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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena berkat
rahmat dan karunia-Nya, penyusunan Dokumen Rancangan Akhir (Ranhir) Rencana
Kerja (Renja) Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi dan Energi Tahun Anggaran 2026 ini
dapat diselesaikan dengan baik.

Dokumen ini disusun sebagai pedoman dalam perencanaan dan pelaksanaan
kegiatan pada tahun anggaran yang akan datang, dengan tujuan untuk memastikan
tercapainya sasaran, efisiensi, dan efektivitas penggunaan anggaran serta
optimalisasi kinerja organisasi. Rancangan akhir rencana kerja ini merupakan hasil
dari proses kajian, perencanaan, dan evaluasi terhadap kebutuhan serta prioritas
yang telah ditetapkan. Penyusunan dokumen ini melibatkan berbagai pihak terkait
yang telah memberikan masukan dan kontribusi yang sangat berarti, baik dalam hal
perencanaan maupun penyusunan indikator kinerja yang akan diukur sepanjang
Tahun Anggaran 2026.

Dokumen ini diharapkan dapat menjadi acuan yang jelas dan terukur dalam
melaksanakan setiap program dan kegiatan yang telah direncanakan, serta sebagai
alat evaluasi untuk mengukur pencapaian tujuan organisasi di masa mendatang. Kami
menyadari bahwa penyusunan dokumen ini masih terdapat kekurangan yang
membutuhkan perbaikan dan penyempurnaan dalam perencanaan pembangunan,
khususnya urusan ketenagakerjaan, wurusan Kketransmigrasian dan urusan
keenergian. Oleh karena itu, rekomendasi yang konstruktif tetap akan menjadi
masukan dalam identifikasi permasalahan pembangunan, arah kebijakan
pembangunan, program, kegiatan, pagu indikatif, indikator dan target kinerja,
penyelarasan dengan sasaran dan prioritas nasional, dan identifikasi program dan
kegiatan menurut kewenangan Provinsi dan Kota/Kabupaten di masa yang akan
datang.

Kami mengucapkan terima kasih kepada seluruh pihak yang telah memberikan
dukungan dan kontribusinya dalam penyusunan dokumen ini. Semoga dokumen ini
dapat memberikan manfaat yang maksimal bagi kelancaran kegiatan dan pencapaian
tujuan pada Tahun Anggaran 2026.

Jakarta, Agustus 2025
Kepala Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi dan Energi
Provinsi DKI Jakarta,

SYARIPUDIN
NIP 197301011992031004
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EXECUTIVE SUMMARY

Dokumen Rancangan Akhir Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi,
dan Energi (DTKTE) Provinsi DKI Jakarta Tahun 2026 disusun sebagai pedoman
operasional dalam mendukung pencapaian Rencana Pembangunan Daerah (RPD)
Provinsi DKI Jakarta 2023-2026, khususnya dalam sektor ketenagakerjaan,
transmigrasi, dan energi yang berkelanjutan. Tahun 2026 merupakan tahun terakhir
dari periode RPD, sehingga seluruh program dan kegiatan difokuskan pada
konsolidasi capaian, percepatan implementasi kebijakan strategis, serta penguatan
sistem ketenagakerjaan yang inklusif, berkeadilan, dan adaptif terhadap dinamika

ekonomi pasca-pandemi serta transformasi digital.

Berdasarkan hasil telaah kinerja Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi dan Energi
Provinsi DKI Jakarta pada periode 2024, realisasi capaian Program Perencanaan
Tenaga Kerja yang terdiri dari satu indikator adalah sebesar 142,09%. Capaian rata-
rata Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja yang terdiri dari 2 (dua)
indikator adalah sebesar 109,93%. Capaian rata-rata program Penempatan Tenaga
Kerja yang memiliki 2 (dua) indikator adalah sebesar 101,17%. Capaian Program
Hubungan Industrial yang terdiri dari satu indikator adalah sebesar 100%. Capaian
Program Pengawasan Ketenagakerjaan yang terdiri dari satu indikator adalah sebesar
137,93%. Capaian Program Pengelolaan Energi Terbarukan yang terdiri dari satu
indikator adalah sebesar 122,51%. Capaian rata-rata Program Pengelolaan
Ketenagalistrikan yang terdiri dari 3 (tiga) indikator adalah sebesar 169,44%. Capaian
rata-rata Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi yang terdiri dari

satu indikator adalah sebesar 100%.

Hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja dan pencapaian Renstra DTKTE
Provinsi DKI Jakarta di tahun 2024 untuk realisasi kegiatan dapat tercapai rata-rata
sebesar 125,75% dan realisasi subkegiatan dapat tercapai rata-rata sebesar
104,43%. Pencapaian kinerja pelayanan DTKTE Provinsi DKI Jakarta berdasarkan
indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam NSPK dan SPM, maupun terhadap IKK
sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008, maka ada 8 (delapan)

jenis indikator layanan yang dilaksanakan oleh 6 (enam) indikator kinerja kunci
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Renstra DTKTE Provinsi DKI Jakarta Periode 2023 s.d. 2026. Kebutuhan pendanaan
DTKTE Provinsi DKI Jakarta pada Tahun Anggaran 2026 sebesar
Rp443.345.611.467,-

Pada proses penyusunan rancangan akhir rencana kerja DTKTE Provinsi DKI
Jakarta ini, telah dilakukan telaah dan pengkajian terhadap berbagai masukan dari
usulan para pemangku kepentingan, baik dari kelompok masyarakat terkait langsung
dengan pelayanan provinsi, LSM, asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi. Penyusunan
rancangan akhir rencana kerja juga memedomani Rencana Tenaga Kerja Makro
Provinsi DKI Jakarta Tahun 2024, di mana DTKTE Provinsi DKI Jakarta telah

melakukan strategi-strategi meliputi:

Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi dan Energi Provinsi DKI Jakarta telah
mengkaji masukan dari usulan para pemangku kepentingan, baik dari kelompok
masyarakat terkait langsung dengan pelayanan provinsi, LSM, asosiasi-asosiasi,
perguruan tinggi. Sebagian besar usulan terkait dengan program dan kegiatan di
Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi dan Energi Provinsi DKI Jakarta, meliputi:
permohonan pelatihan kerja kejuruan di Pusat Pelatihan Kerja, pelatihan Mengemudi
SIM A, dan pembinaan hubungan industrial terkait dengan pemutusan hubungan
kerja. Semua usulan telah diakomodir di 7 (tujuh) Pusat Pelatihan Kerja dan Sudin
Nakertrans dan Energi 6 (enam) wilayah untuk menjadi prioritas perekrutan peserta
di kegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi dan Energi

Provinsi DKI Jakarta.



PENDAHULUAN

Latar Belakang, Landasan Hukum,
Maksud & Tujuan, Sistematika
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1.1.Latar Belakang

Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah merupakan dokumen perencanaan
Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun, yang memuat program, kegiatan,
lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai
dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah. Penyusunannya berpedoman
pada Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD).

Amanat Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional yaitu setiap Organisasi Perangkat Daerah (OPD) wajib
menyusun Renja sebagai pedoman kerja selama periode 1 (satu) tahun dan berfungsi
untuk menerjemahkan perencanaan strategis lima tahunan ke dalam perencanaan
tahunan yang sifatnya lebih operasional. Hal tersebut ditegaskan kembali dalam
Peraturan Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, yang dalam pasal 15
Ayat (1) mengamanatkan bahwa "Perangkat Daerah menyusun Renstra Perangkat
Daerah dan Renja Perangkat Daerah”.

Proses penyusunan Renja Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi dan Energi
Provinsi DKI Jakarta mengacu pada Rancangan Akhir RKPD Provinsi DKI Jakarta.
Oleh karena itu penyusunan Renja Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi dan Energi
Provinsi DKI Jakarta dikerjakan secara simultan/paralel dengan penyusunan RKPD
Tahun 2026. Selain itu juga dengan mempertimbangkan hasil evaluasi terhadap
Renja Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi dan Energi Provinsi DKI Jakarta tahun
sebelumnya, target kinerja tahun 2026 dalam Renstra Dinas Tenaga Kerja,
Transmigrasi dan Energi Provinsi DKI Jakarta Tahun 2023-2026 dan penelaahan

terhadap Kebijakan Nasional.
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1.2.Landasan Hukum
Dasar hukum yang digunakan dalam penyusunan Renja Dinas Tenaga Kerja,
Transmigrasi dan Energi Provinsi DKI Jakarta Tahun 2026, adalah sebagai berikut:

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional,

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
Menjadi Undang Undang;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 29 Tahun 2018 tentang Pemberdayaan
Industri;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

5. Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2021 tentang Perubahan atas
Peraturan Pemerintan Nomor 16 Tahun 2018 tentang Pengadaan
Barang/Jasa Pemerintah;

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah;

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah,;

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang
Penerapan Standar Pelayanan Minimal;

10. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023
tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-
5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi
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Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerabh;

Peraturan Daerah Nomor 14 Tahun 2011 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan dan Penganggaran Terpadu;

Peraturan Gubernur Nomor 25 Tahun 2022 tentang Rencana
Pembangunan Daerah Tahun 2023-2026;

Peraturan Gubernur Nomor 40 Tahun 2022 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Tahun 2023-2026;

Keputusan Gubernur Nomor 41 Tahun 2023 tentang Tim Penyusun Renja
Perangkat Daerah;

Keputusan Gubernur Nomor 217 Tahun 2022 tentang Tim Peningkatan
Penggunaan Produk Dalam Negeri;

Surat Edaran Gubernur DKI Jakarta Nomor e-0001/SE/2025 tentang
Pedoman Penyempurnaan Rancangan Akhir Rencana Kerja Perangkat
Daerah Tahun 2026;

Surat Edaran Sekretaris Daerah Nomor e-0001/SE/2025 tentang
Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah Provinsi
Daerah Khusus Ibukota Jakarta Tahun 2026;

Surat Edaran Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Provinsi DKI Jakarta Nomor e-0019/SE/2025 tentang Penyampaian Pagu

Indikatif Rancangan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2026.

1.3.Maksud dan Tujuan
Renja Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi dan Energi Provinsi DKI Jakarta

Tahun 2026 disusun untuk mewujudkan target kinerja tahun 2026 dengan

mengalokasikan sumber daya yang dimiliki. Adapun tujuan penyusunan Renja Dinas

Tenaga Kerja, Transmigrasi dan Energi Provinsi DKI Jakarta Tahun 2026 adalah

sebagai berikut:

1. Menjabarkan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi

dan Energi Provinsi DKI Jakarta ke dalam rencana operasional tahunan;

2. Menyediakan arahan/pedoman bagi aparatur Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi

dan Energi Provinsi DKI Jakarta dalam menyusun Rencana Kerja dan Anggaran

Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi dan Energi Provinsi DKI Jakarta Tahun 2026;

3. Menjadi alat ukur kinerja penyelenggaraan fungsi dan tugas Dinas Tenaga Kerja,
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Transmigrasi dan Energi Provinsi DKI Jakarta.
Sesuai dengan dokumen RPD Tahun 2023-2026, Pembangunan pada tahun
2026 diselenggarakan dengan dengan arah kebijakan yaitu “Pemantapan Menuju

Kota Global Yang Berketahanan, Berkelanjutan dan Inklusif.”

1.4. Sistematika Penulisan
Sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017,
dokumen Renja Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi dan Energi Provinsi DKI Jakarta
tahun 2026 disusun dengan sistematika sebagai berikut:

BAB | : PENDAHULUAN
Pada bab ini dijabarkan penjelasan ringkas tentang Renja perangkat daerah,
keterkaitan antara Renja dengan RKPD dan Rencana Strategis (Renstra) perangkat

daerah, serta proses penyusunan Renja.

BAB Il : HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN
2025

Bab ini berisi hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi dan
Energi Provinsi DKI Jakarta Tahun 2024 dan perkiraan capaian tahun 2025; analisis
kinerja pelayanan Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi dan Energi Provinsi DKI Jakarta;
isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi
dan Energi Provinsi DKI Jakarta; review terhadap Rancangan Akhir RKPD Tahun
2026 dan penelaahan usulan program dan kegiatan masyarakat yang bersumber dari

hasil Rembuk RW, usulan langsung masyarakat.

BAB IIl : TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Pada bab ini dijabarkan penelaahan arah kebijakan dan prioritas pembangunan
nasional yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi Dinas Tenaga Kerja,
Transmigrasi dan Energi Provinsi DKI Jakarta, perumusan tujuan dan sasaran
didasarkan atas rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas
Tenaga Kerja, Transmigrasi dan Energi Provinsi DKI Jakarta yang dikaitkan dengan
sasaran target kinerja Renstra Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi dan Energi Provinsi

DKI Jakarta, program dan kegiatan.
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BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DAERAH

Pada bab ini dijabarkan uraian rinci program, kegiatan, dan anggaran indikatif Dinas
Tenaga Kerja, Transmigrasi, dan Energi Provinsi DKI Jakarta pada Tahun Anggaran
2026.

BAB V : PENUTUP
Bab ini berisi uraian penutup yang terdiri atas catatan penting yang perlu mendapat
perhatian, kaidah-kaidah pelaksanaan, dan rencana tindak lanjut.



HASIL EVALUASI RENJA
PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2024

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2024 dan
Capaian Renstra, Analisis Kinerja Pelayanan, Rencana
Tenaga Kerja Makro DKI Jakarta, Isu- isu Penting
Penyelenggaraan Tupoksi, Review RKPD, Penelaahan

Program dan Kegiatan Masyarakat
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2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi dan
Energi Tahun 2024 dan Capaian Renstra Dinas Tenaga Kerja,
Transmigrasi dan Energi

Pada bagian ini akan dijelaskan evaluasi terhadap pelaksanaan Renja Dinas
Tenaga Kerja, Transmigrasi dan Energi Provinsi DKI Jakarta Tahun 2024 dan
Capaian Renstra Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi dan Energi Provinsi DKI Jakarta
pada Tahun 2024. Fungsi evaluasi ini adalah mengulas pencapaian DTKTE dalam
mewujudkan target-target yang telah ditetapkan serta memperoleh berbagai lesson
learned yang berguna untuk menentukan strategi dan kegiatan Renja Dinas Tenaga
Kerja, Transmigrasi dan Energi Provinsi DKI Jakarta Pada masa yang akan datang.
Evaluasi atau reviu akan dilakukan terhadap realisasi program dan kegiatan Dinas
Tenaga Kerja, Transmigrasi dan Energi Provinsi DKI Jakarta Tahun 2024 serta
realisasi target sasaran Renstra Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi dan Energi
Provinsi DKI Jakarta pada Tahun 2024. Sesuai dengan Surat Edaran Sekretaris
Daerah e-0001/SE/2025 tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Perangkat
Daerah Provinsi Daerah Khusus Ibukota Jakarta Tahun 2026, telaah evaluasi renja
2024.

Telaah kinerja Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi, dan Energi berdasarkan
capaian periode 2024 diuraikan sebagai berikut:

e Pada Program Perencanaan Tenaga Kerja, terdapat 1 (satu) indikator Tingkat
rata-rata capaian indikator kinerja dalam dokumen perencanaan tenaga kerja
dengan capaian sebesar 142,09 %.

e Pada Program Pelatihan Kerja Dan Produktivitas Tenaga Kerja, terdapat 2 (dua)
indikator dengan capaian sebesar 116,24 % dan 103,62 %.

e Pada Program Penempatan Tenaga Kerja, terdapat 2 (dua) indikator dengan
capaian sebesar 100,05 % dan 102,29 %.

e Pada Program Hubungan Industrial, terdapat 1 (satu) indikator yaitu Persentase
perusahaan yang menerapkan sarana-sarana hubungan industrial dengan capaian
100%.

e Pada Program Pengawasan Ketenagakerjaan, terdapat 1 (satu) yaitu indikator
Persentase perusahaan yang memahami norma ketenagakerjaan dengan capaian
137,93 %.
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e Pada Program Pengelolaan Energi Terbarukan, terdapat 1 (satu) indikator dengan
capaian sebesar 122,51%.

e Pada Program Pengelolaan Ketenagalistrikan, terdapat 3 (tiga) indikator dengan
capaian sebesar 210 % dan 198,33 % dan 100 %.

e Pada Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi, terdapat 1 (satu)

indikator dengan capaian 100 %.

Secara rinci hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Tenaga Kerja,
Transmigrasi dan Energi Provinsi DKI Jakarta dan pencapaian Renstra Dinas Tenaga
Kerja, Transmigrasi dan Energi Provinsi DKI Jakarta sampai dengan Tahun 2024,

dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 2.1 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat
Daerah dan Pencapaian Rencana Strategis Perangkat Daerah (sampai dengan
Tahun 2024)

Lampiran 1
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi, dan Energi
Provinsi DKI Jakarta

Sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimal, terdapat 6 (enam) jenis SPM yang terdiri atas: Pendidikan;
Kesehatan; Pekerjaan Umum; Perumahan Rakyat; Ketenteraman, Ketertiban Umum,
dan Perlindungan Masyarakat, dan: Sosial. Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi, dan
Energi Provinsi DKI Jakarta mengampu urusan Tenaga Kerja, Transmigrasi, serta
Energi dan Sumber Daya Mineral. Dengan demikian, perumusan Program, Kegiatan,
dan Subkegiatan tidak mengacu pada rumusan SPM yang telah ditetapkan pada
Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018.

Pencapaian kinerja pelayanan Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi, dan Energi
Provinsi DKI Jakarta dapat mengacu kepada Indikator Kinerja Kunci Outcome
sebagaimana diuraikan pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia
Nomor 18 Tahun 2020 tentang Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor
13 Tahun 2019 Tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah. Adapun analisis pencapaian kinerja pelayanan Dinas Tenaga Kerja,

Transmigrasi dan Energi Provinsi DKI Jakarta dijabarkan sebagai berikut:
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Tabel 2.2

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi dan Energi Provinsi DKI Jakarta s.d. Tahun 2024

Ranhir Renja DTKTE Prov. DKI Jakarta Tahun 2026

No

Indikator

SPm/
Standar
Nasional

Indikator Kinerja
Kunci (IKK)

Target Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi dan Energi

Provinsi DKI Jakarta

Realisasi Capaian

Proyeksi

Catatan
Analisis

2022

2023

2024

2025

2026

2023 2024

2025

2026

2027

(1)

()

(3)

(4)

(5)

(6)

7

(8)

(9)

(10) (11)

(12)

(13)

(14)

(15)

Urusan
Tenaga Kerja

Persentase
kabupaten/kota yang
menyusun rencana
tenaga kerja.

100%

100%

100%

100%

100%

100% 100%

100%

100%

100%

Urusan
Tenaga Kerja

Persentase Tenaga
Kerja Bersertifikat
Kompetensi

90%

90%

90%

90%

90%

90,75% 91,11%

90%

90%

90%

Urusan
Tenaga Kerja

Tingkat Produktivitas
Tenaga Kerja

Rp350.000.000

Rp350.000.000

Rp350.000.000

Rp350.000.000

Rp350.000.000

Rp400.700.509 | Rp418.308.933

Rp418.308.933

Rp418.308.933

Rp418.308.933

Urusan
Tenaga Kerja

Persentase
Perusahaan yang
menerapkan tata
kelola kerja yang

layak (PP/PKB, LKS
Bipartit, Struktur
Skala Upah, dan
terdaftar peserta
BPJS
Ketenagakerjaan).

90%

90%

90%

90%

90%

90,95% 91%

90%

90%

90%

Urusan
Tenaga Kerja

Persentase Tenaga
kerja yang
ditempatkan (dalam
dan luar negeri)
melalui mekanisme
layanan antar kerja
lintas daerah
kabupaten/kota
dalam 1 (satu)
daerah provinsi.

85%

85%

85%

85%

85%

88,28% 85,06%

85%

85%

85%

Urusan
Tenaga Kerja

Mengukur
persentase
perusahaan yang
menerapkan
peraturan
perundang-

90%

90%

90%

90%

90%

97% 97%

90%

90%

90%
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No SPM/ Indikator Kinerja Target Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi dan Energi L. ) Proyeksi
Indikator | gyandar Kunci (IKK) Provinsi DKI Jakarta fedlis S pa Catatan
Nasional Analisis
2022 2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026 2027
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
undangan bidang
ketenagakerjaan
7 | Urusan Energi Persentase Usaha 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% Tidak ada
dan Sumber Tambang Sesuai Usaha
Daya Mineral Kewenangan Provinsi Tambang di
yang Tidak Provinsi DKI
Melanggar Perda Jakarta
8 | Urusan Energi Persentase Desa 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
dan Sumber Yang Teraliri Listrik
Daya Mineral
9 Urusan Jumlah kawasan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Pemprov DKI
Transmigrasi transmigrasi yang Jakarta hanya
difasilitasi mengirimkan
penetapannya transmigran
10 Urusan Jumlah satuan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Pemprov DKI
Transmigrasi pemukiman Jakarta hanya
transmigrasi yang mengirimkan
difasilitasi transmigran
pembangunannya
11 Urusan Jumlah satuan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Pemprov DKI
Transmigrasi permukiman Jakarta hanya
transmigrasi yang mengirimkan
difasilitasi transmigran
pembinaannya
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2.3.Rencana Tenaga Kerja Makro Provinsi DKI Jakarta Tahun 2024

Rencana Tenaga Kerja Makro (RTKM) merupakan dokumen strategis yang
disusun untuk memetakan kondisi ketenagakerjaan dan arah kebijakan pembangunan
tenaga kerja di DKI Jakarta dalam jangka menengah hingga panjang. Tujuannya
adalah untuk memastikan tersedianya tenaga kerja yang berkualitas, produktif, dan

mampu bersaing di pasar kerja, baik nasional maupun global.

DKI Jakarta sebagai pusat ekonomi nasional menghadapi tantangan
ketenagakerjaan yang kompleks, mulai dari tingginya urbanisasi, ketimpangan
kompetensi tenaga kerja, hingga pengangguran terbuka yang relatif tinggi. RTKM
hadir sebagai acuan dalam penyusunan kebijakan ketenagakerjaan yang terarah dan

berbasis data.
1. Kondisi Ketenagakerjaan Provinsi DKI Jakarta
A. Penduduk Usia Kerja

Penduduk usia kerja adalah penduduk berumur 15 tahun atau lebih. Secara
umum, jumlah penduduk usia kerja selalu mengalami peningkatan setiap tahunnya.
Kondisi ini juga terjadi di Jakarta, di mana jumlah penduduk usia kerja selama periode
2018-2023 cenderung meningkat, meskipun ada penurunan pada tahun 2022-2023.
Pada tahun 2018, jumlah penduduk usia kerja di Jakarta tercatat sebanyak 8.046.024
orang, dan pada tahun 2023 meningkat menjadi 8.322.913 orang, menunjukkan
pertambahan sebanyak 276.889 orang. Peningkatan ini mencerminkan potensi besar

yang dimiliki oleh Provinsi DKI Jakarta dalam hal sumber daya manusia.

Keberadaan penduduk usia kerja yang melimpah bukan hanya menjadi aset
berharga, tetapi juga sebagai kekuatan pendorong utama dalam merealisasikan visi
dan misi pembangunan daerah. Bonus demografi, yang merupakan kondisi di mana
proporsi penduduk usia produktif mencapai lebih dari dua pertiga jumlah penduduk
total, memberikan peluang strategis bagi Jakarta untuk mempercepat pembangunan

dengan memanfaatkan sumber daya manusia yang melimpabh.

Namun, bonus demografi juga membawa tantangan tersendiri, terutama dalam

menyiapkan penduduk usia kerja yang berkualitas. Bonus demografi dapat menjadi
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peluang besar yang akan mendorong pertumbuhan ekonomi dan kemajuan Jakarta
jika dioptimalkan dengan baik. Dengan strategi pembangunan yang tepat melalui
peningkatan kualitas pendidikan dan kesehatan, bonus demografi akan berdampak
positif pada penciptaan lapangan kerja baru, peningkatan produktivitas, dan

peningkatan kesejahteraan masyarakat secara keseluruhan.

Oleh karena itu, perhatian terhadap penduduk usia kerja harus menjadi
prioritas. Pemerintah harus memperhatikan kondisi dan karakteristik penduduk usia
kerja untuk dapat mengoptimalkan potensi yang dimiliki. Dengan perencanaan dan
langkah strategis yang tepat, penduduk usia kerja dapat menjadi motor penggerak

utama dalam mewujudkan pembangunan ekonomi yang berkelanjutan di DKI Jakarta.
Penduduk Usia Kerja Menurut Golongan Umur

Proporsi penduduk usia kerja (PUK) berdasarkan golongan umur selama
periode 2018-2023 mengalami perubahan yang bervariasi. Proporsi tertinggi pada
tahun 2018 tercatat pada golongan umur 35-39 tahun sebesar 11,57 persen (931.122
orang) dan menurun menjadi 10,42 persen (866.911 orang) pada tahun 2023.
Golongan umur 30-34 tahun dan 40-44 tahun juga menunjukkan penurunan dari
masing-masing 11,71 persen (941.881 orang) dan 10,43 persen (839.330 orang) pada
tahun 2018 menjadi 10,24 persen (851.918 orang) dan 10,21 persen (849.524 orang)
pada tahun 2023. Tingginya PUK dimungkinkan akibat transisi penduduk dari
golongan umur yang lebih muda. Namun, meskipun menduduki posisi proporsi
terbesar, ketiga golongan umur tersebut mengalami penurunan proporsi dalam kurun
waktu tersebut. Perununan PUK kedua golongan umur itu dimungkinkan karena pola

migrasi keluar dan juga transisi alami dalam struktur umur populasi.

Penurunan proporsi PUK juga terjadi pada golongan usia muda yaitu mereka
yang berumur 15-29 tahun di periode yang sama. Pada tahun 2018, proporsi
kelompok usia 15-19 tahun adalah 10,49 persen (844.158 orang), 20-24 tahun adalah
11,39 persen (916.806 orang), dan 25-29 tahun adalah 11,75 persen (945.219 orang).
Namun, pada tahun 2023, proporsi mereka menurun menjadi 9,86 persen (820.531
orang), 9,99 persen (831.618 orang), dan 10,05 persen (836.279 orang) berturut-
turut. Golongan usia 15-24 tahun yang merupakan usia sekolah, cenderung

meninggalkan Jakarta untuk melanjutkan pendidikan di universitas yang lebih
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diinginkan di luar daerah. Sementara golongan umur 25-29 tahun mengalami
penurunan proporsi dimungkinkan juga karena banyak yang memilih untuk
melanjutkan pendidikan mereka ke jenjang yang lebih tinggi lagi di luar daerah.
Namun ada juga yang memilih keluar Jakarta dikarenakan tingginya biaya hidup di
Jakarta yang mendorong sebagian pemuda untuk mencari kehidupan yang lebih
terjangkau di daerah lain. Oleh karena itu, penting bagi pemerintah provinsi DKI
Jakarta untuk merancang strategi yang efektif untuk meningkatkan kesejahteraan
penduduk muda sehingga mereka tetap tinggal di Jakarta, mempertimbangkan
kebutuhan mereka akan perumahan yang terjangkau, transportasi yang efisien, dan

akses ke lapangan kerja yang baik.

Di sisi lain, terjadi peningkatan proporsi terbesar di golongan umur lansia pada
periode 2018-2023 yaitu sebesar 2,14 persen poin, dari 6,15 persen (494.594 orang)
pada tahun 2018 menjadi 8,29 persen (689.564 orang) pada tahun 2023. Peningkatan
ini menunjukkan keberhasilan program- program yang ditujukan untuk meningkatkan
usia harapan hidup dan kesehatan lansia di Jakarta. Peningkatan layanan kesehatan,
infrastruktur yang lebih baik, dan akses yang merata kepada layanan lansia, telah
memberikan kontribusi terhadap kualitas hidup yang lebih tinggi untuk kelompok usia
ini. Hal ini memungkinkan lansia di Jakarta tidak hanya hidup lebih lama, tetapi juga
memiliki kualitas hidup yang lebih baik, memberi manfaat bagi keluarga dan
masyarakat luas.

Tabel 3.1
Penduduk Usia Kerja Menurut Golongan Umur Provinsi DKI Jakarta Tahun
2018-2023 (Orang)

Golongan 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Umur

15-19 844.158 | 833.091 | 818.509 | 800.788 | 781.699 | 820.531

20-24 916.806 | 903.924 | 892.519 | 882.842 | 874.150 | 831.618

25-29 945.219 | 944.225 | 941.994 | 936.285 | 926.592 | 836.279

30-34 941.881 | 926.050 | 913.334 | 904.895 | 900.713 | 851.918

35-39 931.122 | 932.391 | 928.095 | 918.542 | 904.870 | 866.911
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40-44 839.330 | 851.537 | 862.332 | 872.187 | 880.303 | 849.524

45-49 721.938 738.334 | 754.242 | 769.209 | 783.297 | 811.158

50-54 596.920 | 617.096 | 635.940 | 653.206 | 669.566 | 711.893

55-59 465.716 | 483.633 | 503.316 | 523.236 | 544.024 | 592.783

60-64 348.340 | 895.843 | 381.927 | 398.598 | 414.598 | 460.734

65+ 494.594 0 567.486 | 606.568 | 647.191 | 689.564
Jumlah |8.046.024 [8.126.124 |8.199.694 [8.266.356 [8.327.003 |8.322.913

Sumber : BPS, Sakernas Agustus Tahun 2018-2023
B. Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK)

Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) adalah indikator penting dalam
mengukur persentase penduduk usia kerja yang aktif secara ekonomi, baik yang
bekerja maupun yang sedang mencari pekerjaan, dari total populasi usia kerja.
Tingkat partisipasi angkatan kerja yang tinggi menunjukkan bahwa mayoritas
penduduk usia kerja terlibat dalam aktivitas ekonomi, yang secara langsung

berkontribusi terhadap pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat.

Secara makro, berbagai faktor dapat mempengaruhi tingkat partisipasi
angkatan kerja, termasuk tingkat pendidikan, kebijakan pemerintah, ketersediaan
lapangan kerja, dan perubahan demografis. Tingkat partisipasi angkatan kerja juga
mencerminkan bagaimana wilayah memanfaatkan sumber daya manusianya. Tingkat
partisipasi yang rendah dapat mengindikasikan adanya masalah struktural dalam
ekonomi, seperti pengangguran yang tinggi atau kurangnya kesempatan kerja yang
layak, meskipun tidak semuanya demikian. Oleh karena itu, penting kaitannya dalam
memahami tingkat partisipasi angkatan kerja untuk merumuskan kebijakan yang tepat
program dan tepat sasaran guna mendorong pertumbuhan ekonomi yang inklusif dan

berkelanjutan.

Di DKI Jakarta, TPAK menunjukkan tren peningkatan selama periode 2018-
2023. Pada tahun 2018, TPAK tercatat sebesar 62,92 persen dan fluktuatif
cenderung meningkat menjadi 65,21 persen pada tahun 2023. Peningkatan ini
menunjukkan adanya peningkatan jumlah penduduk yang terlibat dalam aktivitas
ekonomi. Faktor-faktor yang mempengaruhi TPAK meliputi pertumbuhan ekonomi,
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pembangunan infrastruktur, serta kebijakan pemerintah yang mendorong partisipasi
tenaga kerja di Jakarta. Jika dilihat kembali, TPAK sempat terjadi penurunan pada
tahun 2020 dan 2021 yaitu menjadi sebesar 63,81 persen dan 62,63 persen. Adanya
pandemi Covid-19 yang memaksa pemprov memberlakukan kebijakan PSBB.
Kebijakan ini membatasi mobilitas masyarakat dan mengurangi kegiatan ekonomi
sehingga banyak masyarakat yang tinggal dirumah. Dengan terkendalinya pandemi,
membuat masyarakat berangsur-angsur beraktifitas normal sehingga berdampak
terhadap peningkatan jumlah masyarakat dalam kegiatan ekonomi sehingga

berdampak terhadap peningkatan TPAK di Jakarta.

Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja Menurut Golongan Umur

Tingkat partisipasi angkatan kerja (TPAK) menurut golongan umur memiliki
pola kecenderungan yang meningkat pada usia dewasa, kemudian menurun seiring
bertambahnya usia lanjut, atau jika dianalogikan pola tersebut menyerupai huruf n.
Kecenderungan TPAK berdasarkan golongan umur ini terjadi secara alami karena
penduduk usia kerja (PUK) akan lebih banyak masuk ke dalam kelompok angkatan
kerja saat mereka berada di usia dewasa, di mana mereka membutuhkan
pendapatan untuk menafkahi keluarga dan/atau dirinya sendiri. Pola ini kemudian
perlahan menurun pada saat mereka akan atau memasuki masa pensiun. Hal
tersebut juga tercermin dari TPAK menurut golongan umur di provinsi DKI Jakarta.

Melihat dari TPAK kelompok umur 15-24 tahun, yang terdiri dari golongan
umur 15-19 tahun dan 20-24 tahun, selama periode 2018-2023 mengalami fluktuatif
cenderung menurun. Pada tahun 2018, TPAK golongan umur 15-19 tahun tercatat
22,76 persen dan golongan umur 20-24 tahun sebesar 68,88 persen, dan pada tahun
2023 menjadi 20,64 persen untuk TPAK golongan umur 15-19 tahun, sedangkan
golongan umur 20-24 tahun menjadi 67,31 persen. Penurunan TPAK di kedua
golongan umur ini disebabkan karena menurunnya jumlah angkatan kerja lebih
banyak dibandingkan dengan jumlah PUKnya yang juga mengalami penurunan di
periode yang sama. Selain itu, kelompok umur 15-24 tahun masih merupakan usia
sekolah sehingga sebagian besar remaja pada usia ini masih terlibat dalam
pendidikan formal bagi golongan umur 15-19 tahun, dan sebagian remaja golongan
umur 20-24 tahun masih dalam pendidikan tinggi. Pada usia ini sebaiknya mereka
didorong untuk tetap berada di lingkup pendidikan, baik yang formal seperti sekolah

menengah hingga perguruan tinggi, maupun informal seperti pelatihan untuk
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mempersiapkan diri menghadapi tantangan dunia kerja.

Selama periode 2018-2023, TPAK terbesar berada pada golongan umur 25-
29 tahun. Tahun 2018 TPAK golongan umur ini tercatat sebesar 75,87 persen, dan
pada tahun 2023 mengalami peningkatan sehingga menjadi sebesar 82,44 persen.
Jakarta sebagai pusat bisnis dan kota metropolitan memberikan peluang kerja yang
sangat besar. Hal ini mendorong banyak usia 25-29 tahun untuk aktif dalam kegiatan
ekonomi, tidak hanya bagi masyarakat Jakarta sendiri, melainkan juga menjadi daya
tarik bagi pendatang yang menetap di Jakarta dengan tujuan untuk memperoleh
pekerjaan sehingga menyebabkan golongan umur 25-29 tahun tercatat memiliki
TPAK terbesar dibandingkan golongan umur lainnya.

Sedangkan dari sisi peningkatan TPAK terbesar selama periode 2018- 2023
terdapat pada golongan umur 60-64 tahun. TPAK golongan umur 60-64 tahun pada
tahun 2018 sebesar 38,76 persen, menjadi sebesar 55,24 persen pada tahun 2023.
Peningkatan ini diindikasikan oleh membaiknya kualitas layanan kesehatan di
Jakarta, yang membuat mereka di usia ini masih mampu dan berkeinginan untuk
melakukan aktivitas ekonomi. Kondisi yang sama juga terjadi pada usia lansia 65
tahun atau lebih yang juga mengalami peningkatan TPAK cukup besar. Biasanya,
usia lansia menikmati masa pensiun, tetapi di Jakarta mereka tetap produktif dalam
kegiatan ekonomi. Hal ini disebabkan oleh kebiasaan produktif yang berlanjut hingga
masa tua. Untuk itu, penting bagi Pemprov DKI Jakarta untuk terus meningkatkan
kualitas layanan kesehatan, khususnya bagi lansia, dan menciptakan lapangan kerja
yang ramah bagi mereka.

Tabel 3.2
Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja Menurut Golongan Umur Provinsi DKI Jakarta
Tahun 2018-2023 (%)

Golongan | 5038 2019 2020 2021 2022 2023
Umur
15-19 22,76 22,05 23,36 19,96 22,03 20,64
20-24 68,88 69,63 71,52 66,55 66,96 67,31
25-29 75,87 78,87 77,31 76,84 79,67 82,44
30-34 74,37 75,02 73,98 75,35 72,93 79,32
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35-39 74,63 75,15 73,57 72,07 72,52 77,15
40-44 74,16 77,36 76,31 75,02 74,33 78,24
45-49 75,53 76,94 73,12 73,73 74,99 76,72
50-54 72,22 71,33 72,03 71,43 73,06 74,33
55-59 62,83 58,57 63,67 61,75 63,01 65,89
60-64 38,76 32,25 45,09 47,99 46,39 55,24

65+ 20,14 27,39 27,07 27,42 29,40
TPAK 62,92 63,90 63,81 62,63 63,08 65,21

Sumber : BPS, Agustus, data diolah
C. Angkatan Kerja

Penduduk yang termasuk angkatan kerja adalah penduduk usia kerja (15
tahun dan lebih) yang bekerja, atau punya pekerjaan namun sementara tidak bekerja
dan pengangguran. Selama periode 2018 hingga 2023, jumlah angkatan kerja di
Jakarta menunjukkan fluktuasi dengan kecenderungan meningkat. Pada tahun 2018,
tercatat sebanyak 5.062.229 orang dalam angkatan kerja, yang meningkat menjadi
5.232.031 orang pada tahun 2020. Namun, jumlah ini kemudian turun menjadi
5.177.314 pada tahun 2021, sebelum akhirnya meningkat kembali menjadi 5.427.233
pada tahun 2023. Penambahan angkatan kerja yang cukup banyak dari tahun 2018
ke 2020 disebabkan oleh masuknya 169.802 orang ke dalam angkatan kerja. Pada
tahun 2020, saat pandemi COVID-19 berlangsung, peningkatan angkatan kerja ini
menjadi fokus utama Pemerintah Provinsi DKI Jakarta. Dampak pandemi
menyebabkan banyak kegiatan ekonomi terhenti, yang secara tidak langsung
mempengaruhi kondisi ketenagakerjaan di Jakarta. Banyak warga Jakarta yang terus
berusaha aktif dalam kegiatan ekonomi untuk bertahan dan memenuhi kebutuhan

hidup mereka di tengah kondisi ekonomi yang sulit.

Pada tahun 2021, terjadi penurunan jumlah angkatan kerja sejalan dengan
meredanya pandemi. Mereka yang beralih dari bukan angkatan kerja menjadi
angkatan kerja saat pandemi, kembali lagi ke bukan angkatan kerja, dimungkinkan
karena kondisi ekonomi yang mulai membaik. Menjelang tahun 2023, angkatan kerja
di Jakarta kembali meningkat sejalan dengan pemulihan ekonomi yang memperbaiki

[1-13



Ranhir Renja DTKTE Prov. DKI Jakarta Tahun 2026

kondisi pasar tenaga kerja. Ini mencerminkan penambahan total sebanyak 365.004

orang dalam angkatan kerja selama periode 2018 hingga 2023.
Angkatan Kerja Menurut Golongan Umur

Sejalan dengan Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) secara umum,
angkatan kerja menurut golongan umur di provinsi DKI Jakarta juga menunjukkan
pola yang sama. Proporsi angkatan kerja dari golongan umur muda lebih sedikit dan
akan meningkat seiring bertambahnya umur, lalu cenderung menurun seiring
memasuki usia pensiun. Dalam periode tahun 2018-2023, jika dilihat lebih mendalam
menurut kelompok umur, maka proporsi angkatan kerja terbesar berada pada
golongan umur 25-29 tahun yang tercatat sebesar 14,17 persen (717.180 orang)
pada tahun 2018, dan menurun menjadi sebesar 12,70 persen (689.463 orang) di
tahun 2023, dengan fluktuasi yang cenderung menurun. Penurunan angkatan kerja
di golongan umur 25-29 tahun turut dipengaruhi oleh penurunan jumlah PUKnya yang

cukup banyak.

Pada angkatan kerja usia sekolah (15-19 tahun) menjadi salah satu yang
terkecil dibandingkan golongan umur lainnya. Tahun 2018 proporsi angkatan kerja
golongan umur ini hanya sebesar 3,80 persen (192.116 orang), dan menurun menjadi
sebesar 3,12 persen (169.360 orang) di tahun 2023. Rendahnya proporsi angkatan
kerja pada golongan umur ini dimungkinkan karena banyak remaja usia 15-19 tahun
masih fokus menyelesaikan pendidikan menengah sehingga belum bergabung
dengan angkatan kerja. Selain itu, sebagian remaja usia 15-19 tahun mungkin
sedang mempersiapkan diri untuk melanjutkan pendidikan ke jenjang yang lebih
tinggi, seperti universitas atau politeknik, sehingga belum bergabung dengan
angkatan kerja. Remaja usia ini yang masuk dalam angkatan kerja biasanya
berpendidikan SMA kejuruan, karena mereka telah diberikan pembekalan untuk siap
masuk ke pasar kerja.

Perhatian juga perlu diberikan kepada angkatan kerja lansia, yakni golongan
umur 60-64 tahun dan 65 tahun ke atas. Kedua golongan usia ini mengalami
peningkatan proporsi dari sebesar 2,67 persen (135.032 orang) pada tahun 2018
menjadi sebesar 4,69 persen (254.490 orang) pada tahun 2023 untuk angkatan kerja
golongan umur 60-64 tahun. Sementara itu, untuk golongan umur 65 tahun ke atas,

proporsinya meningkat dari 1,97 persen (99.624 orang) pada tahun 2018 menjadi
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sebesar 3,74 persen (202.756 orang) pada tahun 2023. Peningkatan

Ranhir Renja DTKTE Prov. DKI Jakarta Tahun 2026

ini

menunjukkan bahwa semakin banyak lansia yang tetap aktif bekerja, mungkin karena

perbaikan kualitas kesehatan yang memungkinkan mereka untuk terus produktif atau

karena kebutuhan ekonomi yang memaksa mereka untuk tetap bekerja. Hal ini

menimbulkan kebutuhan bagi pemprov DKI Jakarta untuk terus berupaya untuk

menyesuaikan dan memperluas layanan kesehatan, serta mempertimbangkan

kebijakan yang mendukung kerja di usia tua, seperti fleksibilitas kerja dan pelatihan

ulang.
Tabel 3.3
Angkatan Kerja Menurut Golongan Umur Provinsi DKI Jakarta Tahun
2018-2023 (%)
Golongan 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Umur
15-19 192.116 | 183.697 191.201 | 159.868 172.227 | 169.360
20-24 631.463 | 629.386 | 638.321 | 587.548 585.350 | 559.794
25-29 717.180 | 744.706 | 728.290 | 719.441 738.195 | 689.463
30-34 700.469 | 694.738 | 675.657 | 681.852 656.899 | 675.706
35-39 694.926 | 700.676 | 682.844 | 661.972 | 656.253 | 668.851
40-44 622.484 | 658.749 | 658.063 | 654.292 654.312 | 664.710
45-49 545.266 | 568.105 | 551.477 | 567.144 587.375 | 622.354
50-54 431.068 | 440.181 | 458.051 | 466.610 489.194 | 529.167
55-59 292.601 | 283.243 | 320.477 | 323.123 342.789 | 390.582
60-64 135.032 | 288.870 | 172.198 | 191.285 192.332 | 254.490
65+ 99.624 0 155.452 | 164.179 177.470 | 202.756
Jumlah ]5.062.229 [5.192.351 |5.232.031 |5.177.314 | 5.252.396 [5.427.233

Sumber : BPS, Sakernas Agustus Tahun 2018-2023

D. Pengangguran Terbuka

Pengangguran terbuka merupakan salah satu indikator penting dalam menilai

kondisi pasar tenaga kerja di suatu wilayah. Penganggur terbuka adalah istilah yang
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digunakan untuk menggambarkan kondisi di mana seseorang yang telah memenuhi
kriteria sebagai angkatan kerja, tetapi tidak dapat terserap ke dalam pasar kerja.
Pengangguran terbuka mencerminkan ketidakseimbangan antara penawaran dan
permintaan tenaga kerja, yang dapat dipengaruhi oleh berbagai faktor seperti kondisi
ekonomi, tingkat pendidikan, dan perkembangan industri. Dalam periode 2018-2023,
jumlah penganggur terbuka di DKI Jakarta mengalami fluktuasi yang cenderung
meningkat. Pada tahun 2018, jumlah pengangguran tercatat sebanyak 336.491
orang, dan meningkat menjadi 354.496 orang pada tahun 2023. Namun, jika dilihat
dari Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) dalam periode yang sama, terjadi fluktuasi
yang cenderung menurun. Angka TPT di Jakarta pada tahun 2018 sebesar 6,65
persen, dan sedikit menurun menjadi 6,53 persen pada tahun 2023. Perkembangan
jumlah penganggur terbuka dan TPT di Jakarta antara tahun 2018-2023 sangat
dipengaruhi oleh dinamika ekonomi, dengan pandemi COVID-19 sebagai faktor
utama yang menyebabkan lonjakan pengangguran. Tercatat bahwa jumlah
penganggur terbuka mengalami peningkatan drastis pada tahun 2020, mencapai
572.780 orang, dari sebelumnya 339.402 orang pada tahun 2019. Begitu pula
dengan TPT yang meningkat signifikan, dari 6,54 persen pada tahun 2019 menjadi
10,95 persen pada tahun 2020. Pandemi menyebabkan hampir seluruh sektor
ekonomi mengalami kontraksi, serta pengurangan jumlah tenaga kerja akibat
pembatasan mobilitas dan penurunan aktivitas produksi karena menurunnya
permintaan barang dan jasa. Hal ini berdampak pada pengurangan tenaga kerja atau
bahkan penutupan perusahaan.

Namun, dengan berbagai langkah pemulihan yang diambil oleh pemerintah
Jakarta dan pemangku kepentingan lainnya, angka pengangguran mulai
menunjukkan tren penurunan setelah tahun 2020. Hal ini mencerminkan adanya
upaya pemulihan ekonomi yang efektif, meskipun tantangan dalam
menyeimbangkan penawaran dan permintaan tenaga kerja masih tetap ada. Melalui
kebijakan yang tepat dan terarah serta kolaborasi antar stakeholder terkait,
diharapkan pemerintah dapat mengatasi tantangan sektor ketenagakerjaan di DKI

Jakarta.

Pengangguran Terbuka Menurut Golongan Umur
Pola umum pengangguran menurut golongan umur baik di tingkat nasional

maupun daerah biasanya cenderung penganggur usia muda lebih banyak. Kondisi
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ini berkaitan dengan ketidakseimbangan antara supply tenaga kerja dari lembaga
pendidikan/pelatihan dengan demand tenaga kerja di wilayah tersebut. Hal diatas
juga terjadi di DKI Jakarta. Keadaan penganggur menurut golongan umur di Jakarta
periode tahun 2018-2023 dengan proporsi terbesar berada pada kelompok umur 15-
29 tahun.

Proporsi pengangguran pada golongan umur 20-24 tahun dalam periode
2018-2023 tercatat sebagai yang terbesar dibandingkan dengan golongan umur
lainnya. Pada tahun 2018, proporsi pengangguran pada kelompok ini mencapai
32,97 persen (110.932 orang). Meskipun begitu, dalam lima tahun berikutnya,
proporsi ini menunjukkan tren fluktuasi cenderung menurun, hingga pada tahun 2023
menjadi 28,20 persen (99.960 orang). Tingginya proporsi pengangguran di golongan
umur ini disebabkan oleh beberapa faktor, termasuk status mereka yang sering kali
baru lulus dari perguruan tinggi atau universitas, sehingga belum memiliki
pengalaman kerja yang cukup untuk memenuhi kriteria pekerjaan yang diinginkan
oleh perusahaan. Selain itu, persaingan yang ketat di pasar kerja juga menjadi
tantangan tersendiri bagi kelompok usia ini dalam menemukan pekerjaan yang
sesuai dengan kualifikasi dan minat mereka. Meskipun demikian, penurunan proporsi
pengangguran pada golongan umur ini mencerminkan adanya perbaikan kondisi
ekonomi dan kesempatan kerja, serta upaya dari generasi muda untuk lebih adaptif
dalam menghadapi tantangan di dunia kerja.

Di urutan kedua dengan proporsi penganggur terbesar berada pada golongan
umur 15-19 tahun. Pada tahun 2018 proporsi penganggur di golongan umur ini
tercatat sebanyak 18,79 persen (63.214 orang), berfluktuasi nhamun cenderung
meningkat menjadi sebesar 24,35 persen (86.313 orang) pada tahun 2023. Golongan
umur ini merupakan masih usia sekolah, sehingga sangat penting untuk mendorong
mereka agar tetap melanjutkan pendidikan dan tidak terburu-buru memasuki dunia
kerja. Tingginya proporsi pengangguran di kalangan usia 15-19 tahun sering kali
disebabkan oleh kurangnya keterampilan dan kualifikasi yang memadai, sehingga
mereka kurang mampu bersaing di pasar kerja yang semakin tinggi tuntutannya.

Golongan umur 25-29 tahun menunjukkan proporsi penganggur terbesar
ketiga dalam periode 2018-2023 di Jakarta. Proporsi penganggur golongan umur ini
tercatat sebesar 15,14 persen (50.944 orang) di tahun 2018, dan pada tahun 2023
menjadi sebesar 17,83 persen (63.205 orang). Menjadi perhatian bahwa proporsi

penganggur golongan umur ini mengalami peningkatan cukup besar, mencerminkan
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tantangan yang dihadapi mengingat pada usia ini seharusnya mereka telah memiliki
keterampilan dan pengalaman kerja yang memadai. Peningkatan pengangguran di
kelompok usia ini kemungkinan besar disebabkan oleh dinamika yang cepat dalam
kondisi pasar kerja dan dampak berkepanjangan dari pandemi Covid-19, yang masih
mempengaruhi kesempatan kerja. Situasi ini menuntut perhatian lebih dari
pemerintah untuk meningkatkan ketersediaan lapangan kerja dan meningkatkan
keterampilan melalui program-program pelatihan yang efektif dan relevan dengan
kebutuhan pasar saat ini.

Proporsi pengangguran terendah tercatat pada kelompok lansia, yaitu
golongan umur 60-64 tahun dan 65 tahun ke atas. Pada tahun 2018, proporsi
pengangguran untuk golongan umur 60-64 tahun adalah sebesar 0,81 persen (2.710
orang). Sementara itu, golongan umur 65 tahun ke atas pada tahun tersebut tidak
tercatat dalam data Sakernas. Namun, pada tahun 2023, proporsi pengangguran
untuk golongan umur 60-64 tahun sedikit menurun menjadi 0,72 persen (2.568
orang), sedangkan untuk golongan umur 65 tahun ke atas tercatat sebesar 0,52
persen (1.855 orang). Rendahnya proporsi pengangguran di kelompok lansia ini
diindikasikan karena biasanya mereka selama masa muda hingga dewasa telah
memiliki pekerjaan dan banyak yang memilih untuk tetap bekerja hingga usia lanjut.
Selain itu, banyak dari mereka yang telah merencanakan masa pensiunnya dengan
baik, termasuk melalui aktivitas ekonomi yang sesuai dengan kemampuan mereka,
sehingga tetap berkontribusi dalam pasar tenaga kerja meskipun sudah memasuki
usia lanjut.

Tabel 3.4
Penganggur Terbuka Menurut Golongan Umur Provinsi DKI Jakarta Tahun
2018-2023 (Orang)

Golongan 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Umur

15-19 63.214 63.839 82.870 59.372 88.056 86.313

20-24 110.932 | 83.399 148.978 |129.362 | 120.827 99.960

25-29 50.944 73.514 99.279 70.159 62.144 63.205

30-34 34.961 36.029 56.680 59.991 24.504 39.446
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35-39 23.302 28.219 52.818 32.008 17.116 20.933
40-44 14.252 17.795 30.897 35.385 16.620 13.412
45-49 17.411 18.399 28.041 26.047 13.142 8.916
50-54 9.806 9.353 29.784 13.701 13.371 12.279
55-59 8.959 4.332 18.645 6.105 5.477 5.609
60-64 2.710 4.523 11.574 2.429 9.966 2.568
65+ 0 0 13.214 5340 6.071 1.855
Jumlah |336.491 | 339.402 | 572.780 |439.899 | 377.294 | 354.496

Sumber : BPS, Sakernas Agustus Tahun 2018-2023

Kondisi tren yang sama juga terjadi pada TPT di Jakarta dalam periode 2018-
2023. Tiga golongan umur dengan TPT terbesar terdapat pada kelompok umur 15-
29 tahun. Dalam periode ini, TPT terbesar pertama dan kedua terdapat pada usia
muda yaitu golongan umur 15-24 tahun. Pada tahun 2018, golongan umur 15-19
tahun TPTnya tercatat sebesar 32,90 persen dan pada tahun 2023 menjadi sebesar
5/0,96 persen, atau mengalami peningkatan yang cukup signifikan yaitu sebesar
18,06 persen. Peningkatan ini dipengaruhi oleh beberapa faktor, termasuk kurangnya
pengalaman kerja, persaingan ketat di pasar kerja, serta keterbatasan keterampilan
atau kualifikasi yang dimiliki. Mengingat golongan umur 15-19 tahun masih
merupakan usia sekolah, mereka menjadi kelompok yang paling rentan terhadap
peningkatan TPT dibandingkan dengan kelompok usia lainnya. Untuk mengatasi
masalah ini, pemerintah perlu menerapkan kebijakan yang efektif, seperti
memperluas program wajib belajar 12 tahun dan memberikan beasiswa pendidikan.
Langkah-langkah ini penting untuk mencegah golongan umur muda ini memasuki
dunia kerja tanpa persiapan yang memadai, serta untuk memastikan mereka memiliki
keterampilan yang dibutuhkan untuk bersaing di pasar kerja.

Kemudian TPT terbesar kedua yaitu golongan umur 20-24 tahun, golongan
umur ini juga termasuk kelompok usia yang cukup rentan karena masih tergolong
usia sekolah dan ada yang baru lulus dari pendidikan tinggi. Pada tahun 2018, TPT
golongan umur 20-24 tahun sebesar 17,57 persen. Ketika pandemi Covid-19
melanda pada tahun 2020, TPT di kelompok ini melonjak menjadi sebesar 23,34

persen akibat berkurangnya lapangan kerja. Setelah pandemi mereda, TPT mulai
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turun menjadi 17,86 persen pada tahun 2023, meskipun masih sedikit lebih tinggi
dibandingkan tahun 2018. Penyebab utama tingginya TPT di golongan ini adalah
masih minimnya pengalaman kerja serta kecenderungan untuk memilih pekerjaan
yang sesuai dengan latar belakang pendidikan ditambah ketatnya persaingan kerja
di Jakarta. Karena itu, golongan ini sering kali memilih untuk tetap menganggur lebih
lama demi menunggu pekerjaan yang diinginkan. Keputusan ini sering kali didukung
oleh kondisi ekonomi keluarga yang cukup stabil, memungkinkan mereka untuk
menunggu kesempatan kerja yang sesuai dengan harapan mereka. Disisi lain,
perkembangan dunia kerja yang terus meningkat membawa tuntutan yang lebih
tinggi terhadap kualifikasi pendidikan. Oleh karena itu, pemerintah perlu terus
memperluas program pendidikan dan pemberian beasiswa untuk mereka di golongan
umur ini, terutama bagi mereka yang belum memiliki kesempatan untuk melanjutkan
pendidikan ke jenjang perguruan tinggi.

Golongan umur 25-29 tahun tercatat memiliki angka TPT terbesar ketiga di
Jakarta dalam periode 2018-2023. Pada tahun 2018, TPT golongan umur ini sebesar
7,10 persen, dan pada tahun 2023 menunjukkan adanya peningkatan menjadi
sebesar 9,17 persen. Golongan umur 25-29 tahun merupakan kategori usia dewasa
yang semestinya telah memiliki pengalaman kerja yang cukup. Namun, di sisi lain,
mereka juga berada pada fase kehidupan di mana mereka mulai mencari stabilitas
dalam karier sehingga mereka memiliki perilaku yang cenderung berpindah-pindah
tempat kerja. Fenomena ini sering kali dipicu oleh ketidakpuasan terhadap pekerjaan
saat ini atau keinginan untuk mencari peluang yang lebih baik di sektor lain. Di
samping itu, persaingan yang ketat di pasar kerja, terutama di kota besar seperti
Jakarta, menambah tantangan bagi kelompok usia ini. Perubahan dinamika ekonomi,
seperti perlambatan ekonomi pasca-pandemi dan transformasi digital yang semakin
cepat, turut mempengaruhi kemampuan mereka untuk mendapatkan pekerjaan yang
sesuai dengan keinginan. Dengan perubahan kebutuhan pasar kerja yang dinamis
membuat kelompok ini harus terus meningkatkan keterampilan mereka agar tetap
relevan di dunia kerja. Pemerintah dan sektor swasta perlu bekerja sama untuk
menyediakan program pelatihan dan pengembangan keterampilan yang dapat
membantu kelompok usia 25-29 tahun ini dalam meningkatkan daya saing mereka di
pasar kerja.

Di Jakarta, TPT terkecil berada pada golongan umur 60 tahun keatas dalam
periode yang sama. Meskipun mereka menghadapi tantangan seperti keterbatasan
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keterampilan atau kualifikasi yang sesuai dengan kebutuhan pasar kerja saat ini,
serta potensi diskriminasi usia di tempat kerja, rendahnya tingkat pengangguran di
golongan umur yang merupakan lansia ini menunjukkan bahwa mereka masih
memiliki tingkat keterserapan di pasar kerja yang besar. Banyak dari mereka yang
masih aktif bekerja cenderung memilih pekerjaan yang tidak terlalu menuntut atau
lebih fleksibel, baik secara fisik maupun waktu.

Tabel 3.5
Tingkat Penganggur Terbuka Menurut Golongan Umur Provinsi DKI Jakarta Tahun

2018-2023(%)

Golongan 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Umur
15-19 32,90 34,75 43,34 37,14 51,13 50,96
20-24 17,57 13,25 23,34 22,02 20,64 17,86
25-29 7,10 9,87 13,63 9,75 8,42 9,17
30-34 4,99 5,19 8,39 8,80 3,73 5,84
35-39 3,35 4,03 7,74 4,84 2,61 3,13
40-44 2,29 2,70 4,70 5,41 2,54 2,02
45-49 3,19 3,24 5,08 4,59 2,24 1,43
50-54 2,27 2,12 6,50 2,94 2,73 2,32
55-59 3,06 1,53 5,82 1,89 1,60 1,44
60-64 2,01 1,57 6,72 1,27 5,18 1,01
65+ 0,00 8,50 3,25 3,42 0,91
TPT 6,65 6,54 10,95 8,50 7,18 6,53

Sumber : BPS, Agustus, data diolah

2. Perkiraan Persediaan Tenaga Kerja Provinsi DKI Jakarta
A. Perkiraan Penduduk Usia Kerja

Perkiraan Penduduk Usia Kerja Menurut Golongan Umur

Tabel 3.6
Perkiraan Penduduk Usia Kerja Menurut Golongan Umur Provinsi DKI Jakarta
Tahun 2024-2029 (Orang)
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Golongan 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Umur
15-19 821.212 821.681 822.132 | 822.557 | 822.954 | 823.323
20-24 832.133 | 832.488 | 832.828 | 833.149 | 833.449 | 833.728
25-29 836.774 837.116 837.443 | 837.752 | 838.041 | 838.310
30-34 852.419 852.764 853.095 | 853.407 | 853.699 | 853.970
35-39 867.901 | 868.584 | 869.239 | 869.856 | 870.434 | 870.970
40 - 44 851.407 852.705 853.951 | 855.125 | 856.224 | 857.245
45 — 49 815.514 818.516 821.398 | 824.113 | 826.653 | 829.015
50 - 54 716.344 719.413 722.358 725.133 | 727.730 | 730.143
55-59 599.711 604.487 609.071 | 613.391 | 617.432 | 621.188
60 — 64 469.213 475.058 480.668 | 485.954 | 490.900 | 495.497
65 + 699.442 706.250 712.786 | 718.944 | 724.705 | 730.061
Jumlah | 8.362.070 | 8.389.060 | 8.414.970 |8.439.380 [8.462.220(8.483.450

Sumber ; Data Diolah

Secara keseluruhan, jumlah pengangguran terbuka di DKI Jakarta diperkirakan

menurun setiap tahunnya dari 2024 hingga 2029. Kelompok usia muda (15-29 tahun)

menyumbang angka pengangguran terbesar, menandakan perlunya perhatian pada

transisi pendidikan-ke-kerja.

B. Perkiraan Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja

Perkiraan Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja Menurut Golongan Umur

Tabel 3.7

Perkiraan Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja Menurut Golongan umur Provinsi

DKI Jakarta Tahun 2024-2029 (%)

Golongan 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Umur
15-19 20,25 19,86 19,48 19,10 18,74 18,38
20-24 67,75 68,25 68,93 69,48 70,03 70,58
25-29 83,64 85,17 86,57 87,98 89,43 90,89
30-34 80,59 82,19 83,66 85,16 86,69 88,24
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35-39 78,43 79,85 81,24 82,65 84,08 85,54
40 - 44 79,04 79,85 80,90 82,04 83,09 84,45
45 - 49 77,33 77,94 78,59 79,31 80,21 80,95
50-54 74,72 75,10 75,49 75,96 76,43 76,86
55-59 66,16 66,44 66,71 66,99 67,27 67,54
60 — 64 55,48 55,72 55,97 56,21 56,46 56,71

65 + 29,58 29,76 29,94 30,11 30,30 30,48
TPAK 65,78 66,45 67,14 67,84 68,56 69,31

Sumber : Data Diolah

Tabel diatas mencerminkan tren positif dalam peningkatan partisipasi tenaga

kerja di DKI Jakarta. Kelompok usia produktif (25-54 tahun) semakin banyak yang

aktif di pasar kerja, sementara partisipasi usia muda (15-19 tahun) cenderung

menurun (kemungkinan karena peningkatan partisipasi pendidikan).

C. Perkiraan Angkatan Kerja

Perkiraan Angkatan Kerja Menurut Golongan Umur

Tabel 3.8

Perkiraan Angkatan Kerja Menurut Golongan umur Provinsi DKI Jakarta Tahun
2024-2029 (Orang)

Golongan 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Umur
15-19 166.255 | 163.165 | 160.129 | 157.144 | 154.209 | 151.325
20-24 563.746 | 568.181 | 574.064 | 578.843 | 583.648 | 588.477
25-29 699.869 | 712.965 | 724.936 | 737.091 | 749.432 | 761.961
30-34 686.995 | 700.917 | 713.704 | 726.770 | 740.058 | 753.571
35-39 680.698 | 693.599 | 706.166 | 718.930 | 731.890 | 745.048
40 - 44 672.979 | 680.880 | 690.878 | 701.516 | 711.479 | 723.944
45— 49 630.654 | 637.991 | 645.503 | 653.612 | 663.053 | 671.113
50-54 535.235 | 540.312 | 545.336 | 550.797 | 556.229 | 561.194
55 -59 396.783 | 401.599 | 406.320 | 410.896 | 415.316 | 419.573
60 — 64 260.312 | 264.712 | 269.015 | 273.168 | 277.160 | 280.984
65 + 206.893 | 210.159 | 213.374 | 216.507 | 219.550 | 222.498
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Jumlah

5.500.419

5.574.481

5.649.425

5.725.273

5.802.023

5.879.687

Sumber : Data Diolah

Berdasarkan tabel proyeksi angkatan kerja DKI Jakarta tahun 2024-2029,

jumlah total angkatan kerja diperkirakan meningkat dari 5.500.419 orang pada 2024

menjadi 5.879.687 orang pada 2029. Kenaikan terbesar terjadi pada kelompok usia

produktif 25-54 tahun, khususnya usia 25-29 dan 30—-34 tahun. Sementara itu, jumlah

angkatan kerja usia muda (15-24 tahun) dan usia lanjut (65+) cenderung stagnan

atau sedikit menurun. Hal ini menunjukkan bahwa pertumbuhan angkatan kerja ke

depan akan tetap didominasi oleh usia produktif, yang penting untuk mendukung

pembangunan ekonomi daerah.

D. Perkiraan Kesempatan Kerja

Perkiraan Kesempatan Kerja Menurut Golongan Umur

Tabel 3.9

Perkiraan Kesempatan Kerja Menurut Golongan umur Provinsi DKI Jakarta
Tahun 2024-2029 (Orang)

Golongan 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Umur
15-19 82.817 82.604 82.320 81.867 80.953 79.658
20-24 465.613 | 471.560 | 477.891 483.221 | 488.783 | 493.727
25-29 638.500 | 651.769 | 664.398 | 676.905 | 689.533 | 702.154
30-34 649.264 | 663.602 | 676.575 | 689.927 | 703.362 | 716.941
35-39 660.843 | 674.163 | 687.150 | 700.092 | 713.096 | 726.353
40 - 44 660.222 | 668.590 | 678.943 689.944 | 699.997 | 712.522
45 — 49 622.347 | 629.981 | 637.926 646.221 | 655.718 | 663.818
50 — 54 523.364 | 528.632 | 533.866 | 539.360 | 544.884 | 549.882
55-59 391.432 | 396.555 | 401.434 406.118 | 410.566 | 414.867
60 — 64 255.525 | 259.967 | 264.362 268.608 | 272.647 | 276.551
65 + 203.621 | 206.963 | 210.282 213.477 | 216.535 | 219.560
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Jumlah

5.153.548

5.234.386

5.315.145

5.395.740

5.476.073

5.556.034

Sumber : Data Diolah

Berdasarkan Tabel 3.9 mengenai Perkiraan Kesempatan Kerja Menurut

Golongan Umur Provinsi DKI Jakarta Tahun 2024-2029, jumlah kesempatan kerja
diproyeksikan meningkat dari 5.153.548 orang pada tahun 2024 menjadi 5.556.034

orang pada tahun 2029. Kenaikan terbesar terlihat pada kelompok usia produktif 25—

54 tahun, khususnya usia 25-34 tahun yang mencerminkan daya serap tinggi pasar

kerja terhadap angkatan kerja muda dewasa. Sebaliknya, kelompok usia 15-24 tahun

dan 65+ mengalami pertumbuhan yang lambat atau cenderung stagnan. Secara

keseluruhan, data ini menunjukkan tren positif dalam peningkatan kesempatan kerja

di DKI Jakarta, dengan dominasi pada usia produktif yang siap kerja dan menjadi

target utama pembangunan ketenagakerjaan daerah.

E. Perkiraan Keseimbangan Antara Persediaan dan Kebutuhan Tenaga Kerja

Provinsi DKI Jakarta

Tabel 3.10

Perkiraan Penganggur Terbuka Menurut Golongan Umur Provinsi DKI Jakarta
Tahun 2024-2029 (Orang)

Golongan 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Umur
15-19 83.438 80.561 77.808 75.277 73.257 71.667
20-24 98.133 96.621 96.172 95.622 94.865 94.750
25-29 61.369 | 61.196 | 60.538 60.186 59.899 59.807
30-34 37.730 | 37.315 | 37.129 36.843 36.695 36.630
35-39 19.855 19.437 19.017 18.837 18.794 18.695
40 - 44 12.757 12.290 11.935 11.571 11.482 11.422
45 - 49 8.307 8.010 1.577 7.390 7.336 7.295
50-54 11.871 11.680 11.470 11.437 11.345 11.311
55-59 5.351 5.044 4.886 4.778 4.750 4.705
60 — 64 4.787 4.745 4.653 4.559 4513 4.434
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65 + 3.272 3.196 3.093 3.030 3.015 2.938
Jumlah 346.871 | 340.095 | 334.280 | 329.533 325.950 | 323.653
Sumber : Data Diolah
Tabel 3.11

Perkiraan Tingkat Penganggur Terbuka Menurut Golongan Umur Provinsi DKI
Jakarta Tahun 2024-2029 (%)

Golongan Umur| 2024 2025 2026 2027 2028 2029
15-19 50,19 49,37 48,59 47,90 47,50 47,36
20-24 17,41 17,01 16,75 16,52 16,25 16,10
25-29 8,77 8,58 8,35 8,17 7,99 7,85
30-34 5,49 5,32 5,20 5,07 4,96 4,86
35-39 2,92 2,80 2,69 2,62 2,57 2,51
40 - 44 1,90 1,81 1,73 1,65 1,61 1,58
45 - 49 1,32 1,26 1,17 1,13 1,11 1,09
50 -54 2,22 2,16 2,10 2,08 2,04 2,02
55-59 1,35 1,26 1,20 1,16 1,14 1,12
60 — 64 1,84 1,79 1,73 1,67 1,63 1,58

65 + 1,58 1,52 1,45 1,40 1,37 1,32
Jumlah 6,31 6,10 5,92 5,76 5,62 5,50

Sumber : Data Diolah

Baik dari sisi jumlah absolut maupun persentase, pengangguran di DKI Jakarta
diproyeksikan menurun selama 2024-2029. Kelompok usia muda (15-24 tahun)
adalah kelompok paling rentan terhadap pengangguran. Ini menunjukkan pentingnya
intervensi kebijakan tenaga kerja yang menyasar kaum muda, misalnya dengan
pelatihan kerja, pendidikan vokasi, atau insentif perusahaan untuk merekrut fresh

graduate.

3. Kebijakan, Strategi dan Program Pembangunan Ketenagakerjaan Provinsi DKI
Jakarta
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A. Kebijakan Umum
Dari hasil penyusunan Rencana Tenaga Kerja Makro, diketahui bahwa permasalahan
ketenagakerjaan di provinsi DKI Jakarta sangat beragam dan cukup kompleks. Oleh
karena itu, penyelesaian masalah ini bukan hanya menjadi tanggung jawab sektor
ketenagakerjaan saja, tetapi juga memerlukan peran bersama dari berbagai
stakeholder terkait. Salah satu langkah yang dapat diambil adalah melalui
penyusunan kebijakan umum, yang mencakup berbagai aspek seperti kebijakan

pengendalian pertambahan penduduk, kebijakan kesehatan, dan kebijakan investasi.

a. Kebijakan Pengendalian Pertambahan Penduduk

Provinsi DKI Jakarta menghadapi berbagai permasalahan terkait kepadatan
penduduk, yang menjadi akar dari banyak isu perkotaan seperti kemacetan,
kekurangan lahan perumahan, peningkatan kawasan permukiman kumuh, dan
tekanan pada infrastruktur dasar seperti air bersih dan sanitasi. Pertumbuhan
penduduk yang terus meningkat, didorong oleh migrasi dari daerah lain, memperburuk
ketimpangan sosial-ekonomi dan menambah beban pada fasilitas publik. Dalam
mengatasi masalah ini, kebijakan pengendalian penduduk yang terintegrasi perlu
diterapkan.

Pemerintah perlu memperkuat program urbanisasi terkendali melalui kebijakan
penyebaran pusat-pusat ekonomi di wilayah penyangga Jakarta, seperti Bogor,
Depok, Tangerang, dan Bekasi (Bodetabek), untuk mengurangi tekanan migrasi ke
ibu kota. Regulasi terkait kepadatan penduduk seperti pembatasan zonasi hunian di
wilayah padat perlu diimbangi dengan penyediaan perumahan vertikal yang
terjangkau untuk masyarakat berpenghasilan rendah. Pemerintah dapat memperkuat
program keluarga berencana (KB) dengan pendekatan berbasis komunitas untuk
menurunkan angka kelahiran. Selain itu, kebijakan penguatan program keluarga
berencana (KB) harus digencarkan untuk mengendalikan angka kelahiran, dengan
memberikan edukasi tentang kesehatan reproduksi dan akses layanan kesehatan
yang memadai. Selain itu, pemerintah dapat mendorong digitalisasi administrasi
kependudukan untuk memonitor mobilitas penduduk secara real-time, guna

mencegah urbanisasi berlebihan.

b. Kebijakan Kesehatan

Sebagai kota metropolitan dan pusat ekonomi nasional, Provinsi DKI Jakarta
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menghadapi tantangan besar dalam memastikan kualitas sumber daya manusia
(SDM) yang kompetitif dan struktur tenaga kerja yang terkelola dengan baik.
Kesehatan merupakan salah satu fondasi utama dalam meningkatkan produktivitas
tenaga kerja dan mendorong pertumbuhan ekonomi yang inklusif dan berkelanjutan.
Oleh karena itu, kebijakan di bidang kesehatan perlu dirancang secara strategis untuk
mendukung pengembangan SDM dan pengelolaan tenaga kerja di Jakarta. Berikut
adalah beberapa strategi utama yang dapat dilakukan:

e Penguatan Sistem Layanan Kesehatan: Melalui peningkatan akses dan
kualitas fasilitas kesehatan yang tersebar merata di seluruh wilayah. Jakarta,
serta penguatan peran puskesmas dalam menyediakan layanan preventif yang
efektif khususnya bagi pekerja informal dan kelompok rentan

e Promosi Kesehatan dan Pencegahan Penyakit: Melaksanakan program
edukasi terkait pola hidup sehat, nutrisi, dan pentingnya aktivitas fisik terutama
di kalangan tenaga kerja muda, serta bekerja sama dengan perusahaan untuk
menciptakan lingkungan kerja yang mendukung kesehatan, termasuk program
kesehatan karyawan dan pemeriksaan kesehatan berkala

e Penguatan Kebijakan Jaminan Kesehatan: Memastikan seluruh penduduk usia
kerja, termasuk pekerja informal memiliki akses terhadap Jaminan Kesehatan
Nasional (JKN), serta memberikan subsidi atau bantuan khusus bagi pekerja
yang berpenghasilan rendah atau tidak memiliki pekerjaan tetap agar tetap

dapat mengakses layanan kesehatan.

c. Kebijakan Investasi

Provinsi DKI Jakarta memegang peran strategis dalam menarik investasi untuk
mendukung pembangunan ekonomi. Kebijakan di bidang investasi tidak hanya
ditujukan untuk mendorong pertumbuhan ekonomi, tetapi juga untuk meningkatkan
kualitas sumber daya manusia (SDM) dan menciptakan struktur tenaga kerja yang
lebih optimal. Berikut adalah strategi kebijakan investasi yang dapat diterapkan di DKI
Jakarta:

e Pengembangan sektor ekonomi kreatif seperti digitalisasi UMKM, teknologi,
dan pariwisata perlu menjadi prioritas dalam pengembangan investasi di DKI
Jakarta. Hal ini mengingat masih terdapatnya peluang yang besar untuk
membuka lapangan kerja baru dan bidang-bidang tersebut yang saat ini

sedang diminati terutama bagi generasi muda.
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Pengembangan iklim investasi yang kondusif bagi pelaku usaha baik dari
aspek legal melalui kemudahan perizinan berusaha, pemberian stimulus, serta
adanya kepastian lahan bagi investor. Maupun aspek teknis melalui persediaan
fasilitas infrastruktur dasar yang memadai maupun sarana dan prasarana
pendukung lainnya.

Peningkatan promosi penanaman modal yang dilakukan sesuai dengan
potensi investasi yang dimiliki. Hal ini perlu dilakukan dengan koordinasi yang
kuat antar lintas sektor dan peningkatan partisipasi baik dari jenjang kota
administrasi, provinsi, hingga pemerintah pusat dalam menarik minat investor

yang masuk di DKI Jakarta

d. Kebijakan Pengendalian Tambahan Angkatan Kerja

Sebagai pusat ekonomi nasional, DKI Jakarta menjadi magnet bagi migrasi tenaga

kerja dari berbagai daerah di Indonesia. Tingginya tambahan angkatan kerja yang

masuk setiap tahunnya dapat menimbulkan tantangan serius dalam struktur pasar

tenaga kerja, seperti ketimpangan penawaran dan permintaan tenaga Kkerja,

pengangguran, serta tekanan terhadap fasilitas dan infrastruktur kota. Oleh karena itu,

Pemerintah Provinsi DKI Jakarta perlu menerapkan strategi kebijakan pengendalian

tambahan angkatan kerja yang efektif untuk menciptakan pasar tenaga kerja yang

seimbang, inklusif, dan berkelanjutan. Berikut adalah strategi yang dapat dilakukan:

Pengendalian arus urbanisasi. Dengan strategi yang terencana dan kolaborasi
yang kuat antara pemerintah pusat, daerah, dan masyarakat, Jakarta dapat
mengelola urbanisasi secara lebih efektif, sehingga menciptakan lingkungan
perkotaan yang seimbang, inklusif, dan berkelanjutan.

Penguatan dalam sistem dan kebijakan pendidikan serta pelatihan untuk
meningkatkan tenaga kerja yang terampil dan sesuai dengan kebutuhan
industri.

Pengelolaan data permintaan dan kebutuhan tenaga kerja di setiap sektor
industri di Jakarta untuk memastikan kesesuaian antara supply dan demand
tenaga kerja.

Penyediaan fasilitas pendukung tenaga kerja dengan perluasan program padat
karya dan transportasi publik yang terintegrasi dengan wilayah sekitar Jakarta
untuk mendukung mobilitas pekerja dari kawasan suburban ke pusat kota.
Pengembangan ekonomi kreatif dan wirausaha melalui pemberdayaan
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angkatan kerja muda, mendorong wirausaha baru melalui pembiayaan mikro
dan pelatihan manajemen usaha, serta pengembangan industri rumah tangga

sebagai alternatif penyerapan tenaga kerja informal.

e. Kebijakan Pendidikan dan Pelatihan

Peningkatan kualitas sumber daya manusia (SDM) adalah salah satu pilar utama

dalam pembangunan ekonomi dan daya saing suatu daerah, termasuk DKI Jakarta.

Dalam konteks pasar tenaga kerja yang semakin kompetitif, terutama di kota

metropolitan seperti Jakarta, pendidikan dan pelatihan memiliki peran krusial dalam

menghasilkan tenaga kerja yang terampil, produktif, dan mampu beradaptasi dengan

perubahan teknologi dan kebutuhan pasar yang terus berkembang. Oleh karena itu,

Pemerintah Provinsi DKI Jakarta perlu menyusun dan melaksanakan kebijakan yang

efektif dalam bidang pendidikan dan pelatihan untuk mengelola struktur pasar tenaga

kerja dan meningkatkan kualitas SDM. Berikut adalah beberapa strategi kebijakan

yang dapat diterapkan:

Peningkatan kualitas pendidikan dasar dan menengah melalui optimalisasi
distribusi pendidikan yang merata di seluruh wilayah Jakarta, terutama di
kawasan yang memiliki tingkat pendidikan rendah. Maka, pemerintah perlu
memastikan bahwa anak-anak dari keluarga kurang mampu tetap memiliki
akses pendidikan berkualitas

Mengembangkan kurikulum yang terintegrasi dengan kebutuhan industri,
khususnya di sektor-sektor yang berkembang pesat di Jakarta, seperti
teknologi informasi, manufaktur, dan ekonomi kreatif

Pengembangan pendidikan tinggi dan vokasi melalui peningkatan kerja sama
antara pendidikan tinggi dan vokasi dengan industri, meningkatkan jumlah
dan kualitas pendidikan vokasi yang sesuai dengan perkembangan teknologi
dan industri lokal

Menyediakan program pendidikan dan pelatihan kerja berbasis kebutuhan
sektor secara berkelanjutan

Penyediaan program sertifikasi profesi untuk meningkatkan daya saing
tenaga kerja di Jakarta

Meningkatkan program pelatihan kewirausahaan untuk membantu warga
Jakarta dalam memiliki keterampilan manajerial, finansial, dan kemampuan

inovasi untuk memulai usaha. Hal ini juga dapat membantu menciptakan
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lapangan kerja baru dan meningkatkan kontribusi sektor UMKM pada

pertumbuhan ekonomi di DKI Jakarta.

2.4. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas Tenaga Kerja,
Transmigrasi dan Energi Provinsi DKI Jakarta
Dalam menentukan kegiatan strategis Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi dan
Energi Provinsi DKI Jakarta telah berkonsultasi dengan pihak Kementerian
Ketenagakerjaan dan Kementerian Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal,
Transmigrasi dan Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral untuk kegiatan yang
terkait dengan penempatan tenaga kerja, pelatihan kerja, pembinaan hubungan
industrial, pengawasan ketenagakerjaan dan perencanaan Pembangkit Listrik
Tenaga Surya (PLTS) Rooftop. Untuk sinergitas dengan SKPD lain Dinas Tenaga
Kerja, Transmigrasi dan Energi Provinsi DKI Jakarta bekerjasama dengan Dinas
Perhubungan dan Dinas Koperasi, UKM serta Perdagangan, khususnya untuk
kegiatan Pelatihan Mengemudi SIM A dan Pemberdayaan Tenaga Kerja Mandiri.
Beberapa kegiatan strategis yang dilaksanakan oleh Dinas Tenaga Kerja,

Transmigrasi dan Energi Provinsi DKI Jakarta, sebagai berikut:

a. Pelatihan Mengemudi SIM A.

b. Pelatihan Satuan Pengamanan.

c. Pemberdayaan Tenaga Kerja Mandiri.

d. Pelatihan Keterampilan Kerja.

e. Peningkatan Peran dan Fungsi Dewan Pengupahan Provinsi DKI Jakarta.
f. Pembinaan Hubungan Industrial, syarat kerja dan kesejahteran pekerja.
g. Pembinaan Norma Kerja.

h. Perencanaan dan Pembangunan PLTS Rooftop.

Dalam melaksanakan kegiatan-kegiatan tersebut Dinas Tenaga Kerja,
Transmigrasi dan Energi Provinsi DKI Jakarta menemui beberapa kendala dan
hambatan seperti:

a. Jumlah pegawai fungsional tertentu yang terus berkurang, yaitu Fungsional
Pengantar Kerja, Fungsional Pengawas Ketenagakerjaan, Fungsional Mediator
Hubungan Industrial dan Instruktur di Pusat Pelatihan Kerja;

b. Instruktur, kurikulum dan sarana prasarana pelatihan kerja yang belum berbasis
kebutuhan SDM Dunia Usaha Dunia Industri;

c. Masih rendahnya kesadaran perusahaan untuk melaksanakan peraturan
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ketenagakerjaan;

d. Masih rendahnya pemahaman Perusahaan dan Serikat Pekerja mengenai
hubungan industrial, syarat-syarat kerja dan kesejahteraan pekerja;

e. Ketidak-sesuaian keahlian dan ketrampilan yang dimiliki pencari kerja dengan
kualifikasi yang dibutuhkan perusahaan;

f. Laju pertumbuhan angkatan kerja yang jauh lebih besar dari laju pertumbuhan
kesempatan kerja. Disebabkan karena Jakarta sebagai ibukota diminati oleh para
pencari kerja dari daerah dan luar negeri. Hal ini sangat berbahaya, karena akan
meningkatkan pengangguran jika tidak dibarengi oleh kesempatan kerja yang
meningkat dan peningkatan kompetensi para pencari kerja;

g. Rendahnya semangat/ motivasi pencari kerja dalam persaingan dipasar kerja.
Banyak pencari kerja yang tidak bersedia di tempatkan perusahaan yang jauh dari
tempat tinggalnya;

h. Kerjasama antara Disnakertrans dengan Dunia Usaha Dunia Industri (DUDI)

belum optimal di bidang ketenagakerjaan.

2.5. Review terhadap Rancangan Akhir RKPD

Dalam rangka mewujudkan proses penganggaran yang efektif dan efisien
tentunya seluruh anggaran yang akan dianggarkan harus sudah sesuai dengan
Analisa kebutuhan perangkat daerah terkait. Dengan demikian, diperlukan proses
review/ telaah atas Rancangan Akhir RKPD terkait. Proses ini dilakukan dengan
membandingkan antara Rancangan Akhir Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
dengan hasil analisis kebutuhan. Adapun Review terhadap Rancangan Awal RKPD
Tahun 2026 Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi, dan Energi Provinsi DKI Jakarta

dirinci pada tabel berikut.

Tabel 2.3.
Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2026 Dinas Tenaga Kerja,

Transmigrasi, dan Energi Provinsi DKI Jakarta

(Lampiran 2)
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2.6. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi dan Energi Provinsi DKI Jakarta telah

mengkaji masukan dari usulan para pemangku kepentingan, baik dari kelompok

masyarakat terkait langsung dengan pelayanan provinsi, LSM, asosiasi-asosiasi,

perguruan tinggi maupun dari Perangkat Daerah kabupaten/kota yang langsung

ditujukan kepada Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi dan Energi Provinsi DKI Jakarta

maupun berdasarkan hasil pengumpulan informasi Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi

dan Energi

Provinsi

DKl Jakarta dari penelitian lapangan dan pengamatan

pelaksanaan musrenbang kabupaten/kota. Adapun Usulan Program dan Kegiatan

dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2025 kepada Dinas Tenaga Kerja,

Transmigrasi dan Energi Provinsi DKI Jakarta dirincikan sebagai berikut.

Tabel 2.4.

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2025*

Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi, dan Energi Provinsi DKl Jakarta

No Program/ Kegiatan/ Sub Lokasi Indikator Kinerja Besaran/ Catatan
Kegiatan Volume
(1) (2) (3) (4) (5) (6)

1 2.07.03 PROGRAM PELATIHAN Kelurahan Persentase peserta 90,92% Bidang Pelatihan dan
KERJA DAN PRODUKTIVITAS Koja pelatihan kerja yang Produktivitas; PPKD
TENAGA KERJA mendapatkan sertifikat Jakarta Utara

kompetensi
2.07.03.1.01 Pelaksanaan Latihan | Kelurahan Persentase peserta 90% Bidang Pelatihan dan
Kerja Berdasarkan Klaster Koja pelatihan yang meningkat Produktivitas; PPKD
Kompetensi kompetensinya Jakarta Utara
2.07.03.1.01.0002 Koordinasi Kelurahan Jumlah kesepakatan 8 Lembaga Peningkatan Program BLK
Lintas Lembaga dan Kerja Sama Koja /koordinasi dalam rangka
Dengan Sektor Swasta untuk optimalisasi instruktur dan
Penyediaan Instruktur serta peningkatan sarana
Sarana dan Prasarana Lembaga prasarana pelatihan
Pelatihan Kerja

2 2.07.05 PROGRAM HUBUNGAN Kelurahan Persentase perusahaan 72,50% Bidang Hubungan

INDUSTRIAL Pondok yang menerapkan sarana- Industrial dan
Bambu sarana hubungan industrial Kesejahteraan Pekerja
2.07.05.1.03 Penetapan Upah Kelurahan Persentase penetapan Upah | 100% Bidang Hubungan
Minimum Provinsi (UMP), Upah Pondok Minimum Provinsi (UMP) Industrial dan
Minimum Sektoral Provinsi Bambu yang tepat waktu Kesejahteraan Pekerja
(UMSP), Upah Minimum
Kabupaten/Kota (UMK), dan
Upah Minimum Sektoral
Kabupaten/Kota (UMSK)
2.07.05.1.03.0001 Penetapan Kelurahan Jumlah penetapan UMP 1 Surat Tolong Diperjuangkan
Upah Minimum Provinsi (UMP) Pondok Keputusan Tentang Upah/Gaji
Bambu Minim,Minimal Setara
(UMR Jakarta)

3 2.07.05 PROGRAM HUBUNGAN Kelurahan Persentase perusahaan 72,50% Bidang Hubungan

INDUSTRIAL Kota Bambu | yang menerapkan sarana- Industrial dan
Selatan sarana hubungan industrial Kesejahteraan Pekerja
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No Program/ Kegiatan/ Sub Lokasi Indikator Kinerja Besaran/ Catatan
Kegiatan Volume
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
2.07.05.1.03 Penetapan Upah Kelurahan Persentase penetapan Upah | 100% Bidang Hubungan
Minimum Provinsi (UMP), Upah Kota Bambu | Minimum Provinsi (UMP) Industrial dan
Minimum Sektoral Provinsi Selatan yang tepat waktu Kesejahteraan Pekerja
(UMSP), Upah Minimum
Kabupaten/Kota (UMK), dan
Upah Minimum Sektoral
Kabupaten/Kota (UMSK)
2.07.05.1.03.0001 Penetapan Kelurahan Jumlah penetapan UMP 1 Surat Saya berharap agar UMR
Upah Minimum Provinsi (UMP) Kota Bambu Keputusan Jakarta naik dan ada
Selatan kebijakan lembur berbayar
bagi karyawan swasta, juga
disertai dengan tunjangan
susu untuk pekerja yang
memiliki anak.
4 2.07.04 PROGRAM PENEMPATAN | Kelurahan Persentase tenaga kerja 93% Bidang Penempatan
TENAGA KERJA Pondok formal yang ditempatkan Tenaga Kerja dan
Pinang Transmigrasi; Suku Dinas
TKTE Jakarta Selatan
2.07.04.1.01 Pelayanan Antar Kelurahan Persentase pencari kerja 88,28% Bidang Penempatan
Kerja Lintas Daerah Pondok yang difasilitasi layanan Tenaga Kerja dan
Kabupaten/Kota Pinang antar kerja Transmigrasi; Suku Dinas
TKTE Jakarta Selatan
2.07.04.1.01.0005 Perluasan Kelurahan Jumlah tenaga kerja yang 5511 orang Ciptakan lapangan
Kesempatan Kerja Pondok diberdayakan melalui pekerjaan untuk lbu-ibu
Pinang program perluasan yang belum bekerja
kesempatan kerja
5 2.07.04 PROGRAM PENEMPATAN | Kelurahan Persentase tenaga kerja 93% Bidang Penempatan
TENAGA KERJA Semper formal yang ditempatkan Tenaga Kerja dan
Barat Transmigrasi; Suku Dinas
TKTE Jakarta Utara
2.07.04.1.01 Pelayanan Antar Kelurahan Persentase pencari kerja 88,28% Bidang Penempatan
Kerja Lintas Daerah Semper yang difasilitasi layanan Tenaga Kerja dan
Kabupaten/Kota Barat antar kerja Transmigrasi; Suku Dinas
TKTE Jakarta Utara
2.07.04.1.01.0005 Perluasan Kelurahan Jumlah tenaga kerja yang 5511 orang Membuka lapangan
Kesempatan Kerja Semper diberdayakan melalui pekerjaan seluas luasnya
Barat program perluasan dan mempermudah anak
kesempatan kerja sekolah baru lulus untuk
mendapatkan pekerjaan
6 2.07.04 PROGRAM PENEMPATAN | Kelurahan Persentase tenaga kerja 93% Bidang Penempatan
TENAGA KERJA Marunda formal yang ditempatkan Tenaga Kerja dan
Transmigrasi; Suku Dinas
TKTE Jakarta Utara
2.07.04.1.01 Pelayanan Antar Kelurahan Persentase pencari kerja 88,28% Bidang Penempatan
Kerja Lintas Daerah Marunda yang difasilitasi layanan Tenaga Kerja dan
Kabupaten/Kota antar kerja Transmigrasi; Suku Dinas
TKTE Jakarta Utara
2.07.04.1.01.0005 Perluasan Kelurahan Jumlah tenaga kerja yang 5511 orang Mohon agar dapat
Kesempatan Kerja Marunda diberdayakan melalui menambah lapangan kerja,
program perluasan termasuk anak anak yang
kesempatan kerja baru lulus sekolah untuk
bisa mendapatkan
pekerjaan

Sebagian besar usulan dari masyarakat kepada Dinas Tenaga Kerja,
Transmigrasi, dan Energi Provinsi DKI Jakarta antara lain adalah permohonan
peningkatan program pelatihan kerja kejuruan di Pusat Pelatihan Kerja, kepatuhan

terhadap pembayaran UMP oleh perusahaan swasta, dan pembinaan hubungan
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industrial terkait dengan pemutusan hubungan kerja; serta info lapangan pekerjaan
bagi para pencari kerja. Usulan-usulan tersebut merupakan isu yang berkaitan erat
dengan penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi di Dinas Tenaga Kerja,
Transmigrasi dan Energi Provinsi DKI Jakarta. Salah satu contoh adalah usulan
permohonan pelatihan kerja, berbagai usulan ini telah diakomodir melalui kegiatan
pelatihan kerja kejuruan di 7 (tujuh) Pusat Pelatihan Kerja dan berbagai pelatihan dan
pelatihan tenaga kerja mandiri di Sudin TKTE 6 (enam) wilayah Kota/Kabupaten
Administrasi.
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3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Kebijakan Nasional merupakan salah satu rujukan bagi Dinas Tenaga Kerja,
Transmigrasi dan Energi Provinsi DKI Jakarta dalam menyusun Rencana Kerja
(Renja) Tahun 2026. Saat ini, rumusan kebijakan nasional dalam dokumen Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional (RPJPN) 2025-2045, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) Tahun 2025-2030 serta
Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Tahun 2026. Sehingga telaah kebijakan nasional
akan mengacu pada RPJPN, RPJMN, dan RKP yang informasinya tersedia secara
publik.

Berdasarkan informasi yang tersedia, arah perencanaan dalam RPJP Nasional
2025-2045 yang terkait untuk wilayah Banten, DKI Jakarta, Jawa Barat adalah
sebagai berikut:

a. Peningkatan dan pemerataan kualitas SDM yang berdaya saing global,

b. Pembangunan berbasis potensi unggulan wilayah;

c. Pengentasan kemiskinan dan pemerataan pembangunan,

d. Pembangunan yang mempertimbangkan risiko bencana, khususnya di daerah
selatan;

e. Pengembangan wilayah metropolitan/ Kota besar (WM Jakarta, Kota Serang, WM
Bandung & Kota Cirebon) yang berkelanjutan & berbasis angkutan masal.

f. Pengembangan pembangkit listrik & kelistrikan berbasis energi baru dan
terbarukan (EBT)

g. Pengembangan simpul distribusi dan logistik (Pelabuhan Tanjung Priok dan
Patimban); serta optimalisasi pemanfaatan bandara (Kertajati)

h. Pendayagunaan pariwisata yang berdaya saing dan berkelanjutan; ekowisata &
ekraf

i. Pengembangan industri maritim, pangan, otomotif dan elektronika berteknologi
tinggi, dan ramah lingkungan

J. Perlindungan & penguatan ketahanan wilayah pesisir utara Jawa dari abrasi dan
perubahan iklim

k. Pemanfaatan ALKI di Selat Sunda untuk menghubungkan rantai pasok/nilai
domestik dan global

I.  Penguatan ketahanan pangan & ketahanan air; modernisasi irigasi & pasokan air
baku
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Merujuk kepada arah kebijakan tersebut, terdapat keterkaitan yang cukup erat
antara Tugas dan Fungsi yang diamanatkan untuk Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi
dan Energi Provinsi DKI Jakarta dengan RPJP Nasional 2025-2045 yang terkait
untuk wilayah Banten, DKI Jakarta, Jawa Barat. Secara khusus, Keterkaitan tersebut
terceminkan pada kebijakan terkait Peningkatan dan pemerataan kualitas SDM yang
berdaya saing global (Berkaitan erat dengan pembangunan urusan bidang tenaga
kerja) serta Pengembangan pembangkit listrik & kelistrikan berbasis energi baru dan
terbarukan (EBT) (Berkaitan erat dengan pembangunan urusan bidang Energi dan

Sumber Daya Mineral).

3.2.Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Perangkat Daerah

Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi dan Energi
Provinsi DKI Jakarta Tahun 2026 merujuk kepada Rencana Strategis Dinas Tenaga
Kerja, Transmigrasi dan Energi Provinsi DKI Jakarta Tahun 2023-2026. Sebagaimana
dijabarkan dalam Renstra, Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi, dan Energi mengampu
urusan bidang Tenaga Kerja, dan Transmigrasi serta urusan energi. Adapun, tujuan
dan sasaran Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi, dan Energi sebagai berikut:

Tujuan: Meningkatnya kontribusi angkatan kerja terhadap perekonomian daerah dan
optimalisasi potensi tenaga kerja melalui program transmigrasi yang efektif.
e Sasaran: Meningkatkan daya saing tenaga kerja yang adaptif terhadap
perubahan teknologi dan tantangan global
e Sasaran: Meningkatnya kesejahteraan Transmigran untuk mendukung
perekonomian daerah
Tujuan: Tercapainya ekosistem kota yang berkelanjutan dan berketahanan.
e Sasaran: Meningkatnya pelestarian lingkungan hidup dan pembangunan
rendah karbon.
Tujuan: Peningkatan implementasi energi baru terbarukan yang ramah lingkungan.
e Sasaran: Meningkatkan penggunaan daya listrik dari pembangkit berbasis
energi terbarukan.

Merujuk kepada Tujuan dan Sasaran Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi dan
Energi Provinsi DKI Jakarta dan isu-isu penting yang perlu dilaksanakan oleh Dinas
Tenaga Kerja, Transmigrasi dan Energi Provinsi DKI Jakarta pada tahun 2025, maka
prioritas Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi dan Energi Provinsi DKI Jakarta pada

Tahun 2026 antara lain:
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Perluasan kesempatan kerja;
Pemeliharaan dan Operasional Aplikasi Informasi Pasar Kerja Online;

Pelaksanaan kegiatan pemanfaatan aneka EBT;

o o T p

Monitoring dan evaluasi pelaksanaan konservasi energi kepada perangkat
daerah provinsi dan kabupaten/kota;
e. Pembangunan Sarana Penyediaan Tenaga Listrik Belum Berkembang, Daerah

Terpencil dan Perdesaan

3.3. Program dan Kegiatan/Subkegiatan
Dalam rangka memfasilitasi pelayanan kepada Masyarakat, Dinas Tenaga
Kerja, Transmigrasi, dan Energi Provinsi DKI Jakarta menyusun rencana kerja yang
dirinci lebih lanjut dalam Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan yang akan
dilaksanakan pada tahun 2026.

3.3.1. Pertimbangan Penyusunan Program dan Kegiatan

Dalam menentukan Program dan Kegiatan yang akan dirumuskan, Dinas
Tenaga Kerja, Transmigrasi, dan Energi Provinsi DKI Jakarta mempertimbangkan
rumusan-rumusan kebijakan yang berkaitan dengan tugas fungsi, dan pokok Dinas

Tenaga Kerja, Transmigrasi, dan Energi Provinsi DKI Jakarta sebagai berikut:

1) Pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah/Prioritas Daerah

Sesuai dengan Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2022 tentang
Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah bagi Daerah Dengan
Masa Jabatan Kepala Daerah Berakhir Tahun 2023, maka penyusunan Dokumen
Rencana Pembangunan Daerah (RPD) 2023-2026 menggunakan pendekatan yang
berbeda karena tidak tersedianya visi dan misi Kepala Daerah.

Dalam rangka menjaga keselarasan dengan dokumen perencanaan yang
masih berlaku dan menjaga kesinambungan pembangunan antar periode, maka
Pemerintah Provinsi DKI Jakarta merumuskan sebuah konsep RPD 2023-2026 yang
mempertimbangkan hal-hal sebagai berikut,

e 6 Misi RPJPD Provinsi DKI Jakarta 2005-2025;
e 7 Agenda Pembangunan RPJMN 2020-2024;
e Isu-isu strategis 2023-2026.
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Dari hasil penyandingan muatan konsideran tersebut teridentifikasi empat
dimensi yang menjadi kesamaan dan dapat dijadikan fokus dari perencanaan periode
selanjutnya. Keempat dimensi tersebut yaitu; dimensi lingkungan bangun (built
environment), dimensi perekonomian (economic), dimensi manusia (human), dan
dimensi pemerintahan (governance).

Adapun rincian tujuan dan Sasaran RPD yang berkaitan erat dengan tugas
pokok dan fungsi Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi, dan Energi Provinsi DKI Jakarta
diuraikan pada tabel berikut:

Tujuan RPD |: Terbangunnya Perekonomian Inklusif yang Berdaya Saing Disertai Penghidupan Layak dan
Pemerataan Kesejahteraan
Tujuan RPD II: Terwujudnya Regenerasi Kota yang Berketahanan dan Berkelanjutan, dengan sasaran
Tercapainya Pemulihan Ekosistem Kota dan Implementasi Pembangunan Rendah Karbon.
Sasaran RPD I: Meningkatnya Kesempatan Kerja dan Adaptabilitas Tenaga Kerja
Sasaran RPD II: Tercapainya Pemulihan Ekosistem Kota dan Implementasi Pembangunan Rendah Karbon.

1.1. 1.2. 1.3. 1.4. 1.5. 1.6. 1.7.
Program Program Program Program Program Program Program
Perencanaan Pelatihan Kerja Penempatan Hubungan Pengawasan Pengelolaan Pengelolaan
Tenaga Kerja dan Tenaga Kerja Industrial Ketenagakerjaan Energi Ketenagalistrikan

Produktivitas

Terbarukan

Tenaga Kerja

Gambar 1 Rincian Tujuan dan Sasaran RPD terkait Dinas Tenaga Kerja,
Transmigrasi, dan Energi Provinsi DKI Jakarta

Urusan Pemerintah Bidang Tenaga Kerja

Dalam urusan tenaga kerja, Pemprov DKI Jakarta memiliki tujuan RPD vyaitu
Terbangunnya Perekonomian Inklusif yang Berdaya Saing Disertai Penghidupan
Layak dan Pemerataan Kesejahteraan, dan sasaran RPD Meningkatnya Kesempatan

Kerja dan Adaptabilitas Tenaga Kerja.

Urusan Pemerintahan Bidang Energi dan Sumber Daya Mineral
Dalam tujuan RPD vyaitu, Terwujudnya Regenerasi Kota yang Berketahanan dan
Berkelanjutan, dengan sasaran Tercapainya Pemulihan Ekosistem Kota dan

Implementasi Pembangunan Rendah Karbon.

Provinsi DKI

merumuskan 8 Program utama dengan 5 (lima) Program untuk mendukung

Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi, dan Enerqgi Jakarta

pembangunan urusan bidang tenaga kerja, 2 (dua) Program untuk mendukung
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pembangunan urusan Bidang Energi dan Sumber Daya Mineral dan 1 (satu) Program
untuk mendukung urusan Transmigrasi. Selain 8 Program tersebut, Dinas Tenaga
Kerja, Transmigrasi, dan Energi Provinsi DKI Jakarta memiliki 1 Program Penunjang
Urusan Pemerintahan untuk mendukung pelaksanaan berbagai kegiatan di Dinas

Tenaga Kerja, Transmigrasi, dan Energi Provinsi DKI Jakarta.

2) Penanggulangan Kemiskinan

Kemiskinan merupakan suatu isu pembangunan yang perlu ditangani oleh
seluruh pemangku kepentingan dalam rangka mewujudkan kesejahteraan
masyarakat. Namun, perkembangan kondisi kemiskinan sangat sensitif/berkaitan erat
dengan kondisi perekonomian suatu wilayah sehingga diperlukan supaya
upaya/strategi komprehensif yang bersifat multi dimensi. Apabila isu ini diabaikan,
kemiskinan dapat menghambat pertumbuhan ekonomi, menurunkan kualitas sumber

daya manusia, merusak lingkungan, dan menimbulkan konflik sosial.

Beberapa strategi penanggulangan kemiskinan yang telah dilakukan atau

direncanakan oleh pemerintah adalah sebagai berikut:

e Pengurangan beban pengeluaran seperti: Memastikan penduduk pada Desil 1
yang berada pada usia produktif dan bekerja, telah memiliki jaminan sosial
ketenagakerjaan Melakukan identifikasi pekerja pada desil 1 yang telah

memiliki kepesertaan jaminan sosial ketenagakerjaan
e Pengurangan Wilayah Kantong-Kantong Kemiskinan seperti : Rusunawa
1. Melakukan pemasangan lampu penerangan jalan di lokasi Rusunawa;

2. Melakukan pemeliharaan, perawatan, penggunaan, pemanfaatan,

pengawasan pengendalian, monitoring dan evaluasi jaringan utilitas Listrik;

3. Melakukan pelatihan keterampilan bagi penghuni Rusunawa, pembinaan

dan mengevaluasi program pelatihan, kurikulum dan modul pelatihan kerja
4. Mengembangkan kompetensi instruktur;

5. Memfasilitasi, membina, mengevaluasi, mengendalikan dan

mengembangkan kerja sama penyelenggaraan pelatihan kerja;

6. Melakukan penyaluran tenaga kerja bagi warga penghuni Rusunawa.
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e Peningkatan Produktivitas dan Pendapatan seperti: Pelatihan berbasis

kompetensi yang bersifat reguler dengan pemberian sertifikat dari BNSP

1.

Melakukan pemetaan kejuruan yang dibutuhkan DU/DI di masing-masing

wilayah kota/kabupaten;

Melaksanakan pelatihan berbasis kompetensi yang bersifat reguler dengan

pemberian sertifikat dari BNSP;

Memastikan aksesibilitas/inklusivitas dari pelaksanaan pelatihan dan
penyediaan sarana prasarana pelatihan, khususnya bagi penyandang
disabilitas dan penduduk miskin yang sering terkendala dengan biaya

transportasi.

e Peningkatan Produktivitas dan Pendapatan seperti:

>

vy VvV YV Y A\

\

Pelatihan berbasis kompetensi yang bersifat reguler melalui Mobile

Training Unit (MTU) dengan pemberian sertifikat dari PPKD

1. Melaksanakan pelatihan berbasis kompetensi yang bersifat reguler
melalui Mobile Training Unit (MTU) dengan pemberian sertifikat dari
PPKD;

2. Memastikan aksesibilitas/inklusivitas dari pelaksanaan pelatihan dan
penyediaan sarana prasarana pelatihan, khususnya bagi penyandang
disabilitas;

Pelatihan Satpam dan SIM Melaksanakan pelatihan SIM A untuk Sudin

seluruh wilayah, SIM B1 untuk Sudin Jakut dan Jakbar;

P1 = Pendaftaran Menerima Pendaftaran dari Calon Peserta;

P2 = Pelatihan Melaksanakan pelatihan;

P3 = Pendampingan wirausaha Memberikan pendamping wirausaha;

P5 = Pemasaran Menyelenggarakan bazaar yang bersamaan dengan

agenda Job Fair;

Forum untuk mempertemukan antara Alumni Peserta Pelatihan

Keterampilan Kerja dan DU/DI Mengelola data alumni peserta pelatihan

keterampilan kerja sebagai basis untuk pengembangan Sistem Informasi

Karir Jakarta.

e Pengurangan Wilayah Kantong-Kantong Kemiskinan seperti:

- Melakukan pemasangan lampu penerangan jalan di lokasi Rusunawa;
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- Melakukan pemeliharaan, perawatan, penggunaan, pemanfaatan,
pengawasan pengendalian, monitoring dan evaluasi jaringan utilitas Listrik;

- Melakukan pelatihan keterampilan bagi penghuni Rusunawa, pembinaan
dan mengevaluasi program pelatihan, kurikulum dan modul pelatihan
kerja;

- Mengembangkan kompetensi instruktur;

- Memfasilitasi, membina, mengevaluasi, mengendalikan dan
mengembangkan kerja sama penyelenggaraan pelatihan kerja;

- Melakukan penyaluran tenaga kerja bagi warga penghuni Rusunawa.

Dengan strategi-strategi tersebut, pemerintah berharap dapat menurunkan
tingkat kemiskinan serta meminimalisir tingkat kemiskinan ekstrem di wilayah Provinsi
DKI Jakarta. Tentunya, Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi, dan Energi Provinsi DKI
Jakarta memiliki peran strategis dalam penanganan pengentasan kemiskinan yakni
melalui proses pembangunan ketenagakerjaan seperti penciptaan lapangan kerja,

pengembangan usaha mikro, kecil, dan menengah (UMKM).

Dalam rangka mewujudkan pembangunan ketenagakerjaan tersebut, Dinas
Tenaga Kerja, Transmigrasi, dan Energi Provinsi DKI Jakarta merumuskan beberapa

program yang berkaitan dengan pengembangan ketenagakerjaan yang meliputi:
e Program Perencanaan Tenaga Kerja

Kebijakan Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi, dan Energi dalam Penempatan
Tenaga Kerja adalah mewujudkan perencanaan tenaga kerja yang
komprehensif sehingga dapat memberikan arah serta tujuan pembangunan

ketenagakerjaan di masa depan.
e Program Penempatan Tenaga Kerja

Kebijakan Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi, dan Energi dalam Penempatan
Tenaga Kerja adalah mewujudkan penyerapan tenaga kerja baik melalui sektor
formal/informal kepada pencari kerja atau pengangguran melalui perluasan

kesempatan kerja dan akses informasi pasar kerja.
e Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja

Kebijakan Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi, dan Energi dalam Pelatihan
Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja adalah mewujudkan tenaga kerja yang

memiliki keterampilan, keahlian, kompetensi serta produktivitas yang tinggi
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melalui pelatihan berbasis kompetensi.
e Program Hubungan Industrial

Kebijakan Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi, dan Energi dalam program
hubungan industrial adalah mewujudkan iklim usaha yang kondusif melalui
pemeliharaan hubungan industrial di DKI Jakarta serta mengupayakan
pengupahan tenaga kerja yang layak dan pemenuhan jaminan sosial terhadap

tenaga kerja.
e Program Pengawasan Ketenagakerjaan

Kebijakan Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi, dan Energi dalam program
hubungan industrial adal Mengawasi pelaksanaan hukum dan peraturan
ketenagakerjaan dilaksanakan secara konsisten oleh pelaku usaha yang

mendayagunakan tenaga kerja.

3) Pencapaian Norma, Standar, Prosedur dan Kriteria (NSPK) dan Standar
Pelayanan Minimal (SPM);

Sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimal, terdapat 6 (enam) jenis SPM yang terdiri atas: Pendidikan;
Kesehatan; Pekerjaan Umum; Perumahan Rakyat; Ketentraman, Ketertiban Umum,
dan Perlindungan Masyarakat, dan: Sosial. Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi, dan
Energi Provinsi DKI Jakarta mengampu urusan Tenaga Kerja, Transmigrasi, serta
Energi dan Sumber Daya Mineral. Dengan demikian, perumusan Program, Kegiatan,
dan Subkegiatan tidak mengacu pada rumusan SPM yang telah ditetapkan pada

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018.

Tentunya, Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi, dan Energi Provinsi DKI Jakarta
tetap berkomitmen untuk menyediakan pelayanan terbaik kepada Masyarakat.
Sehingga, perumusan program, dan kegiatan/subkegiatan mengacu pada Keputusan
Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 Tentang Perubahan Atas
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 Tentang Hasil
Verifikasi, Validasi Dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi Dan

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah.
Beberapa program yang berkaitan erat dengan strategi tersebut antara lain:

e Program Hubungan Industrial dan Program Pengawasan Ketenagakerjaan
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Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi, dan Energi Provinsi DKI Jakarta
berkomitmen untuk menciptakan iklim usaha yang kondusif dan berdaya saing
dengan menjaga kondusifitas hubungan industrial di Provinsi DKI Jakarta.
Selain itu, proses pengawasan ketenagakerjaan dilaksanakan secara tegas
sehingga keamanan/keselamatan tenaga kerja dalam bekerja dapat terjaga

dengan baik.
e Program Penempatan Tenaga Kerja

Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi, dan Energi Provinsi DKI Jakarta
berkomitmen untuk mengembangkan sektor ekonomi yang potensial di
Provinsi DKI Jakarta melalui perluasan kesempatan kerja (seperti Tenaga
Kerja Mandiri) dengan pembentukan wirausaha-wirausaha baru di Provinsi DKI
Jakarta. Diharapkan perluasan kesempatan kerja dapat mendorong inovasi
baru yang dilahirkan oleh wirausaha-wirausaha baru.

e Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja

Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi, dan Energi Provinsi DKI Jakarta
berkomitmen untuk meningkatkan kualitas dan kuantitas sumber daya manusia
yang aktif dalam kegiatan perekonomian melalui proses pelatihan keterampilan
kerja kepada tenaga kerja di Pusat Pelatihan Kerja Provinsi DKI Jakarta.
Diharapkan melalui proses pelatihan keterampilan kerja ini, tenaga kerja
memiliki keterampilan, keahlian, kopetensi serta produktivitas yang tinggi yang

dapat mendukung kegiatan perekonomian di Provinsi DKI Jakarta.
e Program Pengelolaan Energi Terbarukan

Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi, dan Energi Provinsi DKI Jakarta
berkomitmen untuk Meningkatkan infrastruktur hijau di wilayah Provinsi DKI
Jakarta melalui pembangunan pembangkit listrik dari energi baru terbarukan

seperti Pembangunan Listrik Tenaga Surya (PLTS), dan lain-lain.

4) Terciptanya Ekosistem Kota Yang Berkelanjutan

Provinsi DKI Jakarta merupakan wilayah yang terdiri atas 5 Kota Administrasi
(Jakarta Pusat, Jakarta Utara, Jakarta Barat, Jakarta Selatan, Jakarta Timur) dan 1
Kabupaten Administrasi.(Kepulauan Seribu). Pemerintah Provinsi DKI Jakarta

memiliki tanggung jawab atas Wilayah tersebut untuk memberikan pelayanan publik
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serta pemenuhan pelayanan dasar.

Dalam meningkatkan kualitas lingkungan hidup Pemerintah Provinsi DKI Jakarta
mengelola pembangunan kota secara berkelanjutan, seperti pengendalian polusi dan
pelestarian ruang terbuka hijau. Hal ini mengakibatkan proses pelayanan menghadapi
tantangan dalam memberikan akses layanan kepada Masyarakat, Pemerintah
Provinsi DKI Jakarta tetap berkomitmen penuh untuk menyediakan Sarana
Penyediaan Tenaga Listrik Belum Berkembang, Daerah Terpencil dan Perdesaan.
Beberapa program yang dirumuskan Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi, dan Energi
Provinsi DKI Jakarta untuk mendukung penyediaan layanan seperti: Pengelolaan
aneka energi baru terbarukan berupa sinar matahari, angin, aliran dan terjunan air,
gerakan dan perbedaan suhu lapisan laut dalam wilayah provinsi dan tersedianya
sarana untuk kelompok masyarakat tidak mampu, pembangunan sarana penyediaan

tenaga listrik belum berkembang, daerah terpencil dan perdesaan.

3.3.2. Uraian Garis besar Rekapitulasi Program dan Kegiatan/Subkegiatan

Berdasarkan pertimbangan kebijakan-kebijakan diatas, Dinas Tenaga Kerja,
Transmigrasi, dan Energi Provinsi DKI Jakarta merumuskan sebanyak 8 Program (7
Program Utama, dan 1 Program Penunjang), dan 22 kegiatan (16 Kegiatan Utama,
dan 6 Kegiatan Penunjang) serta 55 Subkegiatan (31 Subkegiatan Utama, dan 24
Subkegiatan Penunjang) pada tahap Rancangan Akhir RKPD Tahun 2026.

Adapun pelaksanaan kegiatan-kegiatan ini dilakukan pada wilayah 5 Kota
Administrasi dan 1 Kabupaten Administrasi di Wilayah Provinsi DKI Jakarta.

Untuk mencapai visi misi Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi dan Energi
Provinsi DKI Jakarta, dibutuhkan kegiatan yang tepat sasaran dan dukungan dana
yang memadai. Secara keseluruhan kebutuhan anggaran Dinas Sudin dan UPT,
menurut per program pada tahap Rancangan Akhir RKPD adalah:

1. Program Perencanaan Tenaga Kerja, pada Rancangan Akhir RKPD
kebutuhan sebesar Rp1.703.435.000,-

2. Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja, pada Rancangan
Akhir RKPD kebutuhan sebesar Rp93.881.356.190,-

3. Program Penempatan Tenaga Kerja, pada Rancangan Akhir RKPD
kebutuhan sebesar Rp34.404.080.506,-

4. Program Hubungan Industrial, pada Rancangan Akhir RKPD kebutuhan
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sebesar Rp2.270.483.770,-

5. Program Pengawasan Ketenagakerjaan, pada Rancangan Akhir RKPD
kebutuhan sebesar Rp5.137.003.450,-

6. Program Pengelolaan Energi Terbarukan, pada Rancangan Akhir RKPD
kebutuhan sebesar Rp15,399.419.154,-

7. Program Pengelolaan Ketenagalistrikan, pada Rancangan Akhir RKPD
kebutuhan sebesar Rp7.610.453.282,-

8. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi, pada
Rancangan Akhir RKPD kebutuhan sebesar Rp282.916.380.867,-

Seluruh kebutuhan pendanaan tersebut dibiayai melalui APBD Pemerintah
Provinsi DKI Jakarta.

Kebutuhan dana ini digunakan untuk program-program prioritas bagi
masyarakat yang tersebar di berbagai wilayah Provinsi DKI Jakarta, melalui kegiatan-
kegiatan prioritas seperti:

e Pameran Bursa Kerja (Job Fair);

e Pelatihan Keterampilan Kerja Kejuruan, dan;

e Pelatihan Mobile Training Unit (MTU) Kejuruan;
e Pelatihan Tenaga Kerja Mandiri/Kewirausahaan,;

e Pembangunan PLTS
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Rencana Kerja dan Pendanaan Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi dan Energi
Provinsi DKI Jakarta pada tahapan Rencana Akhir Renja Perangkat Daerah Tahun
Anggaran 2026 sebesar Rp 443.345.611.467,- (Berdasarkan hasil input pada sistem
planning dan Budgeting). Rincian atas program, kegiatan, dan anggaran indikatif
Perangkat Daerah Tahun Anggaran 2026 dijabarkan pada tabel Lampiran 3.

Tabel 4.1
Tabel Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2026

dan Prakiraan Maju Tahun 2027

(Lampiran 3)
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PENUTUP

Penutup Dokumen Rancangan Akhir
Rencana Kerja Perangkat Daerah
Tahun 2026
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Dokumen Renja Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi dan Energi Provinsi DKI
Jakarta 2026 merupakan dokumen perencanaan kerja serta pedoman operasional
dalam melaksanakan program dan kegiatan Dinas Tenaga Kerja untuk periode tahun
2026. Renja ini merupakan penjabaran dari Renstra Dinas Tenaga Kerja,
Transmigrasi dan Energi Provinsi DKI Jakarta Tahun 2023-2026 dengan
mempedomani RKPD Provinsi DKI Jakarta Tahun 2026.

Sebagai pedoman kerja, pelaksanaan Renja Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi
dan Energi Provinsi DKI Jakarta Tahun 2026 ditetapkan kaidah-kaidah sebagai
berikut:

1. Seluruh aparatur Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi dan Energi Provinsi DKI
Jakarta wajib melaksanakan program dan kegiatan dalam Renja Tahun 2026
sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

2. Anggaran pelaksanaan Renja Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi dan Energi
Provinsi DKI Jakarta Tahun 2026 akan dijabarkan dalam Dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA) Tahun 2026;

3. Pelaksanaan DPA Tahun 2026 akan dimonitoring setiap bulan dan dilaporkan
kepada Kepala Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi dan Energi Provinsi DKI
Jakarta setiap 3 bulan. Pada akhir tahun pelaksanaan program dan kegiatan
Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi dan Energi Provinsi DKl Jakarta Tahun
2024 akan dievaluasi sebagai bahan penyusunan Renja 2026.

Selanjutnya, Renja Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi dan Energi Provinsi DKI
Jakarta Tahun 2026 akan dijabarkan ke dalam Rencana Aksi 2026 dan Dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA) Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi dan Energi Provinsi
DKI Jakarta Tahun 2026.

Jakarta, 2025
Kepala Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi dan Energi

Provinsi DKI Jakarta,

Syaripudin
NIP 197301011992031004
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3.3.3. Lampiran 1 -
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Tabel 2.1 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah dan Pencapaian Rencana Strategis

Perangkat Daerah (sampai dengan Tahun 2024)

Target dan
Ta;f:t grr;e{:{a;ﬁ:::;an Target dan Realisasi Kinerja Re_ahs:f\5| Proyeksi Realisasi dan
Perangkat Daerah/ . L 8 . Program/ Kegiatan/ Subkegiatan Kinerig Capaian Target Renstra s.d.
. . . Indikator Kinerja Strategis Perangkat Program/
Unit Kerja Perangkat Bidang Urusan/ Program/ . Tahun 2024 : Tahun 2025
. Kode . ; Program/ Kegiatan/ Daerah Tahun 2026) Kegiatan/ Keterangan
Daerah/ Bidang Kegiatan/ Subkegiatan . -
Penanggungjawab Subkegiatan — Subkegiatan
Target Akhir Satuan 1:;:]? R;ael:j:ﬁ Capaian i R?nf:rar;a Realisasi s.d. Capaian
o erja Tahun 9
Renstra 2024 2024 (%) e Tahun 2025 Renstra (%)
DINAS TENAGA 3.29
KERJIA URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL
TRANS’MIGRASI DAN 001 Mempercepat Pernenuhan Persefltase Bauran 0,2 Persen 0,54 0,66 122,22% 0,66 0,66 100,00%
ENERGI Kebutuhan Energi Ramah Energi Terbarukan
Lingkungan dengan
Pemanfaatan Teknologi
Energi serta Keterlibatan
Peran Serta Masyarakat
001-001 Meningkatnya Jumlah daya dari 7,3 Mega 28,12 34,38 122,26% 34,38 34,38 100,00%
Pemanfaatan Daya Listrik energi terbarukan Watt
yang Dihasilkan oleh
Pembangkit Bersumber
Energi Terbarukan
BIDANG ENERGI 3.29.05 PROGRAM PENGELOLAAN Jumlah 1431,38 Ton CO2 262,944 322,14 122,51% 1073,54 1.658,624 100,00% DKI JAKARTA
ENERGI TERBARUKAN pengurangan emisi
sebagai dampak dari
pembangunan PLTS
SUDIN TKTE JAKPUS
SUDIN TKTE KEP.
SERIBU
SUDIN TKTE JAKUT
SUDIN TKTE JAKBAR
SUDIN TKTE JAKSEL
SUDIN TKTE JAKTIM
BIDANG ENERGI 3.29.05.1.04 Pelaksanaan Konservasi Jumlah Daya PLTS 1,2 Mega 0,22 0,22 100,00% 0,3 0,7 58,33% DKI JAKARTA
Energi di Wilayah Provinsi Rooftop terbangun Watt
SUDIN TKTE JAKPUS
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Target dan
Ta;gr:t :::{:zaeﬁ::::n Target dan Realisasi Kinerja Re_alnsesn Proyeksi Realisasi dan
Perangkat Daerah/ . L g . Program/ Kegiatan/ Subkegiatan Kinerig Capaian Target Renstra s.d.
. . . Indikator Kinerja Strategis Perangkat Program/
Unit Kerja Perangkat Bidang Urusan/ Program/ . Tahun 2024 ' Tahun 2025
. Kode . A Program/ Kegiatan/ Daerah Tahun 2026) Kegiatan/ Keterangan
Daerah/ Bidang Kegiatan/ Subkegiatan R -
P EeD Subkegiatan Subkegiatan
Target Akhir T Laerﬁjeat R:ael:‘sj:s' Capaian K;?:fr:l:a n Realisasi s.d. Capaian
() j u 0,
Renstra 2024 2024 (%) S Tahun 2025 Renstra (%)
SUDIN TKTE KEP.
SERIBU
SUDIN TKTE JAKUT
SUDIN TKTE JAKBAR
SUDIN TKTE JAKSEL
SUDIN TKTE JAKTIM
BIDANG ENERGI 3.29.05.1.04.01 | Perumusan dan Penetapan Jumlah dokumen 0 dokumen 3 3 100,00% 0 0 100,00% DKI JAKARTA
Kebijakan Strategi dan kebijakan energi
Program Konservasi Energi
BIDANG ENERGI 3.29.05.1.04.02 Pengembangan Sumber Jumlah SDM yang 160 Orang 40 50 125,00% 40 100 81,25% DKI JAKARTA
Daya Manusia dalam mengikuti Diklat
Pelaksanaan Konservasi Ketenagalistrikan,
Energi Kewenangan Energi Baru,
Provinsi Terbarukan Dan
Konservasi Energi
BIDANG ENERGI 3.29.05.1.04.04 | Pengalokasian Anggaran Jumlah titik/lokasi 80 Titik 8 8 100,00% 20 60 75,00% DKI JAKARTA

SUDIN TKTE JAKPUS

SUDIN TKTE KEP.

SERIBU

SUDIN TKTE JAKUT

SUDIN TKTE JAKBAR

SUDIN TKTE JAKSEL

SUDIN TKTE JAKTIM

untuk Program Konservasi
Energi

PLTS Rooftop yang
terbangun
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Target dan
Ta;gr:t :::{:zaeﬁ::::n Target dan Realisasi Kinerja Re_alnsesn Proyeksi Realisasi dan
Perangkat Daerah/ . L 8 5 Program/ Kegiatan/ Subkegiatan Kinerja Capaian Target Renstra s.d.
. . . Indikator Kinerja Strategis Perangkat Program/
Unit Kerja Perangkat Bidang Urusan/ Program/ . Tahun 2024 ' Tahun 2025
. Kode . A Program/ Kegiatan/ Daerah Tahun 2026) Kegiatan/ Keterangan
Daerah/ Bidang Kegiatan/ Subkegiatan R -
P EeD Subkegiatan Subkegiatan
Target Akhir T Laerﬁjeat R:ael:‘sj:s' Capaian K;?:fr:l:a n Realisasi s.d. Capaian
() j u 0,
Renstra 2024 2024 (%) S Tahun 2025 Renstra (%)
BIDANG ENERGI Jumlah PLTS yang 80 Unit 20 20 100,00% 20 80 100,00%
dipelihara
SUDIN TKTE JAKPUS
SUDIN TKTE KEP.
SERIBU
SUDIN TKTE JAKUT
SUDIN TKTE JAKBAR
SUDIN TKTE JAKSEL
SUDIN TKTE JAKTIM
BIDANG ENERGI 3.29.05.1.04.07 | Pembinaan dan jumlah gedung yang 80 gedung 40 50 125,00% 60 110 137,50% DKI JAKARTA
Pengawasan Konservasi diaudit energi
Energi Kewenangan
Provinsi
SUDIN TKTE KEP. 3.29.06 PROGRAM PENGELOLAAN | Rasio elektrifikasi di 100 Persen 100 100 100,00% 100 100 100,00% DKI JAKARTA
SERIBU KETENAGALISTRIKAN Kepulauan Seribu
BIDANG ENERGI
BIDANG ENERGI Persentase 100 Persen 30 63 210,00% 60 60 100,00%
Pembangunan
Stasiun Pengisian
Kendaraan Listrik
SUDIN TKTE JAKPUS
SUDIN TKTE JAKUT
SUDIN TKTE JAKBAR
SUDIN TKTE JAKSEL
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Target dan
Ta;f:;::{::eﬁ::::n Target dan .Realisasi Kinel:ja RKei?‘I;sr?:' Pr?yeksi Realisasi dan
Perangkat Daerah/ . L Strategis Perangkat Program/ Kegiatan/ Subkegiatan 5 / Capaian Target Renstra s.d.
Unit Kerja Perangkat Bidang Urusan/ Program/ Indikator Kinerja Daerah Tahun 2026) Tahun 2024 AL Tahun 2025
Daerah/ Bidang Kode e A e Program/ K.eglatan/ aerah Tahun Keglat.an/ Keterangan
P EeD Subkegiatan - - s Subkegiatan
Target Akhir T Ra;:; :ae:j:s' Capaian K;?:fr:::m Realisasi s.d. Capaian
Renstra 2024 2024 (%) S Tahun 2025 Renstra (%)
SUDIN TKTE JAKTIM
BIDANG ENERGI Presentase 60 Persen 60 119 198,33% 60 60 100,00%
pembangkit dan
instalasi
ketenagalistrikan
yang izinnya
dikeluarkan oleh
Pemprov DKI
Jakarta yang
memiliki Sertifikat
Laik Operasi
BIDANG ENERGI 3.29.06.1.02 Penatausahaan Izin Persentase 100 Persen 25 25 100,00% 25 75 75,00% DKI JAKARTA
Operasi yang Fasilitas Pembangkit Listrik
Instalasinya dalam Daerah Tenaga Diesel
Provinsi (PLTD) milik
Pemerintah Provinsi
DKI Jakarta yang
memiliki Sertifikat
Laik Operasi
BIDANG ENERGI 3.29.06.1.02.03 Pengendalian dan Jumlah Laporan 160 Laporan 40 40 100,00% 40 120 75,00% DKI JAKARTA
Pengawasan Pelaksanaan Hasil Pengendalian
Perizinan Operasi yang dan Pengawasan
Fasilitas Instalasinya dalam Pelaksanaan
Daerah Provinsi Perizinan Operasi
yang Fasilitas
Instalasinya dalam
Daerah Provinsi
SUDIN TKTE KEP. 3.29.06.1.06 Penganggaran untuk Persentase 100 Persen 100 100 100,00% 100 100 100,00% DKI JAKARTA
SERIBU Kelompok Masyarakat penyediaan Bahan
Tidak Mampu, bakar yang
Pembangunan Sarana diperlukan agar
Penyediaan Tenaga Listrik pembangkit listrik
Belum Berkembang, laik/berfungsi
Daerah Terpencil dan
Perdesaan
BIDANG ENERGI Persentase 100 Persen 42,85 42,85 100,00% 71,42 71 71,00%
terbangunnya
Stasiun Pengisian
Kendaraan Listrik
SUDIN TKTE KEP. 3.29.06.1.06.05 | Koordinasi dan Sinkronisasi | Jumlah Laporan 8 Laporan 2 2 100,00% 2 6 75,00% DKI JAKARTA
SERIBU Penyediaan Tenaga Listrik Hasil Koordinasi dan
Belum Berkembang, Sinkronisasi
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Target dan
Ta;f:;::{::eﬁ::::n Target dan Realisasi Kinerja RKei?‘I;s;ﬂ Proyeksi Realisasi dan
Perangkat Daerah/ . L 5 Program/ Kegiatan/ Subkegiatan Ja Capaian Target Renstra s.d.
. . . Indikator Kinerja Strategis Perangkat Program/
Unit Kerja Perangkat Bidang Urusan/ Program/ . Daerah Tahun 2026) Tahun 2024 Kegiatan/ Tahun 2025 -
Daerah/ Bidang Rece Kegiatan/ Subkegiatan RRce Lt K.eg|atan/ 2k .an el
P EeD Subkegiatan - - s Subkegiatan
Target Akhir T Ra;:; :ae:j:s' Capaian K;?:fr:::m Realisasi s.d. Capaian
() 0,
Renstra 2024 2024 (%) S Tahun 2025 Renstra (%)
Daerah Terpencil dan Penyediaan Tenaga
Perdesaan Listrik Belum
Berkembang,
Daerah Terpencil
dan Perdesaan
BIDANG ENERGI
SUDIN TKTE KEP. 3.29.06.1.06.06 | Pembangunan Sarana Jumlah Sarana yang 7 Unit 2 2 100,00% 2 4 57,14% DKI JAKARTA
SERIBU Penyediaan Tenaga Listrik Terbangun dalam
Belum Berkembang, Penyediaan Tenaga
Daerah Terpencil dan Listrik Belum
Perdesaan Berkembang,
Daerah Terpencil
dan Perdesaan
BIDANG ENERGI
DINAS TENAGA 2.07 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA KERJA
KERIJA, 001 Meningkatnya Motivasi Tingkat 92,69 Persen 92,43 93,97 101,67% 92,39 93,97 101,38%
TRANSMIGRASI DAN Masyarakat Usia Produktif | Kesempatan Kerja
ENERGI Dalam Kegiatan (Februari)
Perekonomian Tingkat 92,7 Persen 93,47 93,79 100,34% 92,4 93,79 101,18%
Kesempatan Kerja
(Agustus)
001-001 Menguatkan Daya Saing Persentase 4 Persen 2,26 3,48713 154,30% 1 3,5 87,50%
Angkatan Kerja dengan Peningkatan
Adaptabilitas Digital Produktivitas
Tenaga Kerja
Daerah
SEKRETARIAT 2.07.01 PROGRAM PENUNJANG Indeks Kepuasan 4 Indeks 4 4 100,00% 4 4 100,00% DKI JAKARTA
URUSAN PEMERINTAHAN Layanan Penunjang
DAERAH PROVINSI Urusan
Pemerintahan
Daerah
PPK PENGEMBANGAN 4 4 100,00%
INDUSTRI
PUSAT 4 4 100,00%
PENGEMBANGAN
PRODUKTIVITAS
DAERAH
PPK KHUSUS 4 4 100,00%
PENGEMBANGAN LAS
PUSAT HIGIENE 4 4 100,00%
PERUSAHAAN, K3
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Target dan
Ta;gr:t r'::‘e{::eﬁ::::n Target dan Realisasi Kinerja Re_alnsesn Proyeksi Realisasi dan
Perangkat Daerah/ . L g . Program/ Kegiatan/ Subkegiatan Kinerig Capaian Target Renstra s.d.
. . . Indikator Kinerja Strategis Perangkat Program/
Unit Kerja Perangkat Bidang Urusan/ Program/ . Tahun 2024 ' Tahun 2025
. Kode . A Program/ Kegiatan/ Daerah Tahun 2026) Kegiatan/ Keterangan
Daerah/ Bidang Kegiatan/ Subkegiatan R -
P EeD Subkegiatan Subkegiatan
Target Akhir T Laerﬁjeat R:ael:‘sj:s' Capaian K;?:f;}:a n Realisasi s.d. Capaian
() J u 0,
Renstra 2024 2024 (%) S Tahun 2025 Renstra (%)
SUDIN TKTE JAKPUS 4 4 100,00%
PPKD JAKARTA PUSAT 4 100,00%
SUDIN TKTE KEP. 4 100,00%
SERIBU
SUDIN TKTE JAKUT 4 4 100,00%
PPKD JAKARTA UTARA 4 4 100,00%
SUDIN TKTE JAKBAR 4 4 100,00%
PPKD JAKARTA BARAT 4 4 100,00%
SUDIN TKTE JAKSEL 4 4 100,00%
PPKD JAKARTA 4 4 100,00%
SELATAN
SUDIN TKTE JAKTIM 4 100,00%
PPKD JAKARTATIMUR 4 100,00%
SEKRETARIAT 2.07.01.1.01 Perencanaan, Persentase 90 Persen 90 100 100,00% 90 90 100,00% DKI JAKARTA
Penganggaran, dan Penyelesaian
Evaluasi Kinerja Perangkat Dokumen
Daerah Perencanaan,
Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Tepat Waktu
SEKRETARIAT 2.07.01.1.01.01 Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 4 Dokumen 1 1 100,00% 1 1 100,00% DKI JAKARTA
Perencanaan Perangkat Perencanaan
Daerah Perangkat Daerah
SEKRETARIAT 2.07.01.1.02 Administrasi Keuangan Indeks kepuasan 4 Indeks 4 4 100,00% 4 4 100,00% DKI JAKARTA
Perangkat Daerah pelayanan
administrasi
keuangan
PPK PENGEMBANGAN 4 4 100,00%
INDUSTRI
PPK KHUSUS 4 4 100,00%
PENGEMBANGAN LAS
PUSAT 4 4 100,00%
PENGEMBANGAN
PRODUKTIVITAS
DAERAH
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Target dan
Ta;gr:t r'::‘e{::eﬁ::::n Target dan Realisasi Kinerja Re_alnsesn Proyeksi Realisasi dan
Perangkat Daerah/ . L 8 5 Program/ Kegiatan/ Subkegiatan Kinerja Capaian Target Renstra s.d.
. . . Indikator Kinerja Strategis Perangkat Program/

Unit Kerja Perangkat Bidang Urusan/ Program/ . Tahun 2024 ' Tahun 2025

. Kode . A Program/ Kegiatan/ Daerah Tahun 2026) Kegiatan/ Keterangan

Daerah/ Bidang Kegiatan/ Subkegiatan R -
P EeD Subkegiatan Subkegiatan
Target Akhir T Laerﬁjeat R:ael:‘sj:s' Capaian K;?:f;}:a n Realisasi s.d. Capaian
() J u 0,
Renstra 2024 2024 (%) S Tahun 2025 Renstra (%)
PUSAT HIGIENE 4 4 100,00%
PERUSAHAAN, K3
SUDIN TKTE JAKPUS 4 4 100,00%
PPKD JAKARTA PUSAT 100,00%
SUDIN TKTE KEP. 100,00%
SERIBU
SUDIN TKTE JAKUT 4 4 100,00%
PPKD JAKARTA UTARA 4 4 100,00%
SUDIN TKTE JAKBAR 4 4 100,00%
PPKD JAKARTA BARAT 4 4 100,00%
SUDIN TKTE JAKSEL 4 4 100,00%
PPKD JAKARTA 4 4 100,00%
SELATAN
SUDIN TKTE JAKTIM 4 4 100,00%
PPKD JAKARTA TIMUR 4 4 100,00%
SEKRETARIAT 2.07.01.1.02.01 | Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang 520 Orang/ 520 520 100,00% 520 520 100,00% DKI JAKARTA
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan Bulan
Tunjangan ASN

SEKRETARIAT 2.07.01.1.02.03 Pelaksanaan Jumlah Dokumen 4 Dokumen 1 1 100,00% 1 1 100,00% DKI JAKARTA

PPK PENGEMBANGAN
INDUSTRI

PUSAT
PENGEMBANGAN
PRODUKTIVITAS
DAERAH

PPK KHUSUS
PENGEMBANGAN LAS
PUSAT HIGIENE
PERUSAHAAN, K3

SUDIN TKTE JAKPUS
PPKD JAKARTA PUSAT

Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD
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Ranhir Renja DTKTE Prov. DKI Jakarta Tahun 2026

Perangkat Daerah/
Unit Kerja Perangkat
Daerah/ Bidang
Penanggungjawab

Kode

Bidang Urusan/ Program/
Kegiatan/ Subkegiatan

Indikator Kinerja
Program/ Kegiatan/
Subkegiatan

Target Kinerja Capaian
Program (Rencana
Strategis Perangkat
Daerah Tahun 2026)

Target dan Realisasi Kinerja
Program/ Kegiatan/ Subkegiatan

Tahun 2024

Target Akhir
Renstra

Satuan

Target
Renja
2024

Realisasi
Renja
2024

Capaian
(%)

Target dan
Realisasi
Kinerja
Program/
Kegiatan/
Subkegiatan
Rencana
Kerja Tahun
2025

Proyeksi Realisasi dan
Capaian Target Renstra s.d.
Tahun 2025

Realisasi s.d.
Tahun 2025

Capaian
Renstra (%)

Keterangan

SUDIN TKTE KEP.
SERIBU
SUDIN TKTE JAKUT

PPKD JAKARTA UTARA
SUDIN TKTE JAKBAR
PPKD JAKARTA BARAT
SUDIN TKTE JAKSEL

PPKD JAKARTA
SELATAN
SUDIN TKTE JAKTIM

PPKD JAKARTA TIMUR

SEKRETARIAT

2.07.01.1.03

Administrasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat
Daerah

Indeks Kepuasaan
Pengelolaan Barang
Milik Daerah pada
Perangkat Daerah

Indeks

100,00%

100,00%

DKI JAKARTA

SEKRETARIAT

PPK PENGEMBANGAN
INDUSTRI

PPK KHUSUS
PENGEMBANGAN LAS
SUDIN TKTE JAKUT

PPKD JAKARTA TIMUR

2.07.01.1.03.02

Pengamanan Barang Milik
Daerah SKPD

Jumlah Dokumen
Pengamanan Barang
Milik Daerah SKPD

Dokumen

100,00%

100,00%

DKI JAKARTA

SEKRETARIAT

PPK PENGEMBANGAN
INDUSTRI

PUSAT
PENGEMBANGAN
PRODUKTIVITAS
DAERAH

PPK KHUSUS
PENGEMBANGAN LAS
PUSAT HIGIENE
PERUSAHAAN, K3

2.07.01.1.06

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Indeks Kepuasan
Pelayanan
Administrasi Umum

Indeks

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

DKI JAKARTA
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Ranhir Renja DTKTE Prov. DKI Jakarta Tahun 2026

Target dan
Ta;gr:t r'::‘e{::eﬁ::::n Target dan Realisasi Kinerja Re_alnsesn Proyeksi Realisasi dan
Perangkat Daerah/ . L 8 5 Program/ Kegiatan/ Subkegiatan Kinerja Capaian Target Renstra s.d.
. . . Indikator Kinerja Strategis Perangkat Program/
Unit Kerja Perangkat Bidang Urusan/ Program/ . Tahun 2024 ' Tahun 2025
. Kode . A Program/ Kegiatan/ Daerah Tahun 2026) Kegiatan/ Keterangan
Daerah/ Bidang Kegiatan/ Subkegiatan R -
P EeD Subkegiatan Subkegiatan
Target Akhir T Laerﬁjeat R:ael:‘sj:s' Capaian K;?:f;}:a n Realisasi s.d. Capaian
() J u 0,
Renstra 2024 2024 (%) S Tahun 2025 Renstra (%)
SUDIN TKTE JAKPUS 4 4 100,00%
PPKD JAKARTA PUSAT 100,00%
SUDIN TKTE KEP. 100,00%
SERIBU
SUDIN TKTE JAKUT 4 4 100,00%
PPKD JAKARTA UTARA 4 4 100,00%
SUDIN TKTE JAKBAR 4 4 100,00%
PPKD JAKARTA BARAT 4 4 100,00%
SUDIN TKTE JAKSEL 4 4 100,00%
PPKD JAKARTA 4 4 100,00%
SELATAN
SUDIN TKTE JAKTIM 100,00%
PPKD JAKARTA TIMUR 100,00%
SEKRETARIAT 2.07.01.1.06.01 | Penyediaan Komponen Jumlah Paket 1 Paket 1 1 100,00% 1 1 100,00% DKI JAKARTA

PPK PENGEMBANGAN
INDUSTRI

PUSAT
PENGEMBANGAN
PRODUKTIVITAS
DAERAH

PPK KHUSUS
PENGEMBANGAN LAS
PUSAT HIGIENE
PERUSAHAAN, K3

SUDIN TKTE JAKPUS
PPKD JAKARTA PUSAT

SUDIN TKTE KEP.
SERIBU
SUDIN TKTE JAKUT

PPKD JAKARTA UTARA
SUDIN TKTE JAKBAR

Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
yang Disediakan
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Ranhir Renja DTKTE Prov. DKI Jakarta Tahun 2026

Perangkat Daerah/
Unit Kerja Perangkat
Daerah/ Bidang
Penanggungjawab

Kode

Bidang Urusan/ Program/
Kegiatan/ Subkegiatan

Indikator Kinerja
Program/ Kegiatan/
Subkegiatan

Target Kinerja Capaian
Program (Rencana
Strategis Perangkat
Daerah Tahun 2026)

Target dan Realisasi Kinerja
Program/ Kegiatan/ Subkegiatan

Tahun 2024

Target Akhir

Satuan
Renstra

Target
Renja
2024

Realisasi
Renja
2024

Capaian
(%)

Target dan
Realisasi
Kinerja
Program/
Kegiatan/
Subkegiatan
Rencana
Kerja Tahun
2025

Proyeksi Realisasi dan
Capaian Target Renstra s.d.
Tahun 2025

Realisasi s.d.
Tahun 2025

Capaian
Renstra (%)

Keterangan

PPKD JAKARTA BARAT
SUDIN TKTE JAKSEL

PPKD JAKARTA
SELATAN
SUDIN TKTE JAKTIM

PPKD JAKARTA TIMUR

SEKRETARIAT

PPK PENGEMBANGAN
INDUSTRI

PUSAT
PENGEMBANGAN
PRODUKTIVITAS
DAERAH

PPK KHUSUS
PENGEMBANGAN LAS
PUSAT HIGIENE
PERUSAHAAN, K3

SUDIN TKTE JAKPUS
PPKD JAKARTA PUSAT

SUDIN TKTE KEP.
SERIBU
SUDIN TKTE JAKUT

PPKD JAKARTA UTARA
SUDIN TKTE JAKBAR
PPKD JAKARTA BARAT
SUDIN TKTE JAKSEL

PPKD JAKARTA
SELATAN
SUDIN TKTE JAKTIM

PPKD JAKARTA TIMUR

2.07.01.1.06.02

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan

1 Paket

100,00%

1 100,00%

DKI JAKARTA

SEKRETARIAT

2.07.01.1.06.03

Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga

Jumlah Paket
Peralatan Rumah

4 Paket

100,00%

1 100,00%

DKI JAKARTA
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Ranhir Renja DTKTE Prov. DKI Jakarta Tahun 2026

Perangkat Daerah/
Unit Kerja Perangkat
Daerah/ Bidang
Penanggungjawab

Kode

Bidang Urusan/ Program/
Kegiatan/ Subkegiatan

Indikator Kinerja
Program/ Kegiatan/
Subkegiatan

Target Kinerja Capaian
Program (Rencana
Strategis Perangkat
Daerah Tahun 2026)

Target dan Realisasi Kinerja
Program/ Kegiatan/ Subkegiatan

Tahun 2024

Target Akhir

Satuan
Renstra

Target
Renja
2024

Realisasi
Renja
2024

Capaian
(%)

Target dan
Realisasi
Kinerja
Program/
Kegiatan/
Subkegiatan
Rencana
Kerja Tahun
2025

Proyeksi Realisasi dan
Capaian Target Renstra s.d.
Tahun 2025

Realisasi s.d.
Tahun 2025

Capaian
Renstra (%)

Keterangan

PPK PENGEMBANGAN
INDUSTRI

PUSAT
PENGEMBANGAN
PRODUKTIVITAS
DAERAH

PPK KHUSUS
PENGEMBANGAN LAS
PUSAT HIGIENE
PERUSAHAAN, K3

SUDIN TKTE JAKPUS
PPKD JAKARTA PUSAT

SUDIN TKTE KEP.
SERIBU
SUDIN TKTE JAKUT

PPKD JAKARTA UTARA
SUDIN TKTE JAKBAR
PPKD JAKARTA BARAT
SUDIN TKTE JAKSEL
PPKD JAKARTA TIMUR

PPKD JAKARTA
SELATAN
SUDIN TKTE JAKTIM

Tangga yang
Disediakan

SEKRETARIAT

PUSAT
PENGEMBANGAN
PRODUKTIVITAS
DAERAH

PPK PENGEMBANGAN
INDUSTRI

PPK KHUSUS
PENGEMBANGAN LAS

2.07.01.1.06.04

Penyediaan Bahan Logistik
Kantor

Jumlah Paket Bahan
Logistik Kantor yang
Disediakan

4 Paket

100,00%

1 100,00%

DKI JAKARTA
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Ranhir Renja DTKTE Prov. DKI Jakarta Tahun 2026

Target dan
Ta;gr:t r'::‘e{::eﬁ::::n Target dan Realisasi Kinerja Re_alnsesn Proyeksi Realisasi dan
Perangkat Daerah/ . L 8 5 Program/ Kegiatan/ Subkegiatan Kinerja Capaian Target Renstra s.d.
. . . Indikator Kinerja Strategis Perangkat Program/
Unit Kerja Perangkat Bidang Urusan/ Program/ . Tahun 2024 ' Tahun 2025
. Kode . A Program/ Kegiatan/ Daerah Tahun 2026) Kegiatan/ Keterangan
Daerah/ Bidang Kegiatan/ Subkegiatan R -
P EeD Subkegiatan Subkegiatan
Target Akhir T Laerﬁjeat R:ael:‘sj:s' Capaian K;?:f;}:a n Realisasi s.d. Capaian
() J u 0,
Renstra 2024 2024 (%) S Tahun 2025 Renstra (%)
PUSAT HIGIENE
PERUSAHAAN, K3
SUDIN TKTE JAKPUS
PPKD JAKARTA PUSAT
SUDIN TKTE KEP.
SERIBU
SUDIN TKTE JAKUT
PPKD JAKARTA UTARA
SUDIN TKTE JAKBAR
PPKD JAKARTA BARAT
SUDIN TKTE JAKSEL
PPKD JAKARTA TIMUR
SUDIN TKTE JAKTIM
PPKD JAKARTA
SELATAN
SEKRETARIAT 2.07.01.1.06.05 Penyediaan Barang Jumlah Paket 4 Paket 1 1 100,00% 1 1 100,00% DKI JAKARTA

PPK PENGEMBANGAN
INDUSTRI

PUSAT
PENGEMBANGAN
PRODUKTIVITAS
DAERAH

PPK KHUSUS
PENGEMBANGAN LAS
PUSAT HIGIENE
PERUSAHAAN, K3

SUDIN TKTE JAKPUS
PPKD JAKARTA PUSAT

SUDIN TKTE KEP.
SERIBU
SUDIN TKTE JAKUT

Cetakan dan Penggandaan

Barang Cetakan dan
Penggandaan yang
Disediakan
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Ranhir Renja DTKTE Prov. DKI Jakarta Tahun 2026

Target dan
Ta;gr:t :::{:zaeﬁ::::n Target dan Realisasi Kinerja Re_alnsesn Proyeksi Realisasi dan
Perangkat Daerah/ . L 8 5 Program/ Kegiatan/ Subkegiatan Kinerja Capaian Target Renstra s.d.
. . . Indikator Kinerja Strategis Perangkat Program/
Unit Kerja Perangkat Bidang Urusan/ Program/ . Tahun 2024 ' Tahun 2025
. Kode . A Program/ Kegiatan/ Daerah Tahun 2026) Kegiatan/ Keterangan
Daerah/ Bidang Kegiatan/ Subkegiatan R -
P EeD Subkegiatan Subkegiatan
Target Akhir T Lagﬁg R:ael:‘sj:s' Capaian K;?:f;l:a n Realisasi s.d. Capaian
() j u 0,
Renstra 2024 2024 (%) S Tahun 2025 Renstra (%)
PPKD JAKARTA UTARA
SUDIN TKTE JAKBAR
PPKD JAKARTA BARAT
SUDIN TKTE JAKSEL
PPKD JAKARTA
SELATAN
SUDIN TKTE JAKTIM
PPKD JAKARTA TIMUR
SEKRETARIAT 2.07.01.1.06.07 | Penyediaan Jumlah Paket 4 Paket 1 1 100,00% 1 1 100,00% DKI JAKARTA
Bahan/Material Bahan/Material
yang Disediakan
PPK PENGEMBANGAN
INDUSTRI
PUSAT
PENGEMBANGAN
PRODUKTIVITAS
DAERAH
PPK KHUSUS

PENGEMBANGAN LAS
PUSAT HIGIENE
PERUSAHAAN, K3

SUDIN TKTE JAKPUS
PPKD JAKARTA PUSAT

SUDIN TKTE KEP.
SERIBU
SUDIN TKTE JAKUT

PPKD JAKARTA UTARA
SUDIN TKTE JAKBAR
PPKD JAKARTA BARAT
SUDIN TKTE JAKSEL

PPKD JAKARTA
SELATAN
SUDIN TKTE JAKTIM

PPKD JAKARTA TIMUR
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Ranhir Renja DTKTE Prov. DKI Jakarta Tahun 2026

Perangkat Daerah/
Unit Kerja Perangkat
Daerah/ Bidang
Penanggungjawab

Kode

Bidang Urusan/ Program/
Kegiatan/ Subkegiatan

Indikator Kinerja
Program/ Kegiatan/
Subkegiatan

Target Kinerja Capaian
Program (Rencana
Strategis Perangkat
Daerah Tahun 2026)

Target dan Realisasi Kinerja
Program/ Kegiatan/ Subkegiatan

Tahun 2024

Target Akhir

Satuan
Renstra

Realisasi
Renja Renja
2024 2024

Target

Capaian
(%)

Target dan
Realisasi
Kinerja
Program/
Kegiatan/
Subkegiatan
Rencana
Kerja Tahun
2025

Proyeksi Realisasi dan

Capaian Target Renstra s.d.

Tahun 2025

Realisasi s.d.
Tahun 2025

Capaian

Renstra (%)

Keterangan

SEKRETARIAT

PPK PENGEMBANGAN
INDUSTRI

PUSAT
PENGEMBANGAN
PRODUKTIVITAS
DAERAH

PPK KHUSUS
PENGEMBANGAN LAS
PUSAT HIGIENE
PERUSAHAAN, K3

SUDIN TKTE JAKPUS
PPKD JAKARTA PUSAT

SUDIN TKTE KEP.
SERIBU
SUDIN TKTE JAKUT

PPKD JAKARTA UTARA
SUDIN TKTE JAKBAR
PPKD JAKARTA BARAT
SUDIN TKTE JAKSEL

PPKD JAKARTA
SELATAN
SUDIN TKTE JAKTIM

PPKD JAKARTA TIMUR

2.07.01.1.06.08

Fasilitasi Kunjungan Tamu

Jumlah Laporan
Fasilitasi Kunjungan
Tamu

4 Laporan

1 1

100,00%

1

1 100,00%

DKI JAKARTA

SEKRETARIAT

PPK PENGEMBANGAN
INDUSTRI

PUSAT
PENGEMBANGAN
PRODUKTIVITAS
DAERAH

PPK KHUSUS
PENGEMBANGAN LAS

2.07.01.1.06.09

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD

4 Laporan

100,00%

1 100,00%

DKI JAKARTA
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Ranhir Renja DTKTE Prov. DKI Jakarta Tahun 2026

Target dan
Ta;gr:t :::{:zaeﬁ::::n Target dan Realisasi Kinerja Re_alnsesn Proyeksi Realisasi dan
Perangkat Daerah/ . L 8 5 Program/ Kegiatan/ Subkegiatan Kinerja Capaian Target Renstra s.d.
. . . Indikator Kinerja Strategis Perangkat Program/
Unit Kerja Perangkat Bidang Urusan/ Program/ . Tahun 2024 ' Tahun 2025
. Kode . A Program/ Kegiatan/ Daerah Tahun 2026) Kegiatan/ Keterangan
Daerah/ Bidang Kegiatan/ Subkegiatan R -
P EeD Subkegiatan Subkegiatan
Target Akhir T Lagﬁg R:ael:‘sj:s' Capaian K;?:f;l:a n Realisasi s.d. Capaian
() j u 0,
Renstra 2024 2024 (%) S Tahun 2025 Renstra (%)
PUSAT HIGIENE
PERUSAHAAN, K3
SUDIN TKTE JAKPUS
PPKD JAKARTA PUSAT
SUDIN TKTE KEP.
SERIBU
SUDIN TKTE JAKUT
PPKD JAKARTA UTARA
SUDIN TKTE JAKBAR
PPKD JAKARTA BARAT
SUDIN TKTE JAKSEL
PPKD JAKARTA
SELATAN
SUDIN TKTE JAKTIM
PPKD JAKARTATIMUR
SEKRETARIAT 2.07.01.1.06.11 | Dukungan Pelaksanaan Jumlah Dokumen 4 Dokumen 1 1 100,00% 1 1 100,00% DKI JAKARTA

PPK PENGEMBANGAN
INDUSTRI

PUSAT
PENGEMBANGAN
PRODUKTIVITAS
DAERAH

PPK KHUSUS
PENGEMBANGAN LAS
PUSAT HIGIENE
PERUSAHAAN, K3

SUDIN TKTE JAKPUS
PPKD JAKARTA PUSAT

SUDIN TKTE KEP.
SERIBU

Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada
SKPD

Dukungan
Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan
Berbasis Elektronik
pada SKPD
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Ranhir Renja DTKTE Prov. DKI Jakarta Tahun 2026

Target dan
Ta;gr:t :::{:zaeﬁ::::n Target dan Realisasi Kinerja Re_alnsesn Proyeksi Realisasi dan
Perangkat Daerah/ . L g . Program/ Kegiatan/ Subkegiatan Kigeria Capaian Target Renstra s.d.
. . . Indikator Kinerja Strategis Perangkat Program/
Unit Kerja Perangkat Bidang Urusan/ Program/ . Tahun 2024 : Tahun 2025
. Kode . A Program/ Kegiatan/ Daerah Tahun 2026) Kegiatan/ Keterangan
Daerah/ Bidang Kegiatan/ Subkegiatan R -
P EeD Subkegiatan Subkegiatan
Target Akhir T Lagﬁg R:ael:‘sj:s' Capaian K;?:f;l:a n Realisasi s.d. Capaian
() j u 0,
Renstra 2024 2024 (%) S Tahun 2025 Renstra (%)
SUDIN TKTE JAKUT
PPKD JAKARTA UTARA
SUDIN TKTE JAKBAR
PPKD JAKARTA BARAT
SUDIN TKTE JAKSEL
PPKD JAKARTA
SELATAN
SUDIN TKTE JAKTIM
PPKD JAKARTATIMUR
SEKRETARIAT 2.07.01.1.07 Pengadaan Barang Milik Indeks Kepuasan 4 Indeks 4 4 100,00% 4 4 100,00% DKI JAKARTA
Daerah Penunjang Urusan Pengadaan Barang
Pemerintah Daerah Milik Daerah

Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

Sesuai

Penganggaran yang

Efisien
PUSAT HIGIENE 4 4 100,00%
PERUSAHAAN, K3
SEKRETARIAT 2.07.01.1.07.06 | Pengadaan Peralatan dan Jumlah Unit 300 Unit 150 150 100,00% 150 150 100,00% DKI JAKARTA

PPK PENGEMBANGAN
INDUSTRI

PUSAT
PENGEMBANGAN
PRODUKTIVITAS
DAERAH

PPK KHUSUS
PENGEMBANGAN LAS
PUSAT HIGIENE
PERUSAHAAN, K3

SUDIN TKTE JAKPUS
PPKD JAKARTA PUSAT

Mesin Lainnya

Peralatan dan Mesin
Lainnya yang
Disediakan
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Ranhir Renja DTKTE Prov. DKI Jakarta Tahun 2026

Target dan
Ta;gr:t r'::‘e{::eﬁ::::n Target dan Realisasi Kinerja Re_alnsesn Proyeksi Realisasi dan
Perangkat Daerah/ . L g . Program/ Kegiatan/ Subkegiatan Kinerig Capaian Target Renstra s.d.
. . . Indikator Kinerja Strategis Perangkat Program/
Unit Kerja Perangkat Bidang Urusan/ Program/ . Tahun 2024 ' Tahun 2025
. Kode . A Program/ Kegiatan/ Daerah Tahun 2026) Kegiatan/ Keterangan
Daerah/ Bidang Kegiatan/ Subkegiatan R -
P EeD Subkegiatan Subkegiatan
Target Akhir T Laerﬁjeat R:ael:‘sj:s' Capaian K;?:f;}:a n Realisasi s.d. Capaian
() J u 0,
Renstra 2024 2024 (%) S Tahun 2025 Renstra (%)
SUDIN TKTE KEP.
SERIBU
SUDIN TKTE JAKUT
PPKD JAKARTA UTARA
SUDIN TKTE JAKBAR
PPKD JAKARTA BARAT
SUDIN TKTE JAKSEL
PPKD JAKARTA
SELATAN
SUDIN TKTE JAKTIM
PPKD JAKARTA TIMUR
SEKRETARIAT 2.07.01.1.07.09 Pengadaan Gedung Kantor Jumlah Unit Gedung 1 Unit 1 1 100,00% 1 1 100,00% DKI JAKARTA
atau Bangunan Lainnya Kantor atau
Bangunan Lainnya
yang Disediakan

PUSAT HIGIENE
PERUSAHAAN, K3
PPKD JAKARTA PUSAT
SEKRETARIAT 2.07.01.1.07.10 | Pengadaan Sarana dan Jumlah Unit Sarana 40 Unit 10 10 100,00% 10 1 100,00% DKI JAKARTA

PPK PENGEMBANGAN
INDUSTRI

PUSAT
PENGEMBANGAN
PRODUKTIVITAS
DAERAH

PPK KHUSUS
PENGEMBANGAN LAS
PUSAT HIGIENE
PERUSAHAAN, K3

SUDIN TKTE JAKPUS
PPKD JAKARTA PUSAT

Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
yang Disediakan
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Ranhir Renja DTKTE Prov. DKI Jakarta Tahun 2026

Target dan
Ta;gr:t :::{:zaeﬁ::::n Target dan Realisasi Kinerja Re_alnsesn Proyeksi Realisasi dan
Perangkat Daerah/ . L g . Program/ Kegiatan/ Subkegiatan Kigeria Capaian Target Renstra s.d.
. . . Indikator Kinerja Strategis Perangkat Program/
Unit Kerja Perangkat Bidang Urusan/ Program/ . Tahun 2024 ' Tahun 2025
. Kode . A Program/ Kegiatan/ Daerah Tahun 2026) Kegiatan/ Keterangan
Daerah/ Bidang Kegiatan/ Subkegiatan R -
P EeD Subkegiatan Subkegiatan
Target Akhir T Lagﬁg R:ael:‘sj:s' Capaian K;?:f;l:a n Realisasi s.d. Capaian
() j u 0,
Renstra 2024 2024 (%) S Tahun 2025 Renstra (%)
SUDIN TKTE KEP.
SERIBU
SUDIN TKTE JAKUT
PPKD JAKARTA UTARA
SUDIN TKTE JAKBAR
SUDIN TKTE JAKSEL
SUDIN TKTE JAKTIM
PPKD JAKARTA TIMUR
PPKD JAKARTA BARAT
PPKD JAKARTA
SELATAN
SEKRETARIAT 2.07.01.1.08 Penyediaan Jasa Penunjang | Indeks Kepuasan 4 Indeks 4 4 100,00% 4 4 100,00% DKI JAKARTA
Urusan Pemerintahan Terhadap Kinerja
Daerah Layanan Penunjang

Urusan

Pemerintahan

Daerah
PPK PENGEMBANGAN 4 4 100,00%
INDUSTRI
PUSAT 4 4 100,00%
PENGEMBANGAN
PRODUKTIVITAS
DAERAH
PPK KHUSUS 4 4 100,00%
PENGEMBANGAN LAS
PUSAT HIGIENE 4 4 100,00%
PERUSAHAAN, K3
SUDIN TKTE JAKPUS 4 4 100,00%
PPKD JAKARTA PUSAT 100,00%
SUDIN TKTE KEP. 100,00%
SERIBU
SUDIN TKTE JAKUT 4 4 100,00%
PPKD JAKARTA UTARA 4 4 100,00%
SUDIN TKTE JAKBAR 4 4 100,00%
PPKD JAKARTA BARAT 4 4 100,00%

L-19




Ranhir Renja DTKTE Prov. DKI Jakarta Tahun 2026

Perangkat Daerah/
Unit Kerja Perangkat
Daerah/ Bidang
Penanggungjawab

Kode

Bidang Urusan/ Program/
Kegiatan/ Subkegiatan

Indikator Kinerja
Program/ Kegiatan/
Subkegiatan

Target Kinerja Capaian
Program (Rencana
Strategis Perangkat
Daerah Tahun 2026)

Target dan Realisasi Kinerja
Program/ Kegiatan/ Subkegiatan

Tahun 2024

Target Akhir

Satuan
Renstra

Realisasi
Renja Renja
2024 2024

Target

Capaian
(%)

Target dan
Realisasi
Kinerja
Program/
Kegiatan/
Subkegiatan
Rencana
Kerja Tahun
2025

Proyeksi Realisasi dan
Capaian Target Renstra s.d.
Tahun 2025

Realisasi s.d.
Tahun 2025

Capaian
Renstra (%)

Keterangan

SUDIN TKTE JAKSEL

PPKD JAKARTA
SELATAN
SUDIN TKTE JAKTIM

PPKD JAKARTA TIMUR

4 4
4 4

4 4

100,00%
100,00%

100,00%
100,00%

SEKRETARIAT

PPK PENGEMBANGAN
INDUSTRI

PUSAT
PENGEMBANGAN
PRODUKTIVITAS
DAERAH

PPK KHUSUS
PENGEMBANGAN LAS
PUSAT HIGIENE
PERUSAHAAN, K3

SUDIN TKTE JAKPUS
PPKD JAKARTA PUSAT

SUDIN TKTE KEP.
SERIBU
SUDIN TKTE JAKUT

PPKD JAKARTA UTARA
SUDIN TKTE JAKBAR
PPKD JAKARTA BARAT
SUDIN TKTE JAKSEL

PPKD JAKARTA
SELATAN
SUDIN TKTE JAKTIM

PPKD JAKARTA TIMUR

2.07.01.1.08.01

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

4 Laporan

100,00%

1 100,00%

DKI JAKARTA

SEKRETARIAT

2.07.01.1.08.02

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
yang Disediakan

4 Laporan

100,00%

1 100,00%

DKI JAKARTA
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Ranhir Renja DTKTE Prov. DKI Jakarta Tahun 2026

Perangkat Daerah/
Unit Kerja Perangkat
Daerah/ Bidang
Penanggungjawab

Kode

Bidang Urusan/ Program/
Kegiatan/ Subkegiatan

Indikator Kinerja
Program/ Kegiatan/
Subkegiatan

Target Kinerja Capaian
Program (Rencana
Strategis Perangkat
Daerah Tahun 2026)

Target dan Realisasi Kinerja
Program/ Kegiatan/ Subkegiatan

Tahun 2024

Target Akhir

Satuan
Renstra

Target
Renja
2024

Realisasi
Renja
2024

Capaian
(%)

Target dan
Realisasi
Kinerja
Program/
Kegiatan/
Subkegiatan
Rencana
Kerja Tahun
2025

Proyeksi Realisasi dan

Capaian Target Renstra s.d.

Tahun 2025

Realisasi s.d.
Tahun 2025

Capaian

Renstra (%)

Keterangan

PPK PENGEMBANGAN
INDUSTRI

PUSAT
PENGEMBANGAN
PRODUKTIVITAS
DAERAH

PPK KHUSUS
PENGEMBANGAN LAS
PUSAT HIGIENE
PERUSAHAAN, K3

SUDIN TKTE JAKPUS
PPKD JAKARTA PUSAT

SUDIN TKTE KEP.
SERIBU
SUDIN TKTE JAKUT

PPKD JAKARTA UTARA
SUDIN TKTE JAKBAR
PPKD JAKARTA BARAT
SUDIN TKTE JAKSEL

PPKD JAKARTA
SELATAN
SUDIN TKTE JAKTIM

PPKD JAKARTA TIMUR

SEKRETARIAT

PPK PENGEMBANGAN
INDUSTRI

PUSAT
PENGEMBANGAN
PRODUKTIVITAS
DAERAH

PPK KHUSUS
PENGEMBANGAN LAS

2.07.01.1.08.03

Penyediaan Jasa Peralatan
dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan

4 Laporan

100,00%

1 100,00%

DKI JAKARTA
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Ranhir Renja DTKTE Prov. DKI Jakarta Tahun 2026

Target dan
Ta;gr:t :::{:zaeﬁ::::n Target dan Realisasi Kinerja Re_alnsesn Proyeksi Realisasi dan
Perangkat Daerah/ . L 8 5 Program/ Kegiatan/ Subkegiatan Kinerja Capaian Target Renstra s.d.
. . . Indikator Kinerja Strategis Perangkat Program/
Unit Kerja Perangkat Bidang Urusan/ Program/ . Tahun 2024 ' Tahun 2025
. Kode . A Program/ Kegiatan/ Daerah Tahun 2026) Kegiatan/ Keterangan
Daerah/ Bidang Kegiatan/ Subkegiatan R -
P EeD Subkegiatan Subkegiatan
Target Akhir T Lagﬁg R:ael:‘sj:s' Capaian K;?:f;l:a n Realisasi s.d. Capaian
() j u 0,
Renstra 2024 2024 (%) S Tahun 2025 Renstra (%)
PUSAT HIGIENE
PERUSAHAAN, K3
SUDIN TKTE JAKPUS
PPKD JAKARTA PUSAT
SUDIN TKTE KEP.
SERIBU
SUDIN TKTE JAKUT
PPKD JAKARTA UTARA
SUDIN TKTE JAKBAR
PPKD JAKARTA BARAT
SUDIN TKTE JAKSEL
PPKD JAKARTA
SELATAN
SUDIN TKTE JAKTIM
PPKD JAKARTA TIMUR
SEKRETARIAT 2.07.01.1.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan 4 Laporan 1 1 100,00% 1 1 100,00% DKI JAKARTA

PPK PENGEMBANGAN
INDUSTRI

PUSAT
PENGEMBANGAN
PRODUKTIVITAS
DAERAH

PPK KHUSUS
PENGEMBANGAN LAS
PUSAT HIGIENE
PERUSAHAAN, K3

SUDIN TKTE JAKPUS
PPKD JAKARTA PUSAT

SUDIN TKTE KEP.
SERIBU

Umum Kantor

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor yang
Disediakan
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Ranhir Renja DTKTE Prov. DKI Jakarta Tahun 2026

Target dan
Ta;gr:t r'::‘e{::eﬁ::::n Target dan Realisasi Kinerja Re_alnsesn Proyeksi Realisasi dan
Perangkat Daerah/ . L 8 5 Program/ Kegiatan/ Subkegiatan Kinerja Capaian Target Renstra s.d.
. . . Indikator Kinerja Strategis Perangkat Program/
Unit Kerja Perangkat Bidang Urusan/ Program/ . Tahun 2024 : Tahun 2025
. Kode . A Program/ Kegiatan/ Daerah Tahun 2026) Kegiatan/ Keterangan
Daerah/ Bidang Kegiatan/ Subkegiatan R -
P EeD Subkegiatan Subkegiatan
Target Akhir T Laerﬁjeat R:ael:‘sj:s' Capaian K;?:f;}:a n Realisasi s.d. Capaian
() J u 0,
Renstra 2024 2024 (%) S Tahun 2025 Renstra (%)
SUDIN TKTE JAKUT
PPKD JAKARTA UTARA
SUDIN TKTE JAKBAR
PPKD JAKARTA BARAT
SUDIN TKTE JAKSEL
PPKD JAKARTA
SELATAN
SUDIN TKTE JAKTIM
PPKD JAKARTATIMUR
SEKRETARIAT 2.07.01.1.09 Pemeliharaan Barang Milik Indeks Kepuasan 4 Indeks 4 4 100,00% 4 4 100,00% DKI JAKARTA
Daerah Penunjang Urusan Pemeliharaan
Pemerintahan Daerah Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan

Pemerintahan

Daerah
PPK PENGEMBANGAN 4 4 100,00%
INDUSTRI
PUSAT 4 4 100,00%
PENGEMBANGAN
PRODUKTIVITAS
DAERAH
PPK KHUSUS 4 4 100,00%
PENGEMBANGAN LAS
PUSAT HIGIENE 4 4 100,00%
PERUSAHAAN, K3
SUDIN TKTE JAKPUS 4 4 100,00%
PPKD JAKARTA PUSAT 100,00%
SUDIN TKTE KEP. 100,00%
SERIBU
SUDIN TKTE JAKUT 4 4 100,00%
PPKD JAKARTA UTARA 4 4 100,00%
SUDIN TKTE JAKBAR 4 4 100,00%
PPKD JAKARTA BARAT 4 4 100,00%
SUDIN TKTE JAKSEL 4 4 100,00%
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Perangkat Daerah/
Unit Kerja Perangkat
Daerah/ Bidang
Penanggungjawab

Kode

Bidang Urusan/ Program/
Kegiatan/ Subkegiatan

Indikator Kinerja
Program/ Kegiatan/
Subkegiatan

Target Kinerja Capaian
Program (Rencana
Strategis Perangkat
Daerah Tahun 2026)

Target dan Realisasi Kinerja
Program/ Kegiatan/ Subkegiatan

Tahun 2024

Target Akhir

Satuan
Renstra

Target
Renja
2024

Realisasi
Renja
2024

Capaian
(%)

Target dan
Realisasi
Kinerja
Program/
Kegiatan/
Subkegiatan
Rencana
Kerja Tahun
2025

Proyeksi Realisasi dan

Capaian Target Renstra s.d.

Tahun 2025

Realisasi s.d.
Tahun 2025

Capaian

Renstra (%)

Keterangan

PPKD JAKARTA
SELATAN
SUDIN TKTE JAKTIM

PPKD JAKARTA TIMUR

4

4
4

100,00%

100,00%
100,00%

SEKRETARIAT

PPK PENGEMBANGAN
INDUSTRI

PUSAT
PENGEMBANGAN
PRODUKTIVITAS
DAERAH

PPK KHUSUS
PENGEMBANGAN LAS
PUSAT HIGIENE
PERUSAHAAN, K3

SUDIN TKTE JAKPUS
PPKD JAKARTA PUSAT

SUDIN TKTE KEP.
SERIBU
SUDIN TKTE JAKUT

PPKD JAKARTA UTARA
SUDIN TKTE JAKBAR
PPKD JAKARTA BARAT
SUDIN TKTE JAKSEL

PPKD JAKARTA
SELATAN
SUDIN TKTE JAKTIM

PPKD JAKARTA TIMUR

2.07.01.1.09.02

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Jumlah Kendaraan
Dinas Operasional
atau Lapangan yang
Dipelihara dan
Dibayarkan Pajak
dan Perizinannya

196 Unit

196

196

100,00%

196

196 100,00%

DKI JAKARTA

SEKRETARIAT

2.07.01.1.09.06

Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan
dan Mesin Lainnya
yang Dipelihara

500 Unit

500

500

100,00%

500

500 100,00%

DKI JAKARTA

L-24




Ranhir Renja DTKTE Prov. DKI Jakarta Tahun 2026

Perangkat Daerah/
Unit Kerja Perangkat
Daerah/ Bidang
Penanggungjawab

Kode

Bidang Urusan/ Program/
Kegiatan/ Subkegiatan

Indikator Kinerja
Program/ Kegiatan/
Subkegiatan

Target Kinerja Capaian
Program (Rencana
Strategis Perangkat
Daerah Tahun 2026)

Target dan Realisasi Kinerja
Program/ Kegiatan/ Subkegiatan

Tahun 2024

Target Akhir

Satuan
Renstra

Target
Renja
2024

Realisasi
Renja
2024

Capaian
(%)

Target dan
Realisasi
Kinerja
Program/
Kegiatan/
Subkegiatan
Rencana
Kerja Tahun
2025

Proyeksi Realisasi dan

Capaian Target Renstra s.d.

Tahun 2025

Realisasi s.d.
Tahun 2025

Capaian

Renstra (%)

Keterangan

PPK PENGEMBANGAN
INDUSTRI

PUSAT
PENGEMBANGAN
PRODUKTIVITAS
DAERAH

PPK KHUSUS
PENGEMBANGAN LAS
PUSAT HIGIENE
PERUSAHAAN, K3

SUDIN TKTE JAKPUS
PPKD JAKARTA PUSAT

SUDIN TKTE KEP.
SERIBU
SUDIN TKTE JAKUT

PPKD JAKARTA UTARA
SUDIN TKTE JAKBAR
PPKD JAKARTA BARAT
SUDIN TKTE JAKSEL

PPKD JAKARTA
SELATAN
SUDIN TKTE JAKTIM

PPKD JAKARTA TIMUR

SEKRETARIAT

PPK PENGEMBANGAN
INDUSTRI

PUSAT
PENGEMBANGAN
PRODUKTIVITAS
DAERAH

PPK KHUSUS
PENGEMBANGAN LAS

2.07.01.1.09.09

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung
Kantor dan
Bangunan Lainnya
yang
Dipelihara/Direhabil
itasi

12 Unit

12

12

100,00%

12

12 100,00%

DKI JAKARTA
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Perangkat Daerah/
Unit Kerja Perangkat
Daerah/ Bidang
Penanggungjawab

Kode

Bidang Urusan/ Program/
Kegiatan/ Subkegiatan

Indikator Kinerja
Program/ Kegiatan/
Subkegiatan

Target Kinerja Capaian
Program (Rencana
Strategis Perangkat
Daerah Tahun 2026)

Target dan Realisasi Kinerja
Program/ Kegiatan/ Subkegiatan

Tahun 2024

Target Akhir

Satuan
Renstra

Target
Renja
2024

Realisasi
Renja
2024

Capaian
(%)

Target dan
Realisasi
Kinerja
Program/
Kegiatan/
Subkegiatan
Rencana
Kerja Tahun
2025

Proyeksi Realisasi dan
Capaian Target Renstra s.d.
Tahun 2025

Realisasi s.d.
Tahun 2025

Capaian
Renstra (%)

Keterangan

PUSAT HIGIENE
PERUSAHAAN, K3

SUDIN TKTE JAKPUS
PPKD JAKARTA PUSAT

SUDIN TKTE KEP.
SERIBU
SUDIN TKTE JAKUT

PPKD JAKARTA UTARA
SUDIN TKTE JAKBAR
PPKD JAKARTA BARAT
SUDIN TKTE JAKSEL

PPKD JAKARTA
SELATAN
SUDIN TKTE JAKTIM

PPKD JAKARTA TIMUR

SEKRETARIAT

PPK PENGEMBANGAN
INDUSTRI

PUSAT
PENGEMBANGAN
PRODUKTIVITAS
DAERAH

PPK KHUSUS
PENGEMBANGAN LAS
PUSAT HIGIENE
PERUSAHAAN, K3

SUDIN TKTE JAKPUS
PPKD JAKARTA PUSAT

2.07.01.1.09.10

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Jumlah Sarana dan
Prasarana Gedung
Kantor atau
Bangunan Lainnya
yang
Dipelihara/Direhabil
itasi

4 Unit

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%
100,00%

4 100,00%

DKI JAKARTA
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Ranhir Renja DTKTE Prov. DKI Jakarta Tahun 2026

Target dan
Ta;gr:t :::{:zaeﬁ::::n Target dan Realisasi Kinerja Re_alnsesn Proyeksi Realisasi dan
Perangkat Daerah/ . L 8 5 Program/ Kegiatan/ Subkegiatan Kinerja Capaian Target Renstra s.d.
. . . Indikator Kinerja Strategis Perangkat Program/
Unit Kerja Perangkat Bidang Urusan/ Program/ . Tahun 2024 ' Tahun 2025
. Kode . A Program/ Kegiatan/ Daerah Tahun 2026) Kegiatan/ Keterangan
Daerah/ Bidang Kegiatan/ Subkegiatan R -
P EeD Subkegiatan Subkegiatan
Target Akhir T Lagﬁg R:ael:‘sj:s' Capaian K;?:f;l:a n Realisasi s.d. Capaian
() j u 0,
Renstra 2024 2024 (%) S Tahun 2025 Renstra (%)
SUDIN TKTE KEP. 4 4 100,00%
SERIBU
SUDIN TKTE JAKUT 4 4 100,00%
PPKD JAKARTA UTARA 4 4 100,00%
SUDIN TKTE JAKBAR 4 4 100,00%
PPKD JAKARTA BARAT 4 4 100,00%
SUDIN TKTE JAKSEL 4 4 100,00%
PPKD JAKARTA 4 4 100,00%
SELATAN
SUDIN TKTE JAKTIM 4 4 100,00%
PPKD JAKARTA TIMUR 4 4 100,00%
SEKRETARIAT 2.07.01.1.09.11 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan 209 Unit 209 209 100,00% 209 209 100,00% DKI JAKARTA

PPK PENGEMBANGAN
INDUSTRI

PUSAT
PENGEMBANGAN
PRODUKTIVITAS
DAERAH

PPK KHUSUS
PENGEMBANGAN LAS
PUSAT HIGIENE
PERUSAHAAN, K3

SUDIN TKTE JAKPUS
PPKD JAKARTA PUSAT

SUDIN TKTE KEP.
SERIBU
SUDIN TKTE JAKUT

PPKD JAKARTA UTARA
SUDIN TKTE JAKBAR

Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

Prasarana
Pendukung Gedung
Kantor atau
Bangunan Lainnya
yang
Dipelihara/Direhabil
itasi
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Target dan
Ta;f:;::{::eﬁ::::n Target dan .Realisasi Kinel:ja RKei?‘I;sr?:' Pr?yeksi Realisasi dan
Perangkat Daerah/ . L Strategis Perangkat Program/ Kegiatan/ Subkegiatan 5 / Capaian Target Renstra s.d.
Unit Kerja Perangkat Bidang Urusan/ Program/ Indikator Kinerja Daerah Tahun 2026) Tahun 2024 AL Tahun 2025
Daerah/ Bidang Kode e A e Program/ K.eglatan/ aerah Tahun Keglat.an/ Keterangan
P EeD Subkegiatan - - s Subkegiatan
Target Akhir T Ra;:; :ae:j:s' Capaian K;?:fr:::m Realisasi s.d. Capaian
Renstra 2024 2024 (%) S Tahun 2025 Renstra (%)
PPKD JAKARTA BARAT
SUDIN TKTE JAKSEL
PPKD JAKARTA
SELATAN
SUDIN TKTE JAKTIM
PPKD JAKARTA TIMUR
SEKRETARIAT 2.07.02 PROGRAM PERENCANAAN Tingkat rata-rata 70 Persen 70 99,46 142,09% 70 90 128,57% DKI JAKARTA
TENAGA KERJA capaian indikator
kinerja dalam
dokumen
perencanaan tenaga
kerja
SEKRETARIAT 2.07.02.1.01 Penyusunan Rencana Persentase 100 Persen 100 100 100,00% 100 100 100,00% DKI JAKARTA
Tenaga Kerja (RTK) Dokumen RTK yang
tersusun sesuai
dengan ketentuan
perundang-
undangan
BIDANG
PENEMPATAN
TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI
BIDANG PELATIHAN
DAN PRODUKTIVITAS
BIDANG HI DAN KESJA
BIDANG
PENGAWASAN
SEKRETARIAT 2.07.02.1.01.01 Penyusunan Rencana Jumlah Dokumen 4 Dokumen 1 1 100,00% 1 3 75,00% DKI JAKARTA
Tenaga Kerja Makro Rencana Tenaga
Kerja Makro
BIDANG PELATIHAN
DAN PRODUKTIVITAS
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Perangkat Daerah/
Unit Kerja Perangkat
Daerah/ Bidang
Penanggungjawab

Kode

Bidang Urusan/ Program/
Kegiatan/ Subkegiatan

Indikator Kinerja
Program/ Kegiatan/
Subkegiatan

Target Kinerja Capaian
Program (Rencana
Strategis Perangkat
Daerah Tahun 2026)

Target dan Realisasi Kinerja
Program/ Kegiatan/ Subkegiatan
Tahun 2024

Target Akhir

Satuan
Renstra

Realisasi
Renja
2024

Target
Renja
2024

Capaian
(%)

Target dan
Realisasi
Kinerja
Program/
Kegiatan/
Subkegiatan
Rencana
Kerja Tahun
2025

Proyeksi Realisasi dan
Capaian Target Renstra s.d.
Tahun 2025

Realisasi s.d.
Tahun 2025

Capaian
Renstra (%)

Keterangan

BIDANG
PENEMPATAN
TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

BIDANG HI DAN KESJA

BIDANG
PENGAWASAN

BIDANG PELATIHAN
DAN PRODUKTIVITAS

PPK PENGEMBANGAN
INDUSTRI

PPK KHUSUS
PENGEMBANGAN LAS
PPKD JAKARTA PUSAT

PPKD JAKARTA UTARA
PPKD JAKARTA BARAT

PPKD JAKARTA
SELATAN
PPKD JAKARTA TIMUR

BIDANG PELATIHAN
DAN PRODUKTIVITAS

PUSAT
PENGEMBANGAN
PRODUKTIVITAS
DAERAH

2.07.03

PROGRAM PELATIHAN
KERJA DAN
PRODUKTIVITAS TENAGA
KERJA

Persentase peserta
pelatihan kerja yang
mendapatkan
sertifikat
kompetensi

80 Persen

80 92,99 116,24%

80

90 112,50%

DKI JAKARTA

Tingkat
Produktivitas
Tenaga Kerja

411825849 Rupiah

4037112 4183089
53 33

103,62%

407748366

418308933 101,57%

DKI JAKARTA

BIDANG PELATIHAN
DAN PRODUKTIVITAS

PPK PENGEMBANGAN
INDUSTRI

2.07.03.1.01

Pelaksanaan Latihan Kerja
Berdasarkan Klaster
Kompetensi

Persentase peserta
pelatihan kerja yang
meningkat
kompetensinya

80 Persen

80 97,99 122,49%

80 100 125,00%

80

80 100,00%

DKI JAKARTA
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Ranhir Renja DTKTE Prov. DKI Jakarta Tahun 2026

Target dan
Ta;f:;::{::eﬁ::::n Target dan Realisasi Kinerja RKei:;I;s;sn Proyeksi Realisasi dan
Perangkat Daerah/ . L 5 Program/ Kegiatan/ Subkegiatan Ja Capaian Target Renstra s.d.
. . . Indikator Kinerja Strategis Perangkat Program/
Unit Kerja Perangkat Bidang Urusan/ Program/ . Daerah Tahun 2026) Tahun 2024 Kegiatan/ Tahun 2025 -
Daerah/ Bidang Rece Kegiatan/ Subkegiatan RRce Lt K.eg|atan/ 2k .an el
P EeD Subkegiatan - - s Subkegiatan
Target Akhir T Ra;:; :ae:j:s' Capaian K;?:fr:::m Realisasi s.d. Capaian
() 0,
Renstra 2024 2024 (%) S Tahun 2025 Renstra (%)
PPK KHUSUS 80 99,05 123,81%
PENGEMBANGAN LAS
PPKD JAKARTA PUSAT 80 100 125,00%
PPKD JAKARTA UTARA 80 93,1 116,38%
PPKD JAKARTA BARAT 80 80 100,00%
PPKD JAKARTA 80 80,5 100,63%
SELATAN
PPKD JAKARTA TIMUR 80 97,33 121,66%
PUSAT 80 80 100,00%
PENGEMBANGAN
PRODUKTIVITAS
DAERAH
SUDIN TKTE KEP. 80 80 100,00%
SERIBU
SUDIN TKTE KEP. 2.07.03.1.01.01 Proses Pelaksanaan Jumlah Tenaga Kerja 25808 Orang 98 98 100,00% 6452 18249 70,71% DKI JAKARTA
SERIBU Pendidikan dan Pelatihan yang Mendapat
Keterampilan bagi Pencari Pelatihan Berbasis
Kerja Berdasarkan Klaster kompetensi Pada
Kompetensi Tahunn
PPK PENGEMBANGAN 1790 1790 100,00%
INDUSTRI
PPK KHUSUS 392 392 100,00%
PENGEMBANGAN LAS
PPKD JAKARTA PUSAT 1160 1160 100,00%
PPKD JAKARTA UTARA 1350 1350 100,00%
PPKD JAKARTA BARAT 1120 1120 100,00%
PPKD JAKARTA 100,89%
SELATAN 1010 1019
PPKD JAKARTA TIMUR 1200 1200 100,00%
PUSAT 1000 1000 100,00%
PENGEMBANGAN
PRODUKTIVITAS
DAERAH
BIDANG PELATIHAN 2.07.03.1.01.02 | Koordinasi Lintas Lembaga Jumlah 32 Lembaga 8 8 100,00% 8 24 75,00% DKI JAKARTA
DAN PRODUKTIVITAS dan Kerja Sama Dengan Kesepakatan/Koordi
Sektor Swasta untuk nasi dalam rangka
Penyediaan Instruktur Optimalisasi
serta Sarana dan Prasarana | Kapasitas Instruktur
Lembaga Pelatihan Kerja dan Peningkatan
Sarana Prasarana
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Perangkat Daerah/
Unit Kerja Perangkat
Daerah/ Bidang
Penanggungjawab

Kode

Bidang Urusan/ Program/
Kegiatan/ Subkegiatan

Indikator Kinerja
Program/ Kegiatan/
Subkegiatan

Target Kinerja Capaian
Program (Rencana
Strategis Perangkat
Daerah Tahun 2026)

Target dan Realisasi Kinerja
Program/ Kegiatan/ Subkegiatan
Tahun 2024

Target Akhir

Satuan
Renstra

Realisasi
Renja
2024

Target
Renja
2024

Capaian
(%)

Target dan
Realisasi
Kinerja
Program/
Kegiatan/
Subkegiatan
Rencana
Kerja Tahun
2025

Proyeksi Realisasi dan
Capaian Target Renstra s.d.
Tahun 2025

Realisasi s.d.
Tahun 2025

Capaian
Renstra (%)

Keterangan

PPKD JAKARTA PUSAT
PPKD JAKARTA UTARA
PPKD JAKARTA BARAT

PPKD JAKARTA
SELATAN
PPKD JAKARTA TIMUR

PPK KHUSUS
PENGEMBANGAN LAS
PPK PENGEMBANGAN
INDUSTRI

PUSAT
PENGEMBANGAN
PRODUKTIVITAS
DAERAH

Pelatihan Vokasi
dan Produktivitas
pada Tahun n

PPK PENGEMBANGAN
INDUSTRI

PPK KHUSUS
PENGEMBANGAN LAS
PPKD JAKARTA PUSAT

PPKD JAKARTA UTARA
PPKD JAKARTA BARAT

PPKD JAKARTA
SELATAN
PPKD JAKARTA TIMUR

PUSAT
PENGEMBANGAN
PRODUKTIVITAS
DAERAH

2.07.03.1.01.03

Pengadaan Sarana
Pelatihan Kerja

Jumlah Pengadaan
dan Pemeliharaan
Sarana Pelatihan
kerja

32 Unit

100,00%

16 16 100,00%

100,00%
112,50%
100,00%

152 152 100,00%

92 92 100,00%

272 272 100,00%

24 75,00%

DKI JAKARTA

BIDANG PELATIHAN
DAN PRODUKTIVITAS

2.07.03.1.02

Pelaksanaan Akreditasi
Lembaga Pelatihan Kerja

Persentase Lembaga
Pelatihan Kerja yang
terakreditasi

6,7 Persen

6,7 11,4 170,15%

6,7

8 119,40%

DKI JAKARTA
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Target dan
Ta;f:;::{::eﬁ::::n Target dan .Realisasi Kinel:ja RKei?‘I;sr?:' Pr?yeksi Realisasi dan
Perangkat Daerah/ . L Strategis Perangkat Program/ Kegiatan/ Subkegiatan 5 / Capaian Target Renstra s.d.
Unit Kerja Perangkat Bidang Urusan/ Program/ Indikator Kinerja Daerah Tahun 2026) Tahun 2024 AL Tahun 2025
Daerah/ Bidang Kode e A e Program/ K.eglatan/ aerah Tahun Keglat.an/ Keterangan
P EeD Subkegiatan - - s Subkegiatan
Target Akhir T Ra;:; :ae:j:s' Capaian K;?:fr:::m Realisasi s.d. Capaian
Renstra 2024 2024 (%) S Tahun 2025 Renstra (%)
BIDANG PELATIHAN 2.07.03.1.02.01 | Survey dan Penilaian Jumlah Lembaga 80 LPK 20 25 125,00% 20 70 87,50% DKI JAKARTA
DAN PRODUKTIVITAS Akreditasi Kepada Pelatihan Kerja yang
Lembaga Pelatihan Kerja Terakreditasi
PUSAT 2.07.03.1.03 Konsultansi Produktivitas Persentase 85 Persen 85 85 100,00% 85 85 100,00% DKI JAKARTA
PENGEMBANGAN pada Perusahaan Perusahaan Peserta
PRODUKTIVITAS Menengah Bimbingan
DAERAH Konsultansi yang
meningkat
produktivitasnya
BIDANG PELATIHAN
DAN PRODUKTIVITAS
BIDANG PELATIHAN 2.07.03.1.03.01 | Pelaksanaan Konsultasi Jumlah Perusahaan 300 Perusaha 70 80 114,29% 80 230 76,67% DKI JAKARTA
DAN PRODUKTIVITAS Produktivitas kepada Menengah yang an
Perusahaan Menengah Mendapatkan
Konsultasi
Peningkatan
Produktivitas
PUSAT
PENGEMBANGAN
PRODUKTIVITAS
DAERAH
BIDANG PELATIHAN 2.07.03.1.04 Pengukuran Produktivitas Persentase 100 Persen 100 100 100,00% 100 100 100,00% DKI JAKARTA
DAN PRODUKTIVITAS Tingkat Daerah Provinsi Dokumen Hasil
Pengukuran
Produktivitas dan
daya saing Tenaga
Kerja di Tingkat
daerah yang
tersusun sesuai
dengan ketentuan
perundang-
undangan
PUSAT
PENGEMBANGAN
PRODUKTIVITAS
DAERAH
BIDANG PELATIHAN 2.07.03.1.04.01 | Pengukuran Kompetensi Jumlah Dokumen 1 Dokumen 1 1 100,00% 1 1 100,00% DKI JAKARTA
DAN PRODUKTIVITAS dan Produktivitas Tenaga Hasil Pengukuran
Kerja Produktivitas dan
daya saing Tenaga
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Target dan
Ta;gr:t r'::‘e{::eﬁ::::n Target dan Realisasi Kinerja Re_alnsesn Proyeksi Realisasi dan
Perangkat Daerah/ . L g . Program/ Kegiatan/ Subkegiatan Kinerig Capaian Target Renstra s.d.
. . . Indikator Kinerja Strategis Perangkat Program/
Unit Kerja Perangkat Bidang Urusan/ Program/ . Tahun 2024 : Tahun 2025
. Kode . A Program/ Kegiatan/ Daerah Tahun 2026) Kegiatan/ Keterangan
Daerah/ Bidang Kegiatan/ Subkegiatan R -
P EeD Subkegiatan Subkegiatan
Target Akhir T Laerﬁjeat R:ael:‘sj:s' Capaian K;?:f;}:a n Realisasi s.d. Capaian
() J u 0,
Renstra 2024 2024 (%) S Tahun 2025 Renstra (%)

Kerja di Tingkat

daerah
PUSAT
PENGEMBANGAN
PRODUKTIVITAS
DAERAH
BIDANG 2.07.04 PROGRAM PENEMPATAN Persentase tenaga 91,5 Persen 90 90,0475 100,05% 93 93 100,00% DKI JAKARTA
PENEMPATAN TENAGA KERJA kerja formal yang
TENAGA KERJA DAN ditempatkan
TRANSMIGRASI
SUDIN TKTE JAKPUS
SUDIN TKTE JAKUT
SUDIN TKTE JAKBAR
SUDIN TKTE JAKSEL
SUDIN TKTE JAKTIM
SUDIN TKTE KEP.
SERIBU
BIDANG Presentase Tenaga 90 Persen 90 92,067 102,30% 90 90 100,00% DKI JAKARTA
PENEMPATAN Kerja Mandiri yang
TENAGA KERJA DAN berwira Usaha,
TRANSMIGRASI berdaya saing dan

Berkelanjutan.
SUDIN TKTE JAKPUS
SUDIN TKTE JAKUT
SUDIN TKTE JAKBAR
SUDIN TKTE JAKSEL
SUDIN TKTE JAKTIM
SUDIN TKTE KEP.
SERIBU
BIDANG 2.07.04.1.01 Pelayanan Antar Kerja Persentase pencari 85 Persen 85 85,145 100,17% 85 85 100,00% DKI JAKARTA
PENEMPATAN Lintas Daerah kerja yang
TENAGA KERJA DAN Kabupaten/Kota difasilitasi layanan
TRANSMIGRASI antar kerja
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Target dan
Ta;gr:t r'::‘e{::eﬁ::::n Target dan Realisasi Kinerja Re_alnsesn Proyeksi Realisasi dan
Perangkat Daerah/ . L g . Program/ Kegiatan/ Subkegiatan Kinerig Capaian Target Renstra s.d.
. . . Indikator Kinerja Strategis Perangkat Program/
Unit Kerja Perangkat Bidang Urusan/ Program/ . Tahun 2024 ' Tahun 2025
. Kode . A Program/ Kegiatan/ Daerah Tahun 2026) Kegiatan/ Keterangan
Daerah/ Bidang Kegiatan/ Subkegiatan R -
P EeD Subkegiatan Subkegiatan
Target Akhir T Lael'ﬁjea'c R:ael:‘sj:s' Capaian K;?:f;}:a n Realisasi s.d. Capaian
() J u 0,
Renstra 2024 2024 (%) S Tahun 2025 Renstra (%)

SUDIN TKTE JAKPUS 85 100 117,65%
SUDIN TKTE JAKBAR 85 89,44625 105,23%
SUDIN TKTE JAKSEL 85 85 100,00%
SUDIN TKTE JAKTIM 85 89 104,71%
SUDIN TKTE JAKPUS Persentase 70 Persen 70 84,9 121,29% 70 70 100,00% DKI JAKARTA

terbentuknya

tenaga kerja

mandiri
SUDIN TKTE JAKUT 70 70 100,00%
SUDIN TKTE JAKBAR 70 263,21 376,01%
SUDIN TKTE JAKSEL 70 70 100,00%
SUDIN TKTE JAKTIM 70 70 100,00%
BIDANG 2.07.04.1.01.03 | Penyuluhan dan Bimbingan | Jumlah Pencari kerja 2000 Orang 500 1537 307,40% 500 1537 76,85% DKI JAKARTA
PENEMPATAN Jabatan bagi Pencari Kerja yang Mendapatkan
TENAGA KERJA DAN Penyuluhan dan
TRANSMIGRASI Bimbingan Jabatan
BIDANG 2.07.04.1.01.04 Pembinaan Jumlah Orang yang 40 Orang 7 7 100,00% 10 22 55,00% DKI JAKARTA
PENEMPATAN Operasionalisasi Pelayanan | Mendapatkan
TENAGA KERJA DAN Penempatan Tenaga Kerja Pembinaan
TRANSMIGRASI AKAD (Antar Kerja Antar Operasionalisasi

Daerah) dan AKL (Antar Pelayanan
Kerja Lokal) Penempatan Tenaga

Kerja AKAD dan AKL
BIDANG 2.07.04.1.01.05 Perluasan Kesempatan Jumlah Tenaga Kerja 31260 Orang 600 600 100,00% 7815 21907 70,08% DKI JAKARTA
PENEMPATAN Kerja yang Diberdayakan
TENAGA KERJA DAN Melalui Program
TRANSMIGRASI Perluasan

Kesempatan Kerja
SUDIN TKTE JAKPUS 1320 1320 100,00%
SUDIN TKTE JAKUT 1345 1345 100,00%
SUDIN TKTE JAKBAR 1421 1421 100,00%
SUDIN TKTE JAKSEL 1190 1190 100,00%
SUDIN TKTE JAKTIM 1170 1170 100,00%
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Target dan
Ta;gr:t :::{:zaeﬁ::::n Target dan Realisasi Kinerja Re_alnsesn Proyeksi Realisasi dan
Perangkat Daerah/ . L 8 5 Program/ Kegiatan/ Subkegiatan Kinerja Capaian Target Renstra s.d.
. . . Indikator Kinerja Strategis Perangkat Program/
Unit Kerja Perangkat Bidang Urusan/ Program/ . Tahun 2024 ' Tahun 2025
. Kode . A Program/ Kegiatan/ Daerah Tahun 2026) Kegiatan/ Keterangan
Daerah/ Bidang Kegiatan/ Subkegiatan R -
P EeD Subkegiatan Subkegiatan
Target Akhir T Laerﬁjeat R:ael:‘sj:s' Capaian K;?:fr:l:a n Realisasi s.d. Capaian
() j u 0,
Renstra 2024 2024 (%) S Tahun 2025 Renstra (%)
BIDANG 2.07.04.1.02 Penerbitan Izin Lembaga Persentase lembaga 100 Persen 100 100 100,00% 100 100 100,00% DKI JAKARTA
PENEMPATAN Penempatan Tenaga Kerja penempatan tenaga
TENAGA KERJA DAN Swasta (LPTKS) lebih dari 1 kerja swasta (LPTKS)
TRANSMIGRASI (Satu) Daerah yang memiliki izin
Kabupaten/Kota

BIDANG 2.07.04.1.02.02 | Pengawasan dan Jumlah LPTKS yang 160 Lembaga 40 40 100,00% 40 40 100,00% DKI JAKARTA
PENEMPATAN Pengendalian LPTKS dilakukan
TENAGA KERJA DAN Pengawasan dan
TRANSMIGRASI Pengendalian sesuai

dengan Aturan yang

Berlaku
BIDANG 2.07.04.1.03 Pengelolaan Informasi Persentase pencari 70 Persen 70 85,44 122,06% 70 70 100,00% DKI JAKARTA
PENEMPATAN Pasar Kerja kerja yang
TENAGA KERJA DAN mendapatkan
TRANSMIGRASI pekerjaan melalui

bursa kerja
SUDIN TKTE JAKPUS 70 85,7 122,43%
SUDIN TKTE JAKUT 70 70 100,00%
SUDIN TKTE JAKBAR 70 247,15 353,07%
SUDIN TKTE JAKSEL 70 70 100,00%
SUDIN TKTE JAKTIM 70 70 100,00%
BIDANG 2.07.04.1.03.01 | Pemeliharaan dan Jumlah Data dan 1 Dokumen 1 1 100,00% 1 1 100,00% DKI JAKARTA
PENEMPATAN Operasional Aplikasi Informasi yang
TENAGA KERJA DAN Informasi Pasar Kerja Dihasilkan Aplikasi
TRANSMIGRASI Online Informasi Pasar

Kerja Online
SUDIN TKTE JAKPUS 2.07.04.1.03.03 | Job Fair /Bursa Kerja Jumlah Pencari 4000 Orang 200 324 162,00% 1000 2969 74,23% DKI JAKARTA

Kerja yang

Mendapatkan

Pekerjaan Melalui

Job Fair/Bursa Kerja
SUDIN TKTE JAKUT 300 300 100,00%
SUDIN TKTE JAKBAR 200 445 222,50%
SUDIN TKTE JAKSEL 300 300 100,00%
SUDIN TKTE JAKTIM 300 300 100,00%
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Target dan
Ta;gr:t r'::‘e{::eﬁ::::n Target dan Realisasi Kinerja Re_alnsesn Proyeksi Realisasi dan
Perangkat Daerah/ . L 8 5 Program/ Kegiatan/ Subkegiatan Kinerja Capaian Target Renstra s.d.
. . . Indikator Kinerja Strategis Perangkat Program/
Unit Kerja Perangkat Bidang Urusan/ Program/ . Tahun 2024 ' Tahun 2025
. Kode . A Program/ Kegiatan/ Daerah Tahun 2026) Kegiatan/ Keterangan
Daerah/ Bidang Kegiatan/ Subkegiatan R -
P EeD Subkegiatan Subkegiatan
Target Akhir T Laerﬁjeat R:ael:‘sj:s' Capaian K;?:f;}:a n Realisasi s.d. Capaian
() J u 0,
Renstra 2024 2024 (%) S Tahun 2025 Renstra (%)
BIDANG 2.07.04.1.04 Pelindungan PMI (Pra dan Persentase PMI 100 Persen 100 100 100,00% 100 100 100,00% DKI JAKARTA
PENEMPATAN Purna Penempatan) di yang dilindungi dan
TENAGA KERJA DAN Daerah Provinsi meningkat
TRANSMIGRASI kapasitasnya
BIDANG 2.07.04.1.04.01 | Peningkatan Pelindungan Jumlah CPMI/PMI 400 Orang 100 100 100,00% 100 100 100,00% DKI JAKARTA
PENEMPATAN dan Kompetensi Calon yang Dilindungi dan
TENAGA KERJA DAN Pekerja Migran Indonesia Ditingkatkan
TRANSMIGRASI (PMI)/Pekerja Migran Kompetensinya
Indonesia (PMI)
BIDANG HI DAN KESJA | 2.07.05 PROGRAM HUBUNGAN Persentase 71,25 Persen 70 70 100,00% 72,5 72,5 100,00% DKI JAKARTA
INDUSTRIAL perusahaan yang
menerapkan sarana-
sarana hubungan
industrial
SUDIN TKTE JAKPUS
SUDIN TKTE JAKUT
SUDIN TKTE JAKBAR
SUDIN TKTE JAKSEL
SUDIN TKTE JAKTIM
BIDANG HI DAN KESJA 2.07.05.1.02 Pencegahan dan Persentase 5 Persen 5 8,5 170,00% 5 5 100,00% DKI JAKARTA
Penyelesaian Perselisihan perselisihan yang
Hubungan Industrial, dapat dicegah
Mogok Kerja, dan melalui mediasi
Penutupan Perusahaan (Kesepakatan/Perja
yang Berakibat/Berdampak | njian Bersama)
pada Kepentingan di 1
(satu) Daerah Provinsi
SUDIN TKTE JAKPUS 5 5 100,00%
SUDIN TKTE JAKUT 5 5 100,00%
SUDIN TKTE JAKBAR 5 25,11 502,20%
SUDIN TKTE JAKSEL 5 5 100,00%
SUDIN TKTE JAKTIM 5 5 100,00%
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Target dan
Ta;gr:t r'::‘e{::eﬁ::::n Target dan Realisasi Kinerja Re_alnsesn Proyeksi Realisasi dan
Perangkat Daerah/ g . Program/ Kegiatan/ Subkegiatan Kinerig Capaian Target Renstra s.d.
. . . Indikator Kinerja Strategis Perangkat Program/
Unit Kerja Perangkat Bidang Urusan/ Program/ . Tahun 2024 : Tahun 2025
. Kode . A Program/ Kegiatan/ Daerah Tahun 2026) Kegiatan/ Keterangan
Daerah/ Bidang Kegiatan/ Subkegiatan R -
P EeD Subkegiatan Subkegiatan
Target Akhir T Laerﬁjeat R:ael:‘sj:s' Capaian . R?nf:ra:a Realisasi s.d. Capaian
o erja Tahun o
Renstra 2024 2024 (%) S Tahun 2025 Renstra (%)
BIDANG HI DAN KESJA | 2.07.05.1.02.01 | Pencegahan Perselisihan Jumlah Perselisihan 400 Perkara 100 100 100,00% 100 300 75,00% DKI JAKARTA
Hubungan Industrial, yang Dicegah
Mogok Kerja, dan
Penutupan Perusahaan
yang Berakibat/Berdampak
pada Kepentingan di 1
(satu) Daerah Provinsi
SUDIN TKTE JAKPUS
SUDIN TKTE JAKUT
SUDIN TKTE JAKBAR
SUDIN TKTE JAKSEL
SUDIN TKTE JAKTIM
BIDANG HI DAN KESJA | 2.07.05.1.02.02 | Penyelesaian Perselisihan Jumlah Perkara 2400 Perkara 600 600 100,00% 600 1800 75,00% DKI JAKARTA
Hubungan Industrial, Perselisihan yang
Mogok Kerja, dan Terselesaikan
Penutupan Perusahaan
yang Berakibat/Berdampak
pada Kepentingan di 1
(satu) Daerah Provinsi
SUDIN TKTE JAKPUS
SUDIN TKTE JAKUT
SUDIN TKTE JAKBAR
SUDIN TKTE JAKSEL
SUDIN TKTE JAKTIM
BIDANG HI DAN KESJA | 2.07.05.1.02.04 | Pelaksanaan Operasional Jumlah LKS Tripartit 24 Lembaga 6 6 100,00% 6 18 75,00% DKI JAKARTA
Lembaga Kerja Sama yang Dibina
Tripartit Daerah Provinsi
SUDIN TKTE JAKPUS 1 1 100,00%
SUDIN TKTE JAKUT 12 12 100,00%
SUDIN TKTE JAKBAR 1 1 100,00%
SUDIN TKTE JAKSEL 1 1 100,00%
SUDIN TKTE JAKTIM 1 1 100,00%
BIDANG HI DAN KESJA | 2.07.05.1.02.05 | Pembinaan Pengupahan Jumlah Perusahaan 400 Perusaha 100 100 100,00% 100 300 75,00% DKI JAKARTA
Skala Provinsi yang Mendapatkan an
Pembinaan
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Target dan
Ta;gr:t :::{:zaeﬁ::::n Target dan Realisasi Kinerja Re_alnsesn Proyeksi Realisasi dan
Perangkat Daerah/ . L 8 5 Program/ Kegiatan/ Subkegiatan Kinerja Capaian Target Renstra s.d.
. . . Indikator Kinerja Strategis Perangkat Program/
Unit Kerja Perangkat Bidang Urusan/ Program/ . Tahun 2024 : Tahun 2025
. Kode . A Program/ Kegiatan/ Daerah Tahun 2026) Kegiatan/ Keterangan
Daerah/ Bidang Kegiatan/ Subkegiatan R -
P EeD Subkegiatan Subkegiatan
Target Akhir T Laerﬁjeat R:ael:‘sj:s' Capaian K;?:fr:l:a n Realisasi s.d. Capaian
() j u 0,
Renstra 2024 2024 (%) S Tahun 2025 Renstra (%)
Pengupahan Skala
Provinsi
SUDIN TKTE JAKPUS
SUDIN TKTE JAKUT
SUDIN TKTE JAKBAR
SUDIN TKTE JAKSEL
SUDIN TKTE JAKTIM
BIDANG HI DAN KESJA 2.07.05.1.03 Penetapan Upah Minimum Persentase 100 Persen 100 100 100,00% 100 100 100,00% DKI JAKARTA
Provinsi (UMP), Upah Penetapan Upah
Minimum Sektoral Provinsi Minimum Provinsi
(UMSP), Upah Minimum (UMP) yang tepat
Kabupaten/Kota (UMK), waktu
dan Upah Minimum
Sektoral Kabupaten/Kota
(UMSK)
BIDANG HI DAN KESJA 2.07.05.1.03.01 Penetapan Upah Minimum Jumlah Penetapan 1 Surat 1 1 100,00% 1 1 100,00% DKI JAKARTA
Provinsi (UMP) UMP Keputusa
n
BIDANG HI DAN KESJA | 2.07.05.1.03.05 | Pengembangan Jumlah Tenaga Kerja 800 Orang 200 200 100,00% 200 600 75,00% DKI JAKARTA
Pelaksanaan Jaminan Sosial | yang Terdaftar
Tenaga Kerja dan Fasilitas dalam Program
Kesejahteraan Pekerja Jaminan Sosial
Ketenagakerjaan
SUDIN TKTE JAKPUS
SUDIN TKTE JAKUT
SUDIN TKTE JAKBAR
SUDIN TKTE JAKSEL
SUDIN TKTE JAKTIM
BIDANG 2.07.06 PROGRAM PENGAWASAN Persentase 80 Persen 80 110,34 137,93% 80 80 100,00% DKI JAKARTA
PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN perusahaan yang
memahami norma
ketenagakerjaan.
PUSAT HIGIENE
PERUSAHAAN, K3
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Target dan
Ta;gr:t r'::‘e{::eﬁ::::n Target dan Realisasi Kinerja Re_alnsesn Proyeksi Realisasi dan
Perangkat Daerah/ . L 8 5 Program/ Kegiatan/ Subkegiatan Kinerja Capaian Target Renstra s.d.
. . . Indikator Kinerja Strategis Perangkat Program/
Unit Kerja Perangkat Bidang Urusan/ Program/ . Tahun 2024 ' Tahun 2025
. Kode . A Program/ Kegiatan/ Daerah Tahun 2026) Kegiatan/ Keterangan
Daerah/ Bidang Kegiatan/ Subkegiatan R -
P EeD Subkegiatan Subkegiatan
Target Akhir T Laerﬁjeat R:ael:‘sj:s' Capaian K;?:f;}:a n Realisasi s.d. Capaian
() J u 0,
Renstra 2024 2024 (%) S Tahun 2025 Renstra (%)
SUDIN TKTE JAKPUS
SUDIN TKTE JAKUT
SUDIN TKTE JAKBAR
SUDIN TKTE JAKSEL
SUDIN TKTE JAKTIM
BIDANG 2.07.06.1.01 Penyelenggaraan Persentase 100 Persen 100 110,34 110,34% 100 100 100,00% DKI JAKARTA
PENGAWASAN Pengawasan perusahaan yang
Ketenagakerjaan menerapkan

peraturan

perundangan

bidang

ketenagakerjaan
SUDIN TKTE JAKPUS 100 100 100,00%
SUDIN TKTE JAKUT 100 100 100,00%
SUDIN TKTE JAKBAR 100 100 100,00%
SUDIN TKTE JAKSEL 100 100 100,00%
SUDIN TKTE JAKTIM 100 122,75 122,75%
PUSAT HIGIENE 100 103,1 103,10%
PERUSAHAAN, K3
BIDANG 2.07.06.1.01.01 | Pengawasan Pelaksanaan Jumlah Perusahaan 1000 Perusaha 250 250 100,00% 250 750 75,00% DKI JAKARTA
PENGAWASAN Norma Kerja di Perusahaan | yang Menerapkan an

Norma

Ketenagakerjaan di

Perusahaan

(Termasuk

Perusahaan yang

Mempekerjakan

TKA)
SUDIN TKTE JAKPUS 300 300 100,00%
SUDIN TKTE JAKUT 300 300 100,00%
SUDIN TKTE JAKBAR 300 300 100,00%
SUDIN TKTE JAKSEL 300 300 100,00%
SUDIN TKTE JAKTIM 300 300 100,00%
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Target dan
Ta;gr:t r'::‘e{::eﬁ::::n Target dan Realisasi Kinerja Re_alnsesn Proyeksi Realisasi dan
Perangkat Daerah/ . L 8 5 Program/ Kegiatan/ Subkegiatan Kinerja Capaian Target Renstra s.d.
. . . Indikator Kinerja Strategis Perangkat Program/

Unit Kerja Perangkat Bidang Urusan/ Program/ . Tahun 2024 ' Tahun 2025

. Kode . A Program/ Kegiatan/ Daerah Tahun 2026) Kegiatan/ Keterangan

Daerah/ Bidang Kegiatan/ Subkegiatan R -
P EeD Subkegiatan Subkegiatan
Target Akhir T Laerﬁjeat R:ael:‘sj:s' Capaian K;?:f;}:a n Realisasi s.d. Capaian
() J u 0,
Renstra 2024 2024 (%) S Tahun 2025 Renstra (%)
BIDANG 2.07.06.1.01.02 | Penegakan Hukum Jumlah Kasus 20 Kasus 34 34 100,00% 5 15 75,00% DKI JAKARTA
PENGAWASAN Ketenagakerjaan di Permasalahan
Perusahaan Hukum yang
Diselesaikan
SUDIN TKTE JAKPUS
SUDIN TKTE JAKUT
SUDIN TKTE JAKBAR
SUDIN TKTE JAKSEL
SUDIN TKTE JAKTIM
BIDANG 2.07.06.1.01.03 | Pelayanan Keselamatan Jumlah Perusahaan 2800 Perusaha 700 700 100,00% 700 2100 75,00% DKI JAKARTA
PENGAWASAN dan Kesehatan Kerja di yang Menerapkan an
Perusahaan K3

SUDIN TKTE JAKPUS 200 200 100,00%
SUDIN TKTE JAKUT 200 200 100,00%
SUDIN TKTE JAKBAR 200 200 100,00%
SUDIN TKTE JAKSEL 200 200 100,00%
SUDIN TKTE JAKTIM 200 200 100,00%
PUSAT HIGIENE 150 201 134,00%

PERUSAHAAN, K3
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Ranhir Renja DTKTE Prov. DKI Jakarta Tahun 2026

Tabel 2.3 Reviu terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 (Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi, dan Energi

Provinsi DKI Jakarta

Nama Perangkat Daerah: Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi, dan Energi

RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
. Total Target . Total Target
Program/ K.eglatan/ Lokasi Indikator Kinerja Capaian Satuan Pagu Indikatif (Rp) Roelan) | K'eglatan/ Lokasi Indikator Kinerja Capaian Satuan Pagu Indikatif (Rp) catatan
Subkegiatan L Subkegiatan .
Kinerja Kinerja
PROGRAM HUBUNGAN 2.383.226.770 | PROGRAM HUBUNGAN 2.270.483.770
INDUSTRIAL INDUSTRIAL
Pencegahan dan 1.779.305.000 | Pencegahan dan 1.642.202.000
Penyelesaian Perselisihan Penyelesaian Perselisihan
Hubungan Industrial, Hubungan Industrial,
Mogok Kerja, dan Mogok Kerja, dan
Penutupan Perusahaan Penutupan Perusahaan
yang Berakibat/Berdampak yang Berakibat/Berdampak
pada Kepentingan di 1 pada Kepentingan di 1
(satu) Daerah Provinsi (satu) Daerah Provinsi
Pelaksanaan Operasional DKI Jakarta Jumlah LKS Tripartit yang 22 Lembaga 1.344.405.000 Pelaksanaan Operasional DKl Jakarta | Jumlah LKS Tripartit yang 22 Lembaga 1.280.382.000
Lembaga Kerja Sama Dibina Lembaga Kerja Sama Dibina
Tripartit Daerah Provinsi Tripartit Daerah Provinsi
Pembinaan Pengupahan DKl Jakarta | Jumlah Perusahaan yang 100 Perusahaan 48.720.000 | Pembinaan Pengupahan DKl Jakarta | Jumlah Perusahaan yang 100 Perusahaan 48.720.000
Skala Provinsi Mendapatkan Pembinaan Skala Provinsi Mendapatkan Pembinaan
Pengupahan Skala Provinsi Pengupahan Skala
Provinsi
Pencegahan Perselisihan DKl Jakarta | Jumlah Perselisihan yang 100 Perkara 259.400.000 | Pencegahan Perselisihan DKl Jakarta | Jumlah Perselisihan yang 100 Perkara 186.320.000
Hubungan Industrial, Mogok Dicegah Hubungan Industrial, Mogok Dicegah
Kerja, dan Penutupan Kerja, dan Penutupan
Perusahaan yang Perusahaan yang
Berakibat/Berdampak pada Berakibat/Berdampak pada
Kepentingan di 1 (satu) Kepentingan di 1 (satu)
Daerah Provinsi Daerah Provinsi
Penyelesaian Perselisihan DKl Jakarta | Jumlah Perkara Perselisihan 600 Perkara 126.780.000 | Penyelesaian Perselisihan DKl Jakarta | Jumlah Perkara 600 Perkara 126.780.000
Hubungan Industrial, Mogok yang Terselesaikan Hubungan Industrial, Mogok Perselisihan yang
Kerja, dan Penutupan Kerja, dan Penutupan Terselesaikan
Perusahaan yang Perusahaan yang
Berakibat/Berdampak pada Berakibat/Berdampak pada
Kepentingan di 1 (satu) Kepentingan di 1 (satu)
Daerah Provinsi Daerah Provinsi
Penetapan Upah Minimum 603.921.770 | Penetapan Upah Minimum 603.921.770
Provinsi (UMP), Upah Provinsi (UMP), Upah
Minimum Sektoral Provinsi Minimum Sektoral Provinsi
(UMSP), Upah Minimum (UMSP), Upah Minimum
Kabupaten/Kota (UMK), Kabupaten/Kota (UMK),
dan Upah Minimum dan Upah Minimum
Sektoral Kabupaten/Kota Sektoral Kabupaten/Kota
(UMSK) (UMSK)
Penetapan Upah Minimum DKl Jakarta | Jumlah Penetapan UMP 1 Surat 555.201.770 | Penetapan Upah Minimum DKl Jakarta | Jumlah Penetapan UMP 1 Surat 555.201.770
Provinsi (UMP) Keputusan Provinsi (UMP) Keputusan
Pengembangan DKl Jakarta | Jumlah Tenaga Kerja yang 200 Orang 48.720.000 | Pengembangan Pelaksanaan DKl Jakarta | Jumlah Tenaga Kerja yang 200 Orang 48.720.000

Pelaksanaan Jaminan Sosial

Terdaftar dalam Program

Jaminan Sosial Tenaga Kerja

Terdaftar dalam Program
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Program/ Kegiatan/

Total Target

Program/ Kegiatan/

Total Target

Catatan

Subkegiatan Lokasi Indikator Kinerja Cz?pai'fm Satuan Pagu Indikatif (Rp) Subkegiatan Lokasi Indikator Kinerja C:fpai::m Satuan Pagu Indikatif (Rp)
Kinerja Kinerja
Tenaga Kerja dan Fasilitas Jaminan Sosial dan Fasilitas Kesejahteraan Jaminan Sosial
Kesejahteraan Pekerja Ketenagakerjaan Pekerja Ketenagakerjaan
Pengesahan Peraturan 24.360.000
Perusahaan dan
Pendaftaran Perjanjian
Kerja Bersama untuk yang
Mempunyai Wilayah Kerja
lebih dari 1 (satu)
Kabupaten/Kota
Pendaftaran Perjanjian DKl Jakarta | Jumlah Perusahaan yang 20 Perusahaan 12.180.000
Kerja Bersama yang terkait Menyusun Perjanjian
dengan Hubungan Industrial Kerja Bersama dan
Terdaftar Di WLKP Online
Pengesahan Peraturan DKl Jakarta | Jumlah Perusahaan yang 20 Perusahaan 12.180.000
Perusahaan yang terkait Menyusun Peraturan
dengan Hubungan Industrial Perusahaan dan Terdaftar
di WLKP Online
PROGRAM PELATIHAN 142.863.901.604 | PROGRAM PELATIHAN 93.881.356.190
KERJA DAN KERJA DAN
PRODUKTIVITAS TENAGA PRODUKTIVITAS TENAGA
KERJA KERJA
Konsultansi Produktivitas 1.462.802.901 | Konsultansi Produktivitas 1.046.177.144
pada Perusahaan pada Perusahaan
Menengah Menengah
Pelaksanaan Konsultasi DKl Jakarta | Jumlah Perusahaan 150 Perusahaan 1.462.802.901 | Pelaksanaan Konsultasi DKl Jakarta | Jumlah Perusahaan 150 Perusahaan 1.046.177.144
Produktivitas kepada Menengah yang Produktivitas kepada Menengah yang
Perusahaan Menengah Mendapatkan Konsultasi Perusahaan Menengah Mendapatkan Konsultasi
Peningkatan Produktivitas Peningkatan Produktivitas
Pelaksanaan Akreditasi 163.465.781 | Pelaksanaan Akreditasi 481.292.619
Lembaga Pelatihan Kerja Lembaga Pelatihan Kerja
Survey dan Penilaian DKl Jakarta | Jumlah Lembaga Pelatihan 25 LPK 163.465.781 | Survey dan Penilaian DKl Jakarta | Jumlah Lembaga 25 LPK 481.292.619
Akreditasi Kepada Lembaga Kerja yang Terakreditasi Akreditasi Kepada Lembaga Pelatihan Kerja yang
Pelatihan Kerja Pelatihan Kerja Terakreditasi
Pelaksanaan Latihan Kerja 141.089.905.196 | Pelaksanaan Latihan Kerja 92.206.191.547
Berdasarkan Klaster Berdasarkan Klaster
Kompetensi Kompetensi
Koordinasi Lintas Lembaga DKl Jakarta | Jumlah 8 Lembaga 467.105.677 | Koordinasi Lintas Lembaga DKl Jakarta | Jumlah 8 Lembaga 224.861.667
dan Kerja Sama Dengan Kesepakatan/Koordinasi dan Kerja Sama Dengan Kesepakatan/Koordinasi
Sektor Swasta untuk dalam rangka Optimalisasi Sektor Swasta untuk dalam rangka
Penyediaan Instruktur serta Kapasitas Instruktur dan Penyediaan Instruktur serta Optimalisasi Kapasitas
Sarana dan Prasarana Peningkatan Sarana Sarana dan Prasarana Instruktur dan
Lembaga Pelatihan Kerja Prasarana Pelatihan Vokasi Lembaga Pelatihan Kerja Peningkatan Sarana
dan Produktivitas pada Prasarana Pelatihan
Tahunn Vokasi dan Produktivitas
pada Tahun n
Pengadaan Sarana Pelatihan DKl Jakarta | Jumlah Pengadaan dan 338 Unit 43.937.614.448 | Pengadaan Sarana Pelatihan DKl Jakarta | Jumlah Pengadaan dan 375 Unit 23.056.590.970
Kerja Pemeliharaan Sarana Kerja Pemeliharaan Sarana
Pelatihan kerja Pelatihan kerja
Proses Pelaksanaan DKl Jakarta | Jumlah Tenaga Kerja yang 11138 Orang 96.685.185.071 | Proses Pelaksanaan DKl Jakarta | Jumlah Tenaga Kerja yang 9072 Orang 68.924.738.910

Pendidikan dan Pelatihan

Keterampilan bagi Pencari
Kerja Berdasarkan Klaster
Kompetensi

Mendapat Pelatihan
Berbasis kompetensi Pada
Tahunn

Pendidikan dan Pelatihan
Keterampilan bagi Pencari
Kerja Berdasarkan Klaster
Kompetensi

Mendapat Pelatihan
Berbasis kompetensi Pada
Tahun n

Pengukuran Produktivitas
Tingkat Daerah Provinsi

147.727.726

Pengukuran Produktivitas
Tingkat Daerah Provinsi

147.694.880
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Program/ Kegiatan/

Total Target

Program/ Kegiatan/

Total Target

Catatan

Subkegiatan Lokasi Indikator Kinerja Cz?pai'fm Satuan Pagu Indikatif (Rp) Subkegiatan Lokasi Indikator Kinerja C:fpai::m Satuan Pagu Indikatif (Rp)
Kinerja Kinerja
Pengukuran Kompetensi DKl Jakarta | Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 147.727.726 | Pengukuran Kompetensi DKl Jakarta | Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 147.694.880
dan Produktivitas Tenaga Pengukuran Produktivitas dan Produktivitas Tenaga Pengukuran Produktivitas
Kerja dan daya saing Tenaga Kerja Kerja dan daya saing Tenaga
di Tingkat daerah Kerja di Tingkat daerah
PROGRAM PEMBANGUNAN 22.999.248
KAWASAN TRANSMIGRASI
Penataan Persebaran 22.999.248
Penduduk yang Berasal dari
Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1
(Satu) Daerah Provinsi
Bantuan Non-Standar DKl Jakarta | Jumlah Bantuan Non- 5 Paket 10.994.368
Transmigrasi (Dalam Bentuk Standar yang Diberikan
Barang Sesuai Kearifan kepada Transmigran
Lokal)
Penyuluhan dan Sosialisasi DKl Jakarta | Jumlah Calon 50 Orang 4.954.880
Program Transmigrasi Transmigran Penduduk
Kepada Calon Transmigran Asal dan OPD Tingkat
Penduduk Asal Dan OPD Kabupaten yang
Tingkat Kabupaten/ Kota Mendapatkan
Penyuluhan dan
Sosialisasi
Seleksi Akhir Pra DKl Jakarta | Jumlah Transmigran yang 5 KK 7.050.000
Pemberangkatan Terseleksi Akhir Pra
Pemberangkatan
PROGRAM PENEMPATAN 54.397.284.631 PROGRAM PENEMPATAN 34.404.080.506
TENAGA KERJA TENAGA KERJA
Pelayanan Antar Kerja 36.293.100.253 | Pelayanan Antar Kerja 22.584.297.365
Lintas Daerah Lintas Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Pembinaan Operasionalisasi DKl Jakarta | Jumlah Orang yang 10 Orang 217.858.448 | Penyelenggaraan Unit DKl Jakarta | Jumlah tenaga kerja 100 Orang 30.000.000
Pelayanan Penempatan Mendapatkan Pembinaan Layanan Disabilitas disabilitas yang
Tenaga Kerja AKAD (Antar Operasionalisasi Pelayanan Ketenagakerjaan mendapatkan fasilitasi
Kerja Antar Daerah) dan AKL Penempatan Tenaga Kerja layanan ULD
(Antar Kerja Lokal) AKAD dan AKL
Penyuluhan dan Bimbingan DKl Jakarta Jumlah Pencari kerja yang 1537 Orang 239.520.000 Penyuluhan dan Bimbingan DKl Jakarta | Jumlah Pencari kerja yang 1537 Orang 183.220.000
Jabatan bagi Pencari Kerja Mendapatkan Penyuluhan Jabatan bagi Pencari Kerja Mendapatkan
dan Bimbingan Jabatan Penyuluhan dan
Bimbingan Jabatan
Perluasan Kesempatan Kerja DKl Jakarta | Jumlah Tenaga Kerja yang 9087 Orang 35.835.721.805 | Perluasan Kesempatan Kerja DKl Jakarta | Jumlah Tenaga Kerja yang 5150 Orang 22.371.077.365
Diberdayakan Melalui Diberdayakan Melalui
Program Perluasan Program Perluasan
Kesempatan Kerja Kesempatan Kerja
Pelindungan PMI (Pra dan 106.043.200 | Pelindungan PMI (Pra dan 93.919.200
Purna Penempatan) di Purna Penempatan) di
Daerah Provinsi Daerah Provinsi
Peningkatan Pelindungan DKl Jakarta | Jumlah CPMI/PMI yang 100 Orang 106.043.200 | Peningkatan Pelindungan DKl Jakarta | Jumlah CPMI/PMI yang 100 Orang 93.919.200
dan Kompetensi Calon Dilindungi dan Ditingkatkan dan Kompetensi Calon Dilindungi dan
Pekerja Migran Indonesia Kompetensinya Pekerja Migran Indonesia Ditingkatkan
(PMI)/Pekerja Migran (PMI)/Pekerja Migran Kompetensinya
Indonesia (PMI) Indonesia (PMI)
Penerbitan Izin Lembaga 37.297.600 | Penerbitan Izin Lembaga 37.297.600

Penempatan Tenaga Kerja
Swasta (LPTKS) lebih dari 1
(Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Penempatan Tenaga Kerja
Swasta (LPTKS) lebih dari 1
(Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

L-43




Ranhir Renja DTKTE Prov. DKI Jakarta Tahun 2026

RANCANGAN AWAL RKPD

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

Program/ Kegiatan/

Total Target

Program/ Kegiatan/

Total Target

Subkegiatan Lokasi Indikator Kinerja Cz?pai'fm Satuan Pagu Indikatif (Rp) Subkegiatan Lokasi Indikator Kinerja C:fpai::m Satuan Pagu Indikatif (Rp)
Kinerja Kinerja
Pengawasan dan DKl Jakarta | Jumlah LPTKS yang 40 Lembaga 37.297.600 | Pengawasan dan DKl Jakarta | Jumlah LPTKS yang 40 Lembaga 37.297.600
Pengendalian LPTKS dilakukan Pengawasan dan Pengendalian LPTKS dilakukan Pengawasan
Pengendalian sesuai dengan dan Pengendalian sesuai
Aturan yang Berlaku dengan Aturan yang
Berlaku
Pengelolaan Informasi 17.960.843.578 | Pengelolaan Informasi 11.688.566.341
Pasar Kerja Pasar Kerja
Job Fair/Bursa Kerja DKl Jakarta | Jumlah Pencari Kerja yang 3510 Orang 13.718.484.436 | Job Fair/Bursa Kerja DKl Jakarta | Jumlah Pencari Kerja yang 1993 Orang 9.378.566.341
Mendapatkan Pekerjaan Mendapatkan Pekerjaan
Melalui Job Fair/Bursa Kerja Melalui Job Fair/Bursa
Kerja
Pemeliharaan dan DKl Jakarta | Jumlah Data dan Informasi 1 Dokumen 4.242.359.142 | Pemeliharaan dan DKl Jakarta | Jumlah Data dan 1 Dokumen 2.310.000.000
Operasional Aplikasi yang Dihasilkan Aplikasi Operasional Aplikasi Informasi yang Dihasilkan
Informasi Pasar Kerja Online Informasi Pasar Kerja Online Informasi Pasar Kerja Online Aplikasi Informasi Pasar
Kerja Online
PROGRAM PENGAWASAN 12.183.460.326 | PROGRAM PENGAWASAN 5.137.003.450
KETENAGAKERJAAN KETENAGAKERJAAN
Penyelenggaraan 12.183.460.326 Penyelenggaraan 5.137.003.450
Pengawasan Pengawasan
Ketenagakerjaan Ketenagakerjaan
Pelayanan Keselamatan dan DKl Jakarta | Jumlah Perusahaan yang 2005 Perusahaan 11.694.448.326 | Pelayanan Keselamatan dan DKl Jakarta | Jumlah Perusahaan yang 2005 Perusahaan 4.647.991.450
Kesehatan Kerja di Menerapkan K3 Kesehatan Kerja di Menerapkan K3
Perusahaan Perusahaan
Penegakan Hukum DKl Jakarta | Jumlah Kasus Permasalahan 34 Kasus 180.600.000 | Penegakan Hukum DKl Jakarta | Jumlah Kasus 34 Kasus 180.600.000
Ketenagakerjaan di Hukum yang Diselesaikan Ketenagakerjaan di Permasalahan Hukum
Perusahaan Perusahaan yang Diselesaikan
Pengawasan Pelaksanaan DKl Jakarta | Jumlah Perusahaan yang 1700 Perusahaan 308.412.000 | Pengawasan Pelaksanaan DKl Jakarta | Jumlah Perusahaan yang 1700 Perusahaan 308.412.000
Norma Kerja di Perusahaan Menerapkan Norma Norma Kerja di Perusahaan Menerapkan Norma
Ketenagakerjaan di Ketenagakerjaan di
Perusahaan (Termasuk Perusahaan (Termasuk
Perusahaan yang Perusahaan yang
Mempekerjakan TKA) Mempekerjakan TKA)
PROGRAM PENGELOLAAN 29.995.210.111 PROGRAM PENGELOLAAN 15.399.419.154
ENERGI TERBARUKAN ENERGI TERBARUKAN
Pembinaan dan 5.320.828.353 | Pembinaan dan 1.770.866.819
pengawasan pelaksanaan pengawasan pelaksanaan
Konservasi Energi yang Konservasi Energi yang
dilakukan oleh pemangku dilakukan oleh pemangku
kepentingan di tingkat kepentingan di tingkat
daerah provinsi daerah provinsi
Bimbingan teknis konservasi DKl Jakarta | Jumlah laporan pelaksanaan 50 Laporan 675.800.000 | Bimbingan teknis konservasi DKl Jakarta | Jumlah laporan 40 Laporan 531.800.000
energi kepada perangkat bimbingan teknis konservasi energi kepada perangkat pelaksanaan bimbingan
daerah provinsi dan energi kepada perangkat daerah provinsi dan teknis konservasi energi
kabupaten/kota daerah provinsi dan kabupaten/kota kepada perangkat daerah
kabupaten/kota provinsi dan
kabupaten/kota
Monitoring dan evaluasi DKl Jakarta | Jumlah laporan pelaksanaan 23 Laporan 4.585.919.403 | Monitoring dan evaluasi DKl Jakarta | Jumlah laporan 13 Laporan 1.180.013.891

pelaksanaan konservasi
energi kepada perangkat
daerah provinsi dan
kabupaten/kota

monitoring dan evaluasi
pelaksanaan konservasi
energi kepada perangkat
daerah provinsi dan
kabupaten/kota

pelaksanaan konservasi
energi kepada perangkat
daerah provinsi dan
kabupaten/kota

pelaksanaan monitoring
dan evaluasi pelaksanaan
konservasi energi kepada
perangkat daerah
provinsi dan
kabupaten/kota
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9 Total Target a Total Target
Program/ K.eglatan/ Lokasi Indikator Kinerja Capaian Satuan Pagu Indikatif (Rp) ) K.eglatan/ Lokasi Indikator Kinerja Capaian Satuan Pagu Indikatif (Rp) Sattar
Subkegiatan L Subkegiatan L
Kinerja Kinerja
Sosialisasi konservasi energi DKl Jakarta | Jumlah laporan pelaksanaan 1 Laporan 29.554.475 | Sosialisasi konservasi energi DKl Jakarta | Jumlah laporan 1 Laporan 29.526.464
kepada masyarakat sosialisasi konservasi energi kepada masyarakat pelaksanaan sosialisasi
kepada masyarakat konservasi energi kepada
masyarakat
Sosialisasi konservasi energi DKl Jakarta | Jumlah laporan pelaksanaan 1 Laporan 29.554.475 | Sosialisasi konservasi energi DKl Jakarta | Jumlah laporan 1 Laporan 29.526.464
kepada perangkat daerah sosialisasi konservasi energi kepada perangkat daerah pelaksanaan sosialisasi
provinsi dan kepada perangkat daerah provinsi dan konservasi energi kepada
kabupaten/kota provinsi dan kabupaten/kota perangkat daerah
kabupaten/kota provinsi dan
kabupaten/kota
Pengelolaan aneka energi 24.674.381.758 | Pengelolaan aneka energi 13.628.552.335
baru terbarukan berupa baru terbarukan berupa
sinar matahari, angin, sinar matahari, angin,
aliran dan terjunan air, aliran dan terjunan air,
gerakan dan perbedaan gerakan dan perbedaan
suhu lapisan laut dalam suhu lapisan laut dalam
wilayah provinsi wilayah provinsi
Pelaksanaan kegiatan DKl Jakarta | Jumlah hasil kegiatan 28 Unit 21.685.626.830 | Pelaksanaan kegiatan DKl Jakarta | Jumlah hasil kegiatan 15 Unit 11.891.346.495
pemanfaatan aneka EBT pemanfaatan aneka EBT pemanfaatan aneka EBT pemanfaatan aneka EBT
Pemeliharaan infrastruktur DKl Jakarta | Jumlah unit infrastruktur 68 Unit 1.059.218.928 | Pemeliharaan infrastruktur DKl Jakarta | Jumlah unit infrastruktur 69 Unit 1.058.933.840
aneka EBT aneka EBT yang dipelihara aneka EBT aneka EBT yang dipelihara
Perencanaan kegiatan DKl Jakarta | Jumlah rencana kegiatan 1 Dokumen 1.929.536.000 | Perencanaan kegiatan DKl Jakarta | Jumlah rencana kegiatan 1 Dokumen 678.272.000
pemanfaatan aneka EBT pemanfaatan aneka EBT pemanfaatan aneka EBT pemanfaatan aneka EBT
PROGRAM PENGELOLAAN 18.166.909.359 | PROGRAM PENGELOLAAN 7.610.453.282
KETENAGALISTRIKAN KETENAGALISTRIKAN
Penatausahaan Izin Operasi 2.841.338.570 | Penatausahaan lzin Operasi 722.563.184
yang Fasilitas Instalasinya yang Fasilitas Instalasinya
dalam Daerah Provinsi dalam Daerah Provinsi
Pengendalian dan DKl Jakarta | Jumlah Laporan Hasil 40 Laporan 2.841.338.570 | Pengendalian dan DKl Jakarta | Jumlah Laporan Hasil 18 Laporan 722.563.184
Pengawasan Pelaksanaan Pengendalian dan Pengawasan Pelaksanaan Pengendalian dan
Perizinan Operasi yang Pengawasan Pelaksanaan Perizinan Operasi yang Pengawasan Pelaksanaan
Fasilitas Instalasinya dalam Perizinan Operasi yang Fasilitas Instalasinya dalam Perizinan Operasi yang
Daerah Provinsi Fasilitas Instalasinya dalam Daerah Provinsi Fasilitas Instalasinya
Daerah Provinsi dalam Daerah Provinsi
Penganggaran untuk 15.325.570.789 | Penganggaran untuk 6.887.890.098
Kelompok Masyarakat Kelompok Masyarakat
Tidak Mampu, Tidak Mampu,
Pembangunan Sarana Pembangunan Sarana
Penyediaan Tenaga Listrik Penyediaan Tenaga Listrik
Belum Berkembang, Belum Berkembang,
Daerah Terpencil dan Daerah Terpencil dan
Perdesaan Perdesaan
Koordinasi dan Sinkronisasi DKl Jakarta | Jumlah Laporan Hasil 4 Laporan 6.920.054.553 | Koordinasi dan Sinkronisasi DKl Jakarta | Jumlah Laporan Hasil 8 Laporan 5.170.481.467
Penyediaan Tenaga Listrik Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan Tenaga Listrik Koordinasi dan
Belum Berkembang, Daerah Penyediaan Tenaga Listrik Belum Berkembang, Daerah Sinkronisasi Penyediaan
Terpencil dan Perdesaan Belum Berkembang, Daerah Terpencil dan Perdesaan Tenaga Listrik Belum
Terpencil dan Perdesaan Berkembang, Daerah
Terpencil dan Perdesaan
Pembangunan Sarana DKl Jakarta | Jumlah Saranayang 6 Unit 8.405.516.236 | Pembangunan Sarana DKl Jakarta | Jumlah Sarana yang 2 Unit 1.717.408.631

Penyediaan Tenaga Listrik
Belum Berkembang, Daerah
Terpencil dan Perdesaan

Terbangun dalam
Penyediaan Tenaga Listrik
Belum Berkembang, Daerah
Terpencil dan Perdesaan

Penyediaan Tenaga Listrik
Belum Berkembang, Daerah
Terpencil dan Perdesaan

Terbangun dalam
Penyediaan Tenaga Listrik
Belum Berkembang,
Daerah Terpencil dan
Perdesaan
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Program/ Kegiatan/

Total Target

Program/ Kegiatan/

Total Target

Catatan

Subkegiatan Lokasi Indikator Kinerja Cz?pai'fm Satuan Pagu Indikatif (Rp) Subkegiatan Lokasi Indikator Kinerja C:fpai::m Satuan Pagu Indikatif (Rp)
Kinerja Kinerja
PROGRAM PENUNJANG 566.060.683.267 PROGRAM PENUNJANG 282.916.380.867
URUSAN PEMERINTAHAN URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH PROVINSI DAERAH PROVINSI
Administrasi Keuangan 218.204.023.313 | Administrasi Keuangan 218.302.023.313
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Pelaksanaan Penatausahaan DKl Jakarta | Jumlah Dokumen 53 Dokumen 115.150.000 | Pelaksanaan Penatausahaan DKl Jakarta | Jumlah Dokumen 53 Dokumen 113.150.000
dan Pengujian/Verifikasi Penatausahaan dan dan Pengujian/Verifikasi Penatausahaan dan
Keuangan SKPD Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD Keuangan SKPD
Penyediaan Gaji dan DKl Jakarta | Jumlah Orang yang 429 Orang/ Bulan 218.088.873.313 | Penyediaan Gaji dan DKl Jakarta | Jumlah Orang yang 429 Orang/ Bulan 218.188.873.313
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan Tunjangan ASN Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN Tunjangan ASN
Administrasi Umum 16.817.832.830 | Administrasi Umum 11.489.375.018
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Dukungan Pelaksanaan DKl Jakarta | Jumlah Dokumen Dukungan 8 Dokumen 2.149.619.486 | Dukungan Pelaksanaan DKl Jakarta | Jumlah Dokumen 8 Dokumen 197.630.128
Sistem Pemerintahan Pelaksanaan Sistem Sistem Pemerintahan Dukungan Pelaksanaan
Berbasis Elektronik pada Pemerintahan Berbasis Berbasis Elektronik pada Sistem Pemerintahan
SKPD Elektronik pada SKPD SKPD Berbasis Elektronik pada
SKPD
Fasilitasi Kunjungan Tamu DKI Jakarta Jumlah Laporan Fasilitasi 22 Laporan 236.883.520 Fasilitasi Kunjungan Tamu DKl Jakarta | Jumlah Laporan Fasilitasi 22 Laporan 236.843.200
Kunjungan Tamu Kunjungan Tamu
Penyediaan Bahan Logistik DKl Jakarta | Jumlah Paket Bahan Logistik 15 Paket 1.037.354.542 | Penyediaan Bahan Logistik DKl Jakarta | Jumlah Paket Bahan 15 Paket 697.868.968
Kantor Kantor yang Disediakan Kantor Logistik Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Bahan/Material DKI Jakarta Jumlah Paket 16 Paket 3.608.121.199 Penyediaan Bahan/Material DKl Jakarta | Jumlah Paket 16 Paket 3.191.328.653
Bahan/Material yang Bahan/Material yang
Disediakan Disediakan
Penyediaan Barang Cetakan DKl Jakarta | Jumlah Paket Barang 13 Paket 513.392.611 | Penyediaan Barang Cetakan DKl Jakarta | Jumlah Paket Barang 13 Paket 511.616.874
dan Penggandaan Cetakan dan Penggandaan dan Penggandaan Cetakan dan
yang Disediakan Penggandaan yang
Disediakan
Penyediaan Komponen DKl Jakarta | Jumlah Paket Komponen 8 Paket 582.838.470 | Penyediaan Komponen DKl Jakarta | Jumlah Paket Komponen 8 Paket 582.724.240
Instalasi Listrik/Penerangan Instalasi Listrik/Penerangan Instalasi Listrik/Penerangan Instalasi
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang Bangunan Kantor Listrik/Penerangan
Disediakan Bangunan Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Peralatan dan DKI Jakarta Jumlah Paket Peralatan dan 20 Paket 4.779.835.159 Penyediaan Peralatan dan DKl Jakarta | Jumlah Paket Peralatan 20 Paket 3.333.702.048
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor
Disediakan yang Disediakan
Penyediaan Peralatan DKl Jakarta | Jumlah Paket Peralatan 10 Paket 1.761.240.416 | Penyediaan Peralatan DKl Jakarta | Jumlah Paket Peralatan 10 Paket 1.760.843.707
Rumah Tangga Rumah Tangga yang Rumah Tangga Rumah Tangga yang
Disediakan Disediakan
Penyelenggaraan Rapat DKl Jakarta | Jumlah Laporan 57 Laporan 2.148.547.427 | Penyelenggaraan Rapat DKl Jakarta | Jumlah Laporan 53 Laporan 976.817.200
Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan Rapat
SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi
SKPD SKPD
Pemeliharaan Barang Milik 110.409.121.115 | Pemeliharaan Barang Milik 13.873.668.971
Daerah Penunjang Urusan Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan Peralatan dan DKl Jakarta | Jumlah Peralatan dan Mesin 1012 Unit 16.968.682.537 | Pemeliharaan Peralatan dan DKl Jakarta | Jumlah Peralatan dan 989 Unit 7.041.705.038
Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang
Dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi DKl Jakarta | Jumlah Gedung Kantor dan 12 Unit 88.055.389.911 | Pemeliharaan/Rehabilitasi DKl Jakarta | Jumlah Gedung Kantor 10 Unit 1.943.376.544

Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

dan Bangunan Lainnya
yang
Dipelihara/Direhabilitasi
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HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

Program/ Kegiatan/

Total Target

Program/ Kegiatan/

Total Target

Catatan

Subkegiatan Lokasi Indikator Kinerja Cz?pai'fm Satuan Pagu Indikatif (Rp) Subkegiatan Lokasi Indikator Kinerja C:fpai::m Satuan Pagu Indikatif (Rp)
Kinerja Kinerja
Pemeliharaan/Rehabilitasi DKI Jakarta Jumlah Sarana dan 4 Unit 1.112.856.477 Pemeliharaan/Rehabilitasi DKl Jakarta | Jumlah Sarana dan 4 Unit 1.110.617.292
Sarana dan Prasarana Prasarana Gedung Kantor Sarana dan Prasarana Prasarana Gedung Kantor
Gedung Kantor atau atau Bangunan Lainnya yang Gedung Kantor atau atau Bangunan Lainnya
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
Pemeliharaan/Rehabilitasi DKI Jakarta Jumlah Sarana dan 334 Unit 1.317.355.564 Pemeliharaan/Rehabilitasi DKl Jakarta | Jumlah Sarana dan 342 Unit 824.827.822
Sarana dan Prasarana Prasarana Pendukung Sarana dan Prasarana Prasarana Pendukung
Pendukung Gedung Kantor Gedung Kantor atau Pendukung Gedung Kantor Gedung Kantor atau
atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi Dipelihara/Direhabilitasi
Penyediaan Jasa DKl Jakarta | Jumlah Kendaraan Dinas 220 Unit 2.954.836.626 | Penyediaan Jasa DKl Jakarta | Jumlah Kendaraan Dinas 217 Unit 2.953.142.275
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan Pemeliharaan, Biaya Operasional atau
Pemeliharaan, Pajak dan yang Dipelihara dan Pemeliharaan, Pajak dan Lapangan yang Dipelihara
Perizinan Kendaraan Dinas Dibayarkan Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas dan Dibayarkan Pajak dan
Operasional atau Lapangan Perizinannya Operasional atau Lapangan Perizinannya
Pengadaan Barang Milik 184.608.457.868 | Pengadaan Barang Milik 1.769.221.642
Daerah Penunjang Urusan Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
Pengadaan Gedung Kantor DKl Jakarta | Jumlah Unit Gedung Kantor 5 Unit 174.531.615.803 | Pengadaan Gedung Kantor DKl Jakarta | Jumlah Unit Gedung 1 Unit 133.453.264
atau Bangunan Lainnya atau Bangunan Lainnya yang atau Bangunan Lainnya Kantor atau Bangunan
Disediakan Lainnya yang Disediakan
Pengadaan Peralatan dan DKl Jakarta | Jumlah Unit Peralatan dan 254 Unit 9.423.571.571 | Pengadaan Peralatan dan DKl Jakarta | Jumlah Unit Peralatan 136 Unit 1.623.002.618
Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang Mesin Lainnya dan Mesin Lainnya yang
Disediakan Disediakan
Pengadaan Sarana dan DKl Jakarta | Jumlah Unit Sarana dan 16 Unit 653.270.494 | Pengadaan Sarana dan DKl Jakarta | Jumlah Unit Sarana dan 5 Unit 12.765.760
Prasarana Gedung Kantor Prasarana Gedung Kantor Prasarana Gedung Kantor Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya atau Bangunan Lainnya yang atau Bangunan Lainnya atau Bangunan Lainnya
Disediakan yang Disediakan
Penyediaan Jasa Penunjang 35.650.207.374 | Penyediaan Jasa Penunjang 37.111.052.867
Urusan Pemerintahan Urusan Pemerintahan
Daerah Daerah
Penyediaan Jasa DKl Jakarta | Jumlah Laporan Penyediaan 121 Laporan 10.144.238.402 | Penyediaan Jasa DKl Jakarta | Jumlah Laporan 121 Laporan 8.451.030.977
Komunikasi, Sumber Daya Jasa Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber Daya Penyediaan Jasa
Air dan Listrik Daya Air dan Listrik yang Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya
Disediakan Air dan Listrik yang
Disediakan
Penyediaan Jasa Pelayanan DKI Jakarta Jumlah Laporan Penyediaan 160 Laporan 24.354.456.590 Penyediaan Jasa Pelayanan DKl Jakarta | Jumlah Laporan 160 Laporan 27.552.380.013
Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum Umum Kantor Penyediaan Jasa
Kantor yang Disediakan Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan
Penyediaan Jasa Peralatan DKl Jakarta | Jumlah Laporan Penyediaan 72 Laporan 895.395.782 | Penyediaan Jasa Peralatan DKl Jakarta | Jumlah Laporan 72 Laporan 852.463.057
dan Perlengkapan Kantor Jasa Peralatan dan dan Perlengkapan Kantor Penyediaan Jasa
Perlengkapan Kantor yang Peralatan dan
Disediakan Perlengkapan Kantor
yang Disediakan
Penyediaan Jasa Surat DKl Jakarta | Jumlah Laporan Penyediaan 61 Laporan 256.116.600 | Penyediaan Jasa Surat DKl Jakarta | Jumlah Laporan 61 Laporan 255.178.820
Menyurat Jasa Surat Menyurat Menyurat Penyediaan Jasa Surat
Menyurat
Perencanaan, 371.040.767 Perencanaan, 371.039.056
Penganggaran, dan Evaluasi Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen DKl Jakarta | Jumlah Dokumen 1 Dokumen 371.040.767 | Penyusunan Dokumen DKl Jakarta | Jumlah Dokumen 1 Dokumen 371.039.056

Perencanaan Perangkat
Daerah

Perencanaan Perangkat
Daerah

Perencanaan Perangkat
Daerah

Perencanaan Perangkat
Daerah
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Total Target

Program/ Kegiatan/

Total Target

Catatan

Program/ K.eglatan/ Lokasi Indikator Kinerja Capaian Satuan Pagu Indikatif (Rp) . Lokasi Indikator Kinerja Capaian Satuan Pagu Indikatif (Rp)
Subkegiatan L Subkegiatan L
Kinerja Kinerja

PROGRAM PERENCANAAN 3.527.371.464 PROGRAM PERENCANAAN 1.703.435.000
TENAGA KERJA TENAGA KERJA
Penyusunan Rencana 3.527.371.464 | Penyusunan Rencana 1.703.435.000
Tenaga Kerja (RTK) Tenaga Kerja (RTK)
Penyusunan Rencana DKl Jakarta | Jumlah Dokumen Rencana 1 Dokumen 3.527.371.464 | Penyusunan Rencana DKl Jakarta | Jumlah Dokumen 1 Dokumen 1.703.435.000

Tenaga Kerja Makro

Tenaga Kerja Makro

Tenaga Kerja Makro

Rencana Tenaga Kerja
Makro
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Ranhir Renja DTKTE Prov. DKI Jakarta Tahun 2026

Tabel 4.1 Tabel Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2026 dan Prakiraan Maju Tahun

2027

Realisasi Praklr'aan Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Bidang Indikator Targfat Capaian Capaian Tahun 2027
Akhir Target L Perangkat Daerah
Urusan / Program / Program / X RENJA Prioritas Kelompok
No Kode . . Periode RENJA Penanggung
Outcome / Kegiatan Kegiatan / Sub OPD - . Sumber Sasaran -
/ Sub Kegiatan Kegiatan Renstra Tahun OPD Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Dana ) Target| Pagu Indikatif (Rp) Jawab
OPD Tahun Nasional Daerah
2024 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
DINAS TENAGA KERJA, TRANSMIGRASI, DAN ENERGI 248.931.474.490,00 286.227.097.291,00
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 233.939.205.695,00 262.692.470.431,00
07 JURUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA KERJA 233.939.205.695,00 262.692.470.431,00
1 07 01 PROGRAM PENUNJANG [Indeks Kepuasan | K Persen 226.768.569.304,00 - 249.192.502.178,00
URUSAN Layanan Penunjang
PEMERINTAHAN Urusan
IDAERAH PROVINSI Pemerintahan
Daerah
07 01 [L01 Perencanaan, Persentase F 90 Persen 371.039.056,00 - - - - 150.000.000,00
Penganggaran, dan Penyelesaian
Evaluasi Kinerja Dokumen
Perangkat Daerah Perencanaan,
Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Tepat Waktu
07 01 [1.01 0001 [Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
umlah Dokumen 1 Dokumen 371.039.056,00 Semua PENDAPATAN | - - - 150.000.000,00 DINAS TENAGA
Perencanaan Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA,
Perangkat Daerah Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Kecamatan, DAN ENERGI
Semua
Kel/Desa
07 01 [1.02 IAdministrasi Keuangan [Indeks kepuasan A Indeks 218.188.873.313,00 - - - - 239.897.760.644,00
Perangkat Daerah pelayanan
@dministrasi
keuangan
07 01 |[1.02 0001 [Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
umlah Orang yang 0 Orang/ Bulan [218.188.873.313,00 Semua PENDAPATAN | - - - 239.897.760.644,00 DINAS TENAGA
Menerima Gaji dan Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA,
Tunjangan ASN Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Kecamatan, DAN ENERGI
Semua
Kel/Desa
07 01 [L.06 IAdministrasi Umum Indeks Kepuasan A Indeks 2.031.540.324,00 - - - - 1.709.406.990,00
Perangkat Daerah Pelayanan
IAdministrasi Umum
07 01 [1.06 0001 [Penyediaan Komponen Instalas Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
umlah Paket 1 Paket 133.398.608,00 Semua PENDAPATAN | - - - 46.125.000,00 DINAS TENAGA
Komponen Instalasi Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA,
Listrik/Penerangan Semua (PAD)
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Realisasi Prak|r.aan Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Bidang Indikator Targfet Capaian Capaian Tahun 2027
Akhir Target L Perangkat Daerah
Urusan / Program / Program / X RENJA Prioritas Kelompok
No Kode X . Periode RENJA Penanggung
Outcome / Kegiatan Kegiatan / Sub OPD o . Sumber Sasaran I
R R Renstra OPD Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Target| Pagu Indikatif (Rp) Jawab
/ Sub Kegiatan Kegiatan Tahun Dana .
OPD Tahun Nasional Daerah
2024 2025
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Bangunan Kantor Kecamatan, TRANSMIGRASI,
lyang Disediakan Semua DAN ENERGI
Kel/Desa
07 01 |[1.06 0002 [Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
umlah Paket 1 Paket 163.606.560,00 Semua PENDAPATAN | - - - 247.702.652,00 DINAS TENAGA
Peralatan dan Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA,
Perlengkapan Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Kantor yang Kecamatan, DAN ENERGI
Disediakan Semua
Kel/Desa
07 01 [1.06 0003 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
umlah Paket 1 Paket 534.286.592,00 Semua PENDAPATAN | - - - 107.837.928,00 DINAS TENAGA
Peralatan Rumah Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA,
ITangga yang Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Disediakan Kecamatan, DAN ENERGI
Semua
Kel/Desa
07 01 |[1.06 0005 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
umlah Paket 1 Paket 80.640.000,00 Semua PENDAPATAN | - - - 92.084.832,00 DINAS TENAGA
Barang Cetakan Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA,
dan Penggandaan Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
ang Disediakan Kecamatan, DAN ENERGI
Semua
Kel/Desa
07 01 [1.06 0007 |Penyediaan Bahan/Material
umlah Paket 1 Paket 308.853.300,00 Semua PENDAPATAN | - - - 363.289.449,00 DINAS TENAGA
Bahan/Material Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA,
ang Disediakan Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Kecamatan, DAN ENERGI
Semua
Kel/Desa
07 01 |[1.06 0008 [Fasilitasi Kunjungan Tamu
umlah Laporan 1 Laporan 48.750.000,00 Semua PENDAPATAN | - - - 75.816.000,00 DINAS TENAGA
Fasilitasi Kunjungan Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA,
Tamu Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Kecamatan, DAN ENERGI
Semua
Kel/Desa
07 01 |[1.06 0009 [Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
umlah Laporan 4 Laporan 1738.389.616,00 Semua PENDAPATAN | - - - 142.270.281,00 DINAS TENAGA
Penyelenggaraan Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA,
Rapat Koordinasi Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
dan Konsultasi Kecamatan, DAN ENERGI
SKPD Semua
Kel/Desa
07 01 |[1.06 0011 [Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD
umlah Dokumen 4 Dokumen 23.615.648,00 Semua PENDAPATAN | - - - 634.280.848,00 DINAS TENAGA
Dukungan Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA,
Pelaksanaan Sistem Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Pemerintahan Kecamatan, DAN ENERGI
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Realisasi Prak|r.aan Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Bidang Indikator Targfet Capaian Capaian Tahun 2027
Akhir Target L Perangkat Daerah
Urusan / Program / Program / X RENJA Prioritas Kelompok
No Kode X . Periode RENJA Penanggung
Outcome / Kegiatan Kegiatan / Sub OPD o . Sumber Sasaran I
R R Renstra OPD Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Target| Pagu Indikatif (Rp) Jawab
/ Sub Kegiatan Kegiatan Tahun Dana .
OPD Tahun Nasional Daerah
2024 2025
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Berbasis Elektronik Semua
pada SKPD Kel/Desa
07 01 [L.07 Pengadaan Barang Milik + + 334.232.416,00 - - - - 910.179.649,00
Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah
07 01 |[1.07 0006 [Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
umlah Unit 26 Unit 334.232.416,00 Semua PENDAPATAN | - - - 910.179.649,00 DINAS TENAGA
Peralatan dan Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA,
Mesin Lainnya yang Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Disediakan Kecamatan, DAN ENERGI
Semua
Kel/Desa
07 01 [1.08 Penyediaan Jasa F F F 5.309.851.535,00 - - - - 5.780.503.984,00
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
07 01 [1.08 0001 [Penyediaan Jasa Surat Menyurat
umlah Laporan 4 Laporan 26.864.320,00 Semua PENDAPATAN | - - - 32.242.896,00 DINAS TENAGA
Penyediaan Jasa Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA,
Surat Menyurat Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Kecamatan, DAN ENERGI
Semua
Kel/Desa
07 01 [1.08 0002 [Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
umlah Laporan A Laporan 1.665.938.460,00 Semua PENDAPATAN | - - - 1.782.450.987,00 DINAS TENAGA
Penyediaan Jasa Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA,
Komunikasi, Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Sumber Daya Air Kecamatan, DAN ENERGI
dan Listrik yang Semua
Disediakan Kel/Desa
07 01 [1.08 0003 [Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
umlah Laporan 4 Laporan 108.341.251,00 Semua PENDAPATAN | - - - 130.009.501,00 DINAS TENAGA
Penyediaan Jasa Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA,
Peralatan dan Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Perlengkapan Kecamatan, DAN ENERGI
Kantor yang Semua
Disediakan Kel/Desa
07 01 |[1.08 0004 [Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
umlah Laporan A Laporan 3.508.707.504,00 Semua PENDAPATAN | - - - 3.835.800.600,00 DINAS TENAGA
Penyediaan Jasa Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA,
Pelayanan Umum Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Kantor yang Kecamatan, DAN ENERGI
Disediakan Semua
Kel/Desa
07 01 [1.09 Pemeliharaan Barang F + 533.032.660,00 - - - - 744.650.911,00
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah
07 01 |[1.09 0002 [Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
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Realisasi Prak|r.aan Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Bidang Indikator Targfet Capaian Capaian Tahun 2027
Akhir Target L Perangkat Daerah
Urusan / Program / Program / X RENJA Prioritas Kelompok
No Kode X . Periode RENJA Penanggung
Outcome / Kegiatan Kegiatan / Sub OPD o . Sumber Sasaran I
R R Renstra OPD Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Target| Pagu Indikatif (Rp) Jawab
/ Sub Kegiatan Kegiatan Tahun Dana .
OPD Tahun Nasional Daerah
2024 2025
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
umlah Kendaraan B2 Unit 208.154.273,00 Semua PENDAPATAN | - - - 197.709.032,00 DINAS TENAGA
Dinas Operasional Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA,
latau Lapangan Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
ang Dipelihara dan Kecamatan, DAN ENERGI
Dibayarkan Pajak Semua
dan Perizinannya Kel/Desa
07 01 [1.09 0006 [Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
umlah Peralatan 10 Unit 128.156.336,00 Semua PENDAPATAN | - - - 51.505.468,00 DINAS TENAGA
dan Mesin Lainnya Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA,
ang Dipelihara Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Kecamatan, DAN ENERGI
Semua
Kel/Desa
07 01 [1.09 0009 [Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
umlah Gedung 0 Unit 0,00 Semua PENDAPATAN | - - - 198.000.000,00 DINAS TENAGA
Kantor dan Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA,
Bangunan Lainnya Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
ang Kecamatan, DAN ENERGI
Dipelihara/Direhabi Semua
litasi Kel/Desa
07 01 |[1.09 0010 [Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
umlah Sarana dan 2 Unit 128.402.051,00 Semua PENDAPATAN | - - - 166.055.592,00 DINAS TENAGA
Prasarana Gedung Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA,
Kantor atau Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Bangunan Lainnya Kecamatan, DAN ENERGI
ang Semua
Dipelihara/Direhabi Kel/Desa
litasi
07 01 [1.09 0011 [Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
umlah Sarana dan 10 Unit 68.320.000,00 Semua PENDAPATAN | - - - 131.380.819,00 DINAS TENAGA
Prasarana Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA,
Pendukung Gedung Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Kantor atau Kecamatan, DAN ENERGI
Bangunan Lainnya Semua
ang Kel/Desa
Dipelihara/Direhabi
litasi
2 07 02 PROGRAM lingkat rata-rata | [70 Persen 819.122.500,00 - 843.696.175,00
IPERENCANAAN TENAGA [capaian indikator
KERJA kinerja dalam
dokumen
perencanaan
tenaga kerja
07 02 101 Penyusunan Rencana Persentase F 100 Persen 819.122.500,00 - Peningkatan - - 843.696.175,00
[Tenaga Kerja (RTK) Dokumen RTK yang modal manusia
tersusun sesuai yang berdaya
dengan ketentuan saing
perundang-
undangan
07 02 (101 0001 [Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Makro
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Realisasi Prak|r.aan Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Bidang Indikator Targfet Capaian Capaian Tahun 2027
Akhir Target L Perangkat Daerah
Urusan / Program / Program / X RENJA Prioritas Kelompok
No Kode X . Periode RENJA Penanggung
Outcome / Kegiatan Kegiatan / Sub OPD o . Sumber Sasaran I
R R Renstra OPD Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Target| Pagu Indikatif (Rp) Jawab
/ Sub Kegiatan Kegiatan Tahun Dana .
OPD Tahun Nasional Daerah
2024 2025
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
umlah Dokumen 1 Dokumen 819.122.500,00 Semua PENDAPATAN | - Peningkatan - 843.696.175,00 DINAS TENAGA
Rencana Tenaga Kota/Kab, IASLI DAERAH modal manusia KERJA,
Kerja Makro Semua (PAD) yang berdaya TRANSMIGRASI,
Kecamatan, saing DAN ENERGI
Semua
Kel/Desa
3 07 03 PROGRAM PELATIHAN [Persentase peserta | 1BO Persen 290.726.012,00 - 299.447.792,00
IKERJA DAN pelatihan kerja 411.825.849
PRODUKTIVITAS ang mendapatkan Rupiah
TENAGA KERJA sertifikat
kompetensi
Tingkat
Produktivitas
ITenaga Kerja
07 03 |[1.01 Pelaksanaan Latihan Persentase peserta - 80 Persen 224.861.667,00 - Peningkatan - - 231.607.517,00
Kerja Berdasarkan pelatihan kerja modal manusia
Klaster Kompetensi ang meningkat yang berdaya
kompetensinya saing
07 03 |[1.01 0002 [Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerja Sama Dengan Sektor Swasta untuk Penyediaan Instruktur serta Sarana dan Prasarana Lembaga Pelatihan Kerja
umlah 8 Lembaga 224.861.667,00 Semua PENDAPATAN | - Peningkatan - 231.607.517,00 DINAS TENAGA
Kesepakatan/Koord Kota/Kab, IASLI DAERAH modal manusia KERJA,
inasi dalam rangka Semua (PAD) yang berdaya TRANSMIGRASI,
Optimalisasi Kecamatan, saing DAN ENERGI
Kapasitas Instruktur| Semua
dan Peningkatan Kel/Desa
Sarana Prasarana
Pelatihan Vokasi
dan Produktivitas
pada Tahun n
07 03 [1.02 Pelaksanaan Akreditasi | F F 65.864.345,00 - - - - 67.840.275,00
Lembaga Pelatihan Kerja
07 03 [1.02 0001 [Survey dan Penilaian Akreditasi Kepada Lembaga Pelatihan Kerja
umlah Lembaga 25 LPK 65.864.345,00 Semua PENDAPATAN | - - - 67.840.275,00 DINAS TENAGA
Pelatihan Kerja Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA,
ang Terakreditasi Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Kecamatan, DAN ENERGI
Semua
Kel/Desa
4 07 04 PROGRAM Persentase tenaga | 96 Persen 4.520.684.109,00 - 10.278.939.097,00
PENEMPATAN TENAGA |kerja formal yang 90 Persen
KERJA ditempatkan
Presentase Tenaga
Kerja Mandiri yang
berwira Usaha,
berdaya saing dan
Berkelanjutan
07 04 (101 Pelayanan Antar Kerja [Persentase pencari | 188.28 Persen 1.380.037.216,00 - Peningkatan - - 7.062.099.221,00
Lintas Daerah kerja yang modal manusia
Kabupaten/Kota difasilitasi layanan yang berdaya
lantar kerja saing
07 04 [1.01 0003 [Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan bagi Pencari Kerja
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Urusan / Bidang Indikator Targfet Capaian Capaian Tahun 2027
Akhir Target L Perangkat Daerah
Urusan / Program / Program / X RENJA Prioritas Kelompok
No Kode X . Periode RENJA Penanggung
Outcome / Kegiatan Kegiatan / Sub OPD o . Sumber Sasaran I
R R Renstra OPD Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Target| Pagu Indikatif (Rp) Jawab
/ Sub Kegiatan Kegiatan Tahun Dana .
OPD Tahun Nasional Daerah
2024 2025
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
umlah Pencari 1537 Orang 239.520.000,00 Semua PENDAPATAN | - Peningkatan - 246.705.600,00 DINAS TENAGA
kerja yang Kota/Kab, IASLI DAERAH modal manusia KERJA,
Mendapatkan Semua (PAD) yang berdaya TRANSMIGRASI,
Penyuluhan dan Kecamatan, saing DAN ENERGI
Bimbingan Jabatan Semua
Kel/Desa
07 04 (101 0005 [Perluasan Kesempatan Kerja
umlah Tenaga 1600 Orang 1.128.393.216,00 Semua PENDAPATAN | - Peningkatan - 6.760.393.621,00 DINAS TENAGA
Kerja yang Kota/Kab, IASLI DAERAH modal manusia KERJA,
Diberdayakan Semua (PAD) yang berdaya TRANSMIGRASI,
Melalui Program Kecamatan, saing DAN ENERGI
Perluasan Semua
Kesempatan Kerja Kel/Desa
07 04 [1.01 0006 [Penyelenggaraan Unit Layanan Disabilitas Ketenagakerjaan
umlah tenaga 50 Orang 12.124.000,00 Semua PENDAPATAN | - - - 55.000.000,00 DINAS TENAGA
kerja disabilitas Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA,
ang mendapatkan Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
fasilitasi layanan Kecamatan, DAN ENERGI
uLD Semua
Kel/Desa
07 04 [1.02 Penerbitan Izin Lembaga Persentase 100 Persen 37.297.600,00 - Peningkatan - - 48.486.880,00
Penempatan Tenaga lembaga modal manusia
Kerja Swasta (LPTKS) penempatan yang berdaya
lebih dari 1 (Satu) tenaga kerja swasta saing
Daerah Kabupaten/Kota [(LPTKS) yang
memiliki izin
07 04 [1.02 0002 [Pengawasan dan Pengendalian LPTKS
umlah LPTKS yang K0 Lembaga 37.297.600,00 Semua PENDAPATAN | - Peningkatan - 48.486.880,00 DINAS TENAGA
dilakukan Kota/Kab, IASLI DAERAH modal manusia KERJA,
Pengawasan dan Semua (PAD) yang berdaya TRANSMIGRASI,
Pengendalian Kecamatan, saing DAN ENERGI
sesuai dengan Semua
Aturan yang Kel/Desa
Berlaku
07 04 [1.03 Pengelolaan Informasi  [Persentase pencari 83 Persen 3.009.430.093,00 - Peningkatan - - 3.099.712.996,00
Pasar Kerja kerja yang modal manusia
mendapatkan yang berdaya
pekerjaan melalui saing
bursa kerja
07 04 [1.03 0001 [Pemeliharaan dan Operasional Aplikasi Informasi Pasar Kerja Online
umlah Data dan 1 Dokumen 2.310.000.000,00 Semua PENDAPATAN | - Peningkatan - 2.379.300.000,00 DINAS TENAGA
Informasi yang Kota/Kab, IASLI DAERAH modal manusia KERJA,
Dihasilkan Aplikasi Semua (PAD) yang berdaya TRANSMIGRASI,
Informasi Pasar Kecamatan, saing DAN ENERGI
Kerja Online Semua
Kel/Desa
07 04 [1.03 0003 {ob Fair/Bursa Kerja
umlah Pencari 100 Orang 699.430.093,00 Semua PENDAPATAN | - Peningkatan - 720.412.996,00 DINAS TENAGA
Kerja yang Kota/Kab, IASLI DAERAH modal manusia KERJA,
Mendapatkan Semua (PAD) yang berdaya TRANSMIGRASI,
Kecamatan, saing DAN ENERGI
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Urusan / Bidang Indikator Targfet Capaian Capaian Tahun 2027
Akhir Target L Perangkat Daerah
Urusan / Program / Program / X RENJA Prioritas Kelompok
No Kode X . Periode RENJA Penanggung
Outcome / Kegiatan Kegiatan / Sub OPD o . Sumber Sasaran I
R R Renstra OPD Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Target| Pagu Indikatif (Rp) Jawab
/ Sub Kegiatan Kegiatan Tahun Dana .
OPD Tahun Nasional Daerah
2024 2025
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Pekerjaan Melalui Semua
ob Fair/Bursa Kerja Kel/Desa
07 04 [1.04 Pelindungan PMI (Pra  [Persentase PMI F 100 Persen 93.919.200,00 - Peningkatan - - 68.640.000,00
dan Purna Penempatan) yang dilindungi dan modal manusia
di Daerah Provinsi meningkat yang berdaya
kapasitasnya saing
07 04 [1.04 0001 [Peningkatan Pelindungan dan Kompetensi Calon Pekerja Migran Indonesia (PMI)/Pekerja Migran Indonesia (PMI)
umlah CPMI/PMI 100 Orang 93.919.200,00 Semua PENDAPATAN | - Peningkatan - 68.640.000,00 DINAS TENAGA
ang Dilindungi dan Kota/Kab, IASLI DAERAH modal manusia KERJA,
Ditingkatkan Semua (PAD) yang berdaya TRANSMIGRASI,
Kompetensinya Kecamatan, saing DAN ENERGI
Semua
Kel/Desa
5 07 05 PROGRAM HUBUNGAN [Persentase F 75 Persen 1.293.856.770,00 - 1.502.952.189,00
INDUSTRIAL perusahaan yang
menerapkan
sarana-sarana
hubungan
industrial
07 05 [L.01 Pengesahan Peraturan F F 24.360.000,00 - - - - 48.720.000,00
Perusahaan dan
Pendaftaran Perjanjian
Kerja Bersama untuk
ang Mempunyai
\Wilayah Kerja lebih dari
1 (satu) Kabupaten/Kota
07 05 [1.01 0001 [Pengesahan Peraturan Perusahaan yang terkait dengan Hubungan Industrial
umlah Perusahaan 20 Perusahaan (12.180.000,00 Semua PENDAPATAN | - - - 24.360.000,00 DINAS TENAGA
ang Menyusun Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA,
Peraturan Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Perusahaan dan Kecamatan, DAN ENERGI
Terdaftar di WLKP Semua
Online Kel/Desa
07 05 |[1.01 0002 |Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama yang terkait dengan Hubungan Industrial
umlah Perusahaan 20 Perusahaan (12.180.000,00 Semua PENDAPATAN | - - - 24.360.000,00 DINAS TENAGA
ang Menyusun Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA,
Perjanjian Kerja Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Bersama dan Kecamatan, DAN ENERGI
Terdaftar Di WLKP Semua
Online Kel/Desa
07 05 [1.02 Pencegahan dan + + + 665.575.000,00 - Peningkatan - - 758.091.375,00
Penyelesaian modal manusia
Perselisihan Hubungan yang berdaya
Industrial, Mogok Kerja, saing
dan Penutupan
Perusahaan yang
Berakibat/Berdampak
lpada Kepentingan di 1
(satu) Daerah Provinsi
07 05 |[1.02 0001 [Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah Provinsi
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Urusan / Bidang Indikator Targfet Capaian Capaian Tahun 2027
Akhir Target L Perangkat Daerah
Urusan / Program / Program / X RENJA Prioritas Kelompok
No Kode X . Periode RENJA Penanggung
Outcome / Kegiatan Kegiatan / Sub OPD o . Sumber Sasaran I
R R Renstra OPD Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Target| Pagu Indikatif (Rp) Jawab
/ Sub Kegiatan Kegiatan Tahun Dana .
OPD Tahun Nasional Daerah
2024 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
umlah Perselisihan 100 Perkara 186.320.000,00 Semua PENDAPATAN | - Peningkatan - 266.855.000,00 DINAS TENAGA
lyang Dicegah Kota/Kab, IASLI DAERAH modal manusia KERJA,
Semua (PAD) yang berdaya TRANSMIGRASI,
Kecamatan, saing DAN ENERGI
Semua
Kel/Desa
07 05 [1.02 0002 [Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah Provinsi
umlah Perkara 600 Perkara 126.780.000,00 Semua PENDAPATAN | - Peningkatan - 129.949.500,00 DINAS TENAGA
Perselisihan yang Kota/Kab, IASLI DAERAH modal manusia KERJA,
Terselesaikan Semua (PAD) yang berdaya TRANSMIGRASI,
Kecamatan, saing DAN ENERGI
Semua
Kel/Desa
07 05 [1.02 0004 [Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerja Sama Tripartit Daerah Provinsi
umlah LKS Tripartit 6 Lembaga 303.755.000,00 Semua PENDAPATAN | - Peningkatan - 311.348.875,00 DINAS TENAGA
ang Dibina Kota/Kab, IASLI DAERAH modal manusia KERJA,
Semua (PAD) yang berdaya TRANSMIGRASI,
Kecamatan, saing DAN ENERGI
Semua
Kel/Desa
07 05 |[1.02 0005 [Pembinaan Pengupahan Skala Provinsi
umlah Perusahaan 100 Perusahaan }48.720.000,00 Semua PENDAPATAN | - Peningkatan - 49.938.000,00 DINAS TENAGA
ang Mendapatkan Kota/Kab, IASLI DAERAH modal manusia KERJA,
Pembinaan Semua (PAD) yang berdaya TRANSMIGRASI,
Pengupahan Skala Kecamatan, saing DAN ENERGI
Provinsi Semua
Kel/Desa
07 05 ([1.03 Penetapan Upah F F + 603.921.770,00 - Peningkatan - - 696.140.814,00
Minimum Provinsi modal manusia
(UMP), Upah Minimum yang berdaya
Sektoral Provinsi saing
(UMSP), Upah Minimum
Kabupaten/Kota (UMK),
idan Upah Minimum
Sektoral
Kabupaten/Kota (UMSK)
07 05 [1.03 0001 [Penetapan Upah Minimum Provinsi (UMP)
umlah Penetapan 1 Surat 555.201.770,00 Semua PENDAPATAN | - Peningkatan - 646.202.814,00 DINAS TENAGA
UMP Keputusan Kota/Kab, IASLI DAERAH modal manusia KERJA,
Semua (PAD) yang berdaya TRANSMIGRASI,
Kecamatan, saing DAN ENERGI
Semua
Kel/Desa
07 05 [1.03 0005 [Pengembangan Pelaksanaan Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan Fasilitas Kesejahteraan Pekerja
umlah Tenaga 200 Orang 48.720.000,00 Semua PENDAPATAN | - Peningkatan - 49.938.000,00 DINAS TENAGA
Kerja yang Kota/Kab, IASLI DAERAH modal manusia KERJA,
Terdaftar dalam Semua (PAD) yang berdaya TRANSMIGRASI,
Program Jaminan Kecamatan, saing DAN ENERGI
Sosial Semua
Ketenagakerjaan Kel/Desa
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Urusan / Bidang Indikator Targfet Capaian Capaian Tahun 2027
Akhir Target L Perangkat Daerah
Urusan / Program / Program / X RENJA Prioritas Kelompok
No Kode X . Periode RENJA Penanggung
Outcome / Kegiatan Kegiatan / Sub OPD o . Sumber Sasaran I
R R Renstra OPD Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Target| Pagu Indikatif (Rp) Jawab
/ Sub Kegiatan Kegiatan Tahun Dana .
OPD Tahun Nasional Daerah
2024 2025
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
6 07 | 06 PROGRAM 3 3 F 246.247.000,00 - 574.933.000,00
PENGAWASAN
KETENAGAKERJAAN
07 06 ([1.01 Penyelenggaraan F F F 246.247.000,00 - Peningkatan - - 574.933.000,00
Pengawasan modal manusia
Ketenagakerjaan yang berdaya
saing
07 06 |[1.01 0001 [Pengawasan Pelaksanaan Norma Kerja di Perusahaan
umlah Perusahaan 250 Perusahaan 38.200.000,00 Semua PENDAPATAN | - Peningkatan - 72.600.000,00 DINAS TENAGA
ang Menerapkan Kota/Kab, IASLI DAERAH modal manusia KERJA,
Norma Semua (PAD) yang berdaya TRANSMIGRASI,
Ketenagakerjaan di Kecamatan, saing DAN ENERGI
Perusahaan Semua
Termasuk Kel/Desa
Perusahaan yang
Mempekerjakan
TKA)
07 06 [1.01 0002 [Penegakan Hukum Ketenagakerjaan di Perusahaan
umlah Kasus B4 Kasus 180.600.000,00 Semua PENDAPATAN | - - - 443.833.000,00 DINAS TENAGA
Permasalahan Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA,
Hukum yang Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Diselesaikan Kecamatan, DAN ENERGI
Semua
Kel/Desa
07 06 |[1.01 0003 [Pelayanan Keselamatan dan Kesehatan Kerja di Perusahaan
umlah Perusahaan [700 Perusahaan [27.447.000,00 Semua PENDAPATAN | - - - 58.500.000,00 DINAS TENAGA
ang Menerapkan Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA,
K3 Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Kecamatan, DAN ENERGI
Semua
Kel/Desa
JURUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN 14.992.268.795,00 23.534.626.860,00
29 IURUSAN PEMERINTAHAN BIDANG ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL 14.969.269.547,00 23.274.982.565,00
7 29 | 05 PROGRAM 3 F F 11.706.944.763,00 - 19.079.109.944,00
PENGELOLAAN ENERGI
BARU TERBARUKAN
29 05 [1.07 Pengelolaan aneka + + + 9.933.790.872,00 - Optimalisasi - - 16.398.726.344,00
lenergi baru terbarukan pembangunan
berupa sinar matahari, rendah karbon
langin, aliran dan dan
terjunan air, gerakan berketahanan
dan perbedaan suhu iklim
lapisan laut dalam
ilayah provinsi
29 05 |[1.07 0006 [Perencanaan kegiatan pemanfaatan aneka EBT
umlah rencana 1 Dokumen 517.440.000,00 Semua PENDAPATAN | - Optimalisasi - 517.440.000,00 DINAS TENAGA
kegiatan Kota/Kab, IASLI DAERAH pembangunan KERJA,
pemanfaatan anekal Semua (PAD) rendah karbon TRANSMIGRASI,
EBT Kecamatan, dan DAN ENERGI
Semua berketahanan
Kel/Desa iklim
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Urusan / Bidang Indikator Targfet Capaian Capaian Tahun 2027
Akhir Target L Perangkat Daerah
Urusan / Program / Program / X RENJA Prioritas Kelompok
No Kode X . Periode RENJA Penanggung
Outcome / Kegiatan Kegiatan / Sub OPD o . Sumber Sasaran I
R R Renstra OPD Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Target| Pagu Indikatif (Rp) Jawab
/ Sub Kegiatan Kegiatan Tahun Dana .
OPD Tahun Nasional Daerah
2024 2025
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
29 05 |[1.07 0007 [Pelaksanaan kegiatan pemanfaatan aneka EBT
umlah hasil 10 unit 8.786.756.824,00 Semua PENDAPATAN | - Optimalisasi - 15.290.240.000,00 DINAS TENAGA
kegiatan Kota/Kab, IASLI DAERAH pembangunan KERJA,
pemanfaatan anekal Semua (PAD) rendah karbon TRANSMIGRASI,
EBT Kecamatan, dan DAN ENERGI
Semua berketahanan
Kel/Desa iklim
29 05 |[1.07 0009 [Pemeliharaan infrastruktur aneka EBT
umlah unit K0 unit 629.594.048,00 Semua PENDAPATAN | - Optimalisasi - 591.046.344,00 DINAS TENAGA
infrastruktur aneka Kota/Kab, IASLI DAERAH pembangunan KERJA,
EBT yang dipelihara Semua (PAD) rendah karbon TRANSMIGRASI,
Kecamatan, dan DAN ENERGI
Semua berketahanan
Kel/Desa iklim
29 | 05 [1.10 Pembinaan dan 3 F F 1.773.153.891,00 - - - - 2.680.383.600,00
lpengawasan
pelaksanaan Konservasi
Energi yang dilakukan
loleh pemangku
kepentingan di tingkat
daerah provinsi
29 05 |[1.10 0001 [Bimbingan teknis konservasi energi kepada perangkat daerah provinsi dan kabupaten/kota
umlah laporan I50 laporan 675.800.000,00 Semua PENDAPATAN | - - - 749.250.000,00 DINAS TENAGA
pelaksanaan Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA,
bimbingan teknis Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
konservasi energi Kecamatan, DAN ENERGI
kepada perangkat Semua
daerah provinsi dan| Kel/Desa
kabupaten/kota
29 05 |[1.10 0004 |[Monitoring dan evaluasi pelaksanaan konservasi energi kepada perangkat daerah provinsi dan kabupaten/kota
umlah laporan 10 laporan 1.097.353.891,00 Semua PENDAPATAN | - Optimalisasi - 1.931.133.600,00 DINAS TENAGA
pelaksanaan Kota/Kab, IASLI DAERAH pembangunan KERJA,
monitoring dan Semua (PAD) rendah karbon TRANSMIGRASI,
levaluasi Kecamatan, dan DAN ENERGI
pelaksanaan Semua berketahanan
konservasi energi Kel/Desa iklim
kepada perangkat
daerah provinsi dan|
kabupaten/kota
8 29 | 06 PROGRAM 3 F F 3.262.324.784,00 - 4.195.872.621,00
PENGELOLAAN
KETENAGALISTRIKAN
29 06 [1.02 Penatausahaan Izin F F + 1722.563.184,00 - - - - 1.789.674.743,00
Operasi yang Fasilitas
Instalasinya dalam
Daerah Provinsi
29 06 |[1.02 0003 [Pengendalian dan Pengawasan Pelaksanaan Perizinan Operasi yang Fasilitas Instalasinya dalam Daerah Provinsi
umlah Laporan 18 Laporan 722.563.184,00 Semua PENDAPATAN | - - - 1.789.674.743,00 DINAS TENAGA
Hasil Pengendalian Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA,
dan Pengawasan Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Pelaksanaan Kecamatan, DAN ENERGI
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Urusan / Bidang Indikator Targfet Capaian Capaian Tahun 2027
Akhir Target L Perangkat Daerah
Urusan / Program / Program / X RENJA Prioritas Kelompok
No Kode X . Periode RENJA Penanggung
Outcome / Kegiatan Kegiatan / Sub OPD o . Sumber Sasaran I
R R Renstra OPD Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Target| Pagu Indikatif (Rp) Jawab
/ Sub Kegiatan Kegiatan Tahun Dana .
OPD Tahun Nasional Daerah
2024 2025
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Perizinan Operasi Semua
yang Fasilitas Kel/Desa
Instalasinya dalam
Daerah Provinsi
29 06 [1.06 Penganggaran untuk Persentase F 100 Persen 2.539.761.600,00 - - - - 2.406.197.878,00
Kelompok Masyarakat [penyediaan Bahan 100 Persen
ITidak Mampu, bakar yang
Pembangunan Sarana  (diperlukan agar
Penyediaan Tenaga pembangkit listrik
Listrik Belum laik/berfungsi
Berkembang, Daerah Persentase
ITerpencil dan Perdesaaniterbangunnya
Stasiun Pengisian
Kendaraan Listrik
29 06 |[1.06 0005 [Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan Tenaga Listrik Belum Berkembang, Daerah Terpencil dan Perdesaan
umlah Laporan 1 Laporan 696.801.600,00 Semua PENDAPATAN | - - - 696.801.600,00 DINAS TENAGA
Hasil Koordinasi Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA,
dan Sinkronisasi Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Penyediaan Tenaga Kecamatan, DAN ENERGI
Listrik Belum Semua
Berkembang, Kel/Desa
Daerah Terpencil
dan Perdesaan
29 06 [1.06 0006 [Pembangunan Sarana Penyediaan Tenaga Listrik Belum Berkembang, Daerah Terpencil dan Perdesaan
umlah Sarana yang 1 Unit 1.842.960.000,00 Semua PENDAPATAN | - - - 1.709.396.278,00 DINAS TENAGA
[Terbangun dalam Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA,
Penyediaan Tenaga Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Listrik Belum Kecamatan, DAN ENERGI
Berkembang, Semua
Daerah Terpencil Kel/Desa
dan Perdesaan
32 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TRANSMIGRASI 22.999.248,00 259.644.295,00
9 32 03 PROGRAM F F F 22.999.248,00 - 259.644.295,00
PEMBANGUNAN
KAWASAN
[TRANSMIGRASI
32 03 |[L.01 Penataan Persebaran Persentase F 183.33 Persen 22.999.248,00 - - - - 259.644.295,00
Penduduk yang Berasal [Penempatan
dari Lintas Daerah ITransmigran
Kabupaten/Kota dalam 1terhadap Kuota
(Satu) Daerah Provinsi  |Penempatan
[Transmigrasi
32 03 |[1.01 0009 [Penyuluhan dan Sosialisasi Program Transmigrasi Kepada Calon Transmigran Penduduk Asal Dan OPD Tingkat Kabupaten/Kota
umlah Calon 50 Orang 4.954.880,00 Semua PENDAPATAN | - - - 20.000.000,00 DINAS TENAGA
ITransmigran Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA,
Penduduk Asal dan Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
IOPD Tingkat Kecamatan, DAN ENERGI
Kabupaten yang Semua
Mendapatkan Kel/Desa
Penyuluhan dan
Sosialisasi
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Akhir Target L Perangkat Daerah
Urusan / Program / Program / X RENJA Prioritas Kelompok
No Kode X . Periode RENJA Penanggung
Outcome / Kegiatan Kegiatan / Sub OPD . . Sumber Sasaran L
R R Renstra OPD Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Target| Pagu Indikatif (Rp) Jawab
/ Sub Kegiatan Kegiatan Tahun Dana .
OPD Tahun Nasional Daerah
2024 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
32 03 |[1.01 0014 [Seleksi Akhir Pra Pemberangkatan
umlah 15 KK 7.050.000,00 Semua PENDAPATAN | - - - 33.728.750,00 DINAS TENAGA
ITransmigran yang Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA,
Terseleksi Akhir Pra Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Pemberangkatan Kecamatan, DAN ENERGI
Semua
Kel/Desa
32 03 |[1.01 0017 [Bantuan Non-Standar Transmigrasi (Dalam Bentuk Barang Sesuai Kearifan Lokal)
umlah Bantuan 5 Paket 10.994.368,00 Semua PENDAPATAN | - - - 205.915.545,00 DINAS TENAGA
Non-Standar yang Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA,
Diberikan kepada Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
ITransmigran Kecamatan, DAN ENERGI
Semua
Kel/Desa
JUMLAH 248.931.474.490,00 286.227.097.291,00
[SUKU DINAS TENAGA KERJA, TRANSMIGRASI, DAN ENERGI KOTA ADMINISTRASI JAKARTA  [10.545.436.334,00 13.651.436.049,00
PUSAT
URUSAN PEMERINTAHAN WAIJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 10.309.962.046,00 12.017.503.505,00
07 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA KERJA 10.309.962.046,00 12.017.503.505,00
1 07 01 PROGRAM PENUNJANG F F 2.299.716.621,00 - 2.788.152.867,00
URUSAN
PEMERINTAHAN
IDAERAH PROVINSI
07 01 [1.02 IAdministrasi Keuangan [ F + 4.600.000,00 - - - - 5.000.000,00
Perangkat Daerah
07 01 [1.02 0003 |Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
umlah Dokumen B Dokumen 4.600.000,00 Semua PENDAPATAN | - - - 5.000.000,00 SUKU DINAS
Penatausahaan dan Kota/Kab, IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
Pengujian/Verifikas Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
i Keuangan SKPD Kecamatan, DAN ENERGI
Semua KOTA
Kel/Desa ADMINISTRASI
JAKARTA PUSAT
07 | 01 [1.06 IAdministrasi Umum - F F 623.736.738,00 - - - - 925.875.215,00
Perangkat Daerah
07 01 |[1.06 0002 [Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
umlah Paket 2 Paket 255.854.592,00 Semua PENDAPATAN | - - - 337.588.595,00 SUKU DINAS
Peralatan dan Kota/Kab, IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
Perlengkapan Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Kantor yang Kecamatan, DAN ENERGI
Disediakan Semua KOTA
Kel/Desa ADMINISTRASI
JAKARTA PUSAT
07 01 |[1.06 0004 [Penyediaan Bahan Logistik Kantor
umlah Paket 1 Paket 25.284.600,00 Semua PENDAPATAN | - - - 31.657.490,00 SUKU DINAS
Bahan Logistik Kota/Kab, IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
Kantor yang Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Disediakan Kecamatan, DAN ENERGI
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Urusan / Bidang Indikator Targfet Capaian Capaian Tahun 2027
Akhir Target L Perangkat Daerah
Urusan / Program / Program / X RENJA Prioritas Kelompok
No Kode X . Periode RENJA Penanggung
Outcome / Kegiatan Kegiatan / Sub OPD o . Sumber Sasaran I
R R Renstra OPD Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Target| Pagu Indikatif (Rp) Jawab
/ Sub Kegiatan Kegiatan Tahun Dana .
OPD Tahun Nasional Daerah
2024 2025
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Semua KOTA
Kel/Desa ADMINISTRASI
JAKARTA PUSAT
07 01 |[1.06 0005 [Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
umlah Paket 1 Paket 27.192.346,00 Semua PENDAPATAN | - - - 28.277.760,00 SUKU DINAS
Barang Cetakan Kota/Kab, IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
dan Penggandaan Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
ang Disediakan Kecamatan, DAN ENERGI
Semua KOTA
Kel/Desa ADMINISTRASI
JAKARTA PUSAT
07 01 [1.06 0007 |Penyediaan Bahan/Material
umlah Paket 1 Paket 262.105.200,00 Semua PENDAPATAN | - - - 498.321.370,00 SUKU DINAS
Bahan/Material Kota/Kab, IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
ang Disediakan Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Kecamatan, DAN ENERGI
Semua KOTA
Kel/Desa ADMINISTRASI
JAKARTA PUSAT
07 01 |[1.06 0009 [Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
umlah Laporan i Laporan 53.300.000,00 Semua PENDAPATAN | - - - 30.030.000,00 SUKU DINAS
Penyelenggaraan Kota/Kab, IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
Rapat Koordinasi Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
dan Konsultasi Kecamatan, DAN ENERGI
SKPD Semua KOTA
Kel/Desa ADMINISTRASI
JAKARTA PUSAT
07 01 [1.07 Pengadaan Barang Milik | F 208.736.416,00 - - - - 234.315.848,00
Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah
07 01 [1.07 0006 [Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
umlah Unit 16 Unit 208.736.416,00 Semua PENDAPATAN | - - - 234.315.848,00 SUKU DINAS
Peralatan dan Kota/Kab, IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
Mesin Lainnya yang Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Disediakan Kecamatan, DAN ENERGI
Semua KOTA
Kel/Desa ADMINISTRASI
JAKARTA PUSAT
07 01 [1.08 Penyediaan Jasa F F 223.202.382,00 - - - - 257.299.250,00
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
07 01 ([1.08 0001 [Penyediaan Jasa Surat Menyurat
umlah Laporan 12 Laporan 33.347.700,00 Semua PENDAPATAN | - - - 46.800.000,00 SUKU DINAS
Penyediaan Jasa Kota/Kab, IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
Surat Menyurat Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Kecamatan, DAN ENERGI
Semua KOTA
Kel/Desa
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Urusan / Bidang Indikator Targfet Capaian Capaian Tahun 2027
Akhir Target L Perangkat Daerah
Urusan / Program / Program / X RENJA Prioritas Kelompok
No Kode X . Periode RENJA Penanggung
Outcome / Kegiatan Kegiatan / Sub OPD o . Sumber Sasaran I
R R Renstra OPD Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Target| Pagu Indikatif (Rp) Jawab
/ Sub Kegiatan Kegiatan Tahun Dana .
OPD Tahun Nasional Daerah
2024 2025
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
ADMINISTRASI
JAKARTA PUSAT
07 01 |[1.08 0003 [Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
umlah Laporan 4 Laporan 43.658.536,00 Semua PENDAPATAN | - - - 45.771.264,00 SUKU DINAS
Penyediaan Jasa Kota/Kab, IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
Peralatan dan Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Perlengkapan Kecamatan, DAN ENERGI
Kantor yang Semua KOTA
Disediakan Kel/Desa ADMINISTRASI
JAKARTA PUSAT
07 01 [1.08 0004 [Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
umlah Laporan 12 Laporan 146.196.146,00 Semua PENDAPATAN | - - - 164.727.986,00 SUKU DINAS
Penyediaan Jasa Kota/Kab, IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
Pelayanan Umum Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Kantor yang Kecamatan, DAN ENERGI
Disediakan Semua KOTA
Kel/Desa ADMINISTRASI
JAKARTA PUSAT
07 01 [1.09 Pemeliharaan Barang | F F 1.239.441.085,00 - - - - 1.365.662.554,00
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah
07 01 [1.09 0002 [Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
umlah Kendaraan B Unit 211.019.027,00 Semua PENDAPATAN | - - - 168.764.069,00 SUKU DINAS
Dinas Operasional Kota/Kab, IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
atau Lapangan Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
ang Dipelihara dan Kecamatan, DAN ENERGI
Dibayarkan Pajak Semua KOTA
dan Perizinannya Kel/Desa ADMINISTRASI
JAKARTA PUSAT
07 01 |[1.09 0006 [Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
umlah Peralatan 22 Unit 1.028.422.058,00 Semua PENDAPATAN | - - - 1.196.898.485,00 SUKU DINAS
dan Mesin Lainnya Kota/Kab, IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
ang Dipelihara Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Kecamatan, DAN ENERGI
Semua KOTA
Kel/Desa ADMINISTRASI
JAKARTA PUSAT
2 07 04 PROGRAM 3 F F 7.722.725.425,00 - 8.885.920.238,00
PENEMPATAN TENAGA
KERJA
07 04 [1.01 Pelayanan Antar Kerja | F F 6.212.401.981,00 - - - - 7.842.676.790,00
Lintas Daerah
Kabupaten/Kota
07 04 [1.01 0005 [Perluasan Kesempatan Kerja
umlah Tenaga 1300 Orang 6.212.401.981,00 - PENDAPATAN | - - - 7.842.676.790,00 SUKU DINAS
Kerja yang IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
Diberdayakan (PAD) TRANSMIGRASI,
Melalui Program DAN ENERGI
Perluasan KOTA
Kesempatan Kerja
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Urusan / Bidang Indikator Targfet Capaian Capaian Tahun 2027
Akhir Target L Perangkat Daerah
Urusan / Program / Program / X RENJA Prioritas Kelompok
No Kode X . Periode RENJA Penanggung
Outcome / Kegiatan Kegiatan / Sub OPD o . Sumber Sasaran I
R R Renstra OPD Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Target| Pagu Indikatif (Rp) Jawab
/ Sub Kegiatan Kegiatan Tahun Dana .
OPD Tahun Nasional Daerah
2024 2025
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
ADMINISTRASI
JAKARTA PUSAT
07 04 [1.03 Pengelolaan Informasi | F + 1.510.323.444,00 - - - - 1.043.243.448,00
Pasar Kerja
07 04 [1.03 0003 |ob Fair/Bursa Kerja
umlah Pencari 400 Orang 1.510.323.444,00 PENDAPATAN | - - - 1.043.243.448,00 SUKU DINAS
Kerja yang IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
Mendapatkan (PAD) TRANSMIGRASI,
Pekerjaan Melalui DAN ENERGI
ob Fair/Bursa Kerja KOTA
ADMINISTRASI
JAKARTA PUSAT
3 07 05 PROGRAM HUBUNGAN | F F 199.500.000,00 - 239.400.000,00
INDUSTRIAL
07 05 [1.02 Pencegahan dan F F F 199.500.000,00 - - - - 239.400.000,00
Penyelesaian
Perselisihan Hubungan
Industrial, Mogok Kerja,
dan Penutupan
Perusahaan yang
Berakibat/Berdampak
pada Kepentingan di 1
(satu) Daerah Provinsi
07 05 [1.02 0004 [Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerja Sama Tripartit Daerah Provinsi
umlah LKS Tripartit| 1 Lembaga 199.500.000,00 PENDAPATAN | - - - 239.400.000,00 SUKU DINAS
ang Dibina IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
(PAD) TRANSMIGRASI,
DAN ENERGI
KOTA
ADMINISTRASI
JAKARTA PUSAT
4 07 06 PROGRAM 3 F F 88.020.000,00 - 104.030.400,00
PENGAWASAN
IKETENAGAKERJAAN
07 06 [1.01 Penyelenggaraan F F + 88.020.000,00 - - - - 104.030.400,00
Pengawasan
Ketenagakerjaan
07 06 [1.01 0001 [Pengawasan Pelaksanaan Norma Kerja di Perusahaan
umlah Perusahaan B0OO Perusahaan |59.790.000,00 PENDAPATAN | - - - 70.552.800,00 SUKU DINAS
ang Menerapkan IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
Norma (PAD) TRANSMIGRASI,
Ketenagakerjaan di DAN ENERGI
Perusahaan KOTA
Termasuk ADMINISTRASI
Perusahaan yang JAKARTA PUSAT
Mempekerjakan
TKA)
07 06 |[1.01 0003 [Pelayanan Keselamatan dan Kesehatan Kerja di Perusahaan
umlah Perusahaan 200 Perusahaan [28.230.000,00 PENDAPATAN | - - - 33.477.600,00 SUKU DINAS
ang Menerapkan IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
K3 (PAD) TRANSMIGRASI,
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Urusan / Bidang Indikator Targfet Capaian Capaian Tahun 2027
Akhir Target L Perangkat Daerah
Urusan / Program / Program / X RENJA Prioritas Kelompok
No Kode X . Periode RENJA Penanggung
Outcome / Kegiatan Kegiatan / Sub OPD . . Sumber Sasaran L
R R Renstra OPD Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Target| Pagu Indikatif (Rp) Jawab
/ Sub Kegiatan Kegiatan Tahun Dana .
OPD Tahun Nasional Daerah
2024 2025
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
DAN ENERGI
KOTA
ADMINISTRASI
JAKARTA PUSAT
JURUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN 235.474.288,00 1.633.932.544,00
29 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL 235.474.288,00 1.633.932.544,00
5 29 | 05 PROGRAM 3 3 F 235.474.288,00 - 1.633.932.544,00
IPENGELOLAAN ENERGI
BARU TERBARUKAN
29 05 [1.07 Pengelolaan aneka 3 F F 235.474.288,00 - - - - 1.633.932.544,00
lenergi baru terbarukan
berupa sinar matahari,
langin, aliran dan
terjunan air, gerakan
idan perbedaan suhu
lapisan laut dalam
ilayah provinsi
29 05 |[1.07 0007 |Pelaksanaan kegiatan pemanfaatan aneka EBT
umlah hasil 1 unit 177.642.208,00 - PENDAPATAN | - - - 1.280.434.206,00 SUKU DINAS
kegiatan IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
pemanfaatan anekal (PAD) TRANSMIGRASI,
EBT DAN ENERGI
KOTA
ADMINISTRASI
JAKARTA PUSAT
29 05 [1.07 0009 [Pemeliharaan infrastruktur aneka EBT
umlah unit 6 unit 157.832.080,00 Semua PENDAPATAN | - - - 353.498.338,00 SUKU DINAS
infrastruktur aneka Kota/Kab, IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
EBT yang dipelihara Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Kecamatan, DAN ENERGI
Semua KOTA
Kel/Desa ADMINISTRASI
JAKARTA PUSAT
JUMLAH 10.545.436.334,00 13.651.436.049,00
ISUKU DINAS TENAGA KERJA, TRANSMIGRASI, DAN ENERGI KOTA ADMINISTRASI JAKARTA  [11.855.360.417,00 13.123.533.991,00
UTARA
IURUSAN PEMERINTAHAN WAIJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 11.801.382.353,00 12.428.533.991,00
07 JURUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA KERJA 11.801.382.353,00 12.428.533.991,00
1 07 | 01 PROGRAM PENUNJANG | F F 4.225.327.661,00 - 3.943.699.048,00
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH PROVINSI
07 01 [1.02 IAdministrasi Keuangan [ F + 10.000.000,00 - - - - 10.000.000,00
Perangkat Daerah
07 01 |[1.02 0003 |Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
umlah Dokumen 1 Dokumen 10.000.000,00 Semua PENDAPATAN | - - - 10.000.000,00 SUKU DINAS
Penatausahaan dan Kota/Kab, IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
Pengujian/Verifikas Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
i Keuangan SKPD Kecamatan, DAN ENERGI
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Urusan / Bidang Indikator Targfet Capaian Capaian Tahun 2027
Akhir Target L Perangkat Daerah
Urusan / Program / Program / X RENJA Prioritas Kelompok
No Kode X . Periode RENJA Penanggung
Outcome / Kegiatan Kegiatan / Sub OPD o . Sumber Sasaran I
R R Renstra OPD Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Target| Pagu Indikatif (Rp) Jawab
/ Sub Kegiatan Kegiatan Tahun Dana .
OPD Tahun Nasional Daerah
2024 2025
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Semua KOTA
Kel/Desa ADMINISTRASI
JAKARTA UTARA
07 01 [1.06 IAdministrasi Umum F F 1.021.496.696,00 - - - - 651.465.448,00
Perangkat Daerah
07 01 [1.06 0001 [Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
umlah Paket 1 Paket 39.656.400,00 Semua PENDAPATAN | - - - 40.000.000,00 SUKU DINAS
Komponen Instalasi Kota/Kab, IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
Listrik/Penerangan Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Bangunan Kantor Kecamatan, DAN ENERGI
ang Disediakan Semua KOTA
Kel/Desa ADMINISTRASI
JAKARTA UTARA
07 01 |[1.06 0002 [Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
umlah Paket 1 Paket 333.470.480,00 Semua PENDAPATAN | - - - 82.866.448,00 SUKU DINAS
Peralatan dan Kota/Kab, IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
Perlengkapan Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Kantor yang Kecamatan, DAN ENERGI
Disediakan Semua KOTA
Kel/Desa ADMINISTRASI
JAKARTA UTARA
07 01 |[1.06 0004 [Penyediaan Bahan Logistik Kantor
umlah Paket 1 Paket 29.089.800,00 Semua PENDAPATAN | - - - 29.099.000,00 SUKU DINAS
Bahan Logistik Kota/Kab, IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
Kantor yang Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Disediakan Kecamatan, DAN ENERGI
Semua KOTA
Kel/Desa ADMINISTRASI
JAKARTA UTARA
07 01 |[1.06 0005 [Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
umlah Paket 1 Paket 49.272.832,00 Semua PENDAPATAN | - - - 49.500.000,00 SUKU DINAS
Barang Cetakan Kota/Kab, IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
dan Penggandaan Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
ang Disediakan Kecamatan, DAN ENERGI
Semua KOTA
Kel/Desa ADMINISTRASI
JAKARTA UTARA
07 01 [L.06 0007 [Penyediaan Bahan/Material
umlah Paket 1 Paket 518.007.184,00 Semua PENDAPATAN | - - - 450.000.000,00 SUKU DINAS
Bahan/Material Kota/Kab, IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
ang Disediakan Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Kecamatan, DAN ENERGI
Semua KOTA
Kel/Desa ADMINISTRASI
JAKARTA UTARA
07 01 [1.06 0008 [Fasilitasi Kunjungan Tamu
umlah Laporan 1 Laporan 19.500.000,00 Semua PENDAPATAN | - - - 0,00 SUKU DINAS
Fasilitasi Kunjungan Kota/Kab, IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
Tamu Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Kecamatan, DAN ENERGI
KOTA
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Urusan / Bidang Indikator Targfet Capaian Capaian Tahun 2027
Akhir Target L Perangkat Daerah
Urusan / Program / Program / X RENJA Prioritas Kelompok
No Kode X . Periode RENJA Penanggung
Outcome / Kegiatan Kegiatan / Sub OPD o . Sumber Sasaran I
R R Renstra OPD Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Target| Pagu Indikatif (Rp) Jawab
/ Sub Kegiatan Kegiatan Tahun Dana .
OPD Tahun Nasional Daerah
2024 2025
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Semua ADMINISTRASI
Kel/Desa JAKARTA UTARA
07 01 |[1.06 0009 [Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
umlah Laporan 4 Laporan 32.500.000,00 Semua PENDAPATAN | - - - 0,00 SUKU DINAS
Penyelenggaraan Kota/Kab, IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
Rapat Koordinasi Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
dan Konsultasi Kecamatan, DAN ENERGI
SKPD Semua KOTA
Kel/Desa ADMINISTRASI
JAKARTA UTARA
07 01 [L.07 Pengadaan Barang Milik + + 0,00 - - - - 0,00
Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah
07 01 |[1.07 0010 [Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
umlah Unit Sarana 0 Unit 0,00 Semua PENDAPATAN | - - - 0,00 SUKU DINAS
dan Prasarana Kota/Kab, IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
Gedung Kantor Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
latau Bangunan Kecamatan, DAN ENERGI
Lainnya yang Semua KOTA
Disediakan Kel/Desa ADMINISTRASI
JAKARTA UTARA
07 01 [1.08 Penyediaan Jasa 3 F F 2.144.748.884,00 - - - - 2.187.233.600,00
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
07 01 ([1.08 0001 [Penyediaan Jasa Surat Menyurat
umlah Laporan 12 Laporan 133.079.200,00 Semua PENDAPATAN | - - - 33.079.200,00 SUKU DINAS
Penyediaan Jasa Kota/Kab, IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
Surat Menyurat Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Kecamatan, DAN ENERGI
Semua KOTA
Kel/Desa ADMINISTRASI
JAKARTA UTARA
07 01 [1.08 0002 [Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
umlah Laporan 12 Laporan 510.654.400,00 Semua PENDAPATAN | - - - 510.654.400,00 SUKU DINAS
Penyediaan Jasa Kota/Kab, IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
Komunikasi, Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Sumber Daya Air Kecamatan, DAN ENERGI
dan Listrik yang Semua KOTA
Disediakan Kel/Desa ADMINISTRASI
JAKARTA UTARA
07 01 [1.08 0003 [Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
umlah Laporan 12 Laporan 40.026.448,00 Semua PENDAPATAN | - - - 43.500.000,00 SUKU DINAS
Penyediaan Jasa Kota/Kab, IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
Peralatan dan Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Perlengkapan Kecamatan, DAN ENERGI
Kantor yang Semua KOTA
Disediakan Kel/Desa ADMINISTRASI
JAKARTA UTARA
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Urusan / Bidang Indikator Targfet Capaian Capaian Tahun 2027
Akhir Target L Perangkat Daerah
Urusan / Program / Program / X RENJA Prioritas Kelompok
No Kode X . Periode RENJA Penanggung
Outcome / Kegiatan Kegiatan / Sub OPD o . Sumber Sasaran I
R R Renstra OPD Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Target| Pagu Indikatif (Rp) Jawab
/ Sub Kegiatan Kegiatan Tahun Dana .
OPD Tahun Nasional Daerah
2024 2025
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
07 01 |[1.08 0004 [Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
umlah Laporan 12 Laporan 1.560.988.836,00 Semua PENDAPATAN | - - - 1.600.000.000,00 SUKU DINAS
Penyediaan Jasa Kota/Kab, IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
Pelayanan Umum Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Kantor yang Kecamatan, DAN ENERGI
Disediakan Semua KOTA
Kel/Desa ADMINISTRASI
JAKARTA UTARA
07 01 [1.09 Pemeliharaan Barang | F 1.049.082.081,00 - - - - 1.095.000.000,00
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah
07 01 [1.09 0002 [Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
umlah Kendaraan 6 Unit 169.342.487,00 Semua PENDAPATAN | - - - 170.000.000,00 SUKU DINAS
Dinas Operasional Kota/Kab, IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
latau Lapangan Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
ang Dipelihara dan Kecamatan, DAN ENERGI
Dibayarkan Pajak Semua KOTA
dan Perizinannya Kel/Desa ADMINISTRASI
JAKARTA UTARA
07 01 |[1.09 0006 [Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
umlah Peralatan 40 Unit 879.739.594,00 Semua PENDAPATAN | - - - 925.000.000,00 SUKU DINAS
dan Mesin Lainnya Kota/Kab, IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
ang Dipelihara Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Kecamatan, DAN ENERGI
Semua KOTA
Kel/Desa ADMINISTRASI
JAKARTA UTARA
2 07 04 PROGRAM 3 F 7.308.054.692,00 - 8.216.834.943,00
PENEMPATAN TENAGA
KERJA
07 04 |1.01 Pelayanan Antar Kerja F 5.795.660.464,00 - - - - 6.704.426.657,00
Lintas Daerah
Kabupaten/Kota
07 04 [1.01 0005 [Perluasan Kesempatan Kerja
umlah Tenaga 1300 Orang 5.795.660.464,00 Semua PENDAPATAN | - - - 6.704.426.657,00 SUKU DINAS
Kerja yang Kota/Kab, IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
Diberdayakan Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Melalui Program Kecamatan, DAN ENERGI
Perluasan Semua KOTA
Kesempatan Kerja Kel/Desa ADMINISTRASI
JAKARTA UTARA
07 04 [1.03 Pengelolaan Informasi | + 1.512.394.228,00 - - - - 1.512.408.286,00
Pasar Kerja
07 04 [1.03 0003 Job Fair/Bursa Kerja
umlah Pencari 300 Orang 1.512.394.228,00 Semua PENDAPATAN | - - - 1.512.408.286,00 SUKU DINAS
Kerja yang Kota/Kab, IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
Mendapatkan Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Pekerjaan Melalui Kecamatan, DAN ENERGI
ob Fair/Bursa Kerja KOTA
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Realisasi Prak|r.aan Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Bidang Indikator Targfet Capaian Capaian Tahun 2027
Akhir Target L Perangkat Daerah
Urusan / Program / Program / X RENJA Prioritas Kelompok
No Kode X . Periode RENJA Penanggung
Outcome / Kegiatan Kegiatan / Sub OPD o . Sumber Sasaran I
R R Renstra OPD Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Target| Pagu Indikatif (Rp) Jawab
/ Sub Kegiatan Kegiatan Tahun Dana .
OPD Tahun Nasional Daerah
2024 2025
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Semua ADMINISTRASI
Kel/Desa JAKARTA UTARA
3 07 05 PROGRAM HUBUNGAN | F F 199.500.000,00 - 199.500.000,00
INDUSTRIAL
07 05 [1.02 Pencegahan dan + + + 199.500.000,00 - - - - 199.500.000,00
Penyelesaian
Perselisihan Hubungan
Industrial, Mogok Kerja,
dan Penutupan
Perusahaan yang
Berakibat/Berdampak
pada Kepentingan di 1
(satu) Daerah Provinsi
07 05 [1.02 0004 [Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerja Sama Tripartit Daerah Provinsi
umlah LKS Tripartit 12 Lembaga 199.500.000,00 Semua PENDAPATAN | - - - 199.500.000,00 SUKU DINAS
ang Dibina Kota/Kab, IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Kecamatan, DAN ENERGI
Semua KOTA
Kel/Desa ADMINISTRASI
JAKARTA UTARA
4 07 06 PROGRAM F F F 68.500.000,00 - 68.500.000,00
PENGAWASAN
KETENAGAKERJAAN
07 06 [1.01 Penyelenggaraan F F + 68.500.000,00 - - - - 68.500.000,00
Pengawasan
Ketenagakerjaan
07 06 [1.01 0001 [Pengawasan Pelaksanaan Norma Kerja di Perusahaan
umlah Perusahaan BOO Perusahaan $41.100.000,00 Semua PENDAPATAN | - - - 41.100.000,00 SUKU DINAS
ang Menerapkan Kota/Kab, IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
Norma Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Ketenagakerjaan di Kecamatan, DAN ENERGI
Perusahaan Semua KOTA
Termasuk Kel/Desa ADMINISTRASI
Perusahaan yang JAKARTA UTARA
Mempekerjakan
TKA)
07 06 [1.01 0003 [Pelayanan Keselamatan dan Kesehatan Kerja di Perusahaan
umlah Perusahaan 200 Perusahaan [27.400.000,00 Semua PENDAPATAN | - - - 27.400.000,00 SUKU DINAS
ang Menerapkan Kota/Kab, IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
K3 Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Kecamatan, DAN ENERGI
Semua KOTA
Kel/Desa ADMINISTRASI
JAKARTA UTARA
URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN 53.978.064,00 695.000.000,00
29 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL 53.978.064,00 695.000.000,00
5 29 05 PROGRAM 3 F - 53.978.064,00 - 695.000.000,00
PENGELOLAAN ENERGI
BARU TERBARUKAN
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Realisasi Prak|r.aan Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Bidang Indikator Targfet Capaian Capaian Tahun 2027
Akhir Target L Perangkat Daerah
Urusan / Program / Program / X RENJA Prioritas Kelompok
No Kode X . Periode RENJA Penanggung
Outcome / Kegiatan Kegiatan / Sub OPD . . Sumber Sasaran L
R R Renstra OPD Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Target| Pagu Indikatif (Rp) Jawab
/ Sub Kegiatan Kegiatan Tahun Dana .
OPD Tahun Nasional Daerah
2024 2025
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
29 05 [1.07 Pengelolaan aneka F F + 53.978.064,00 - - - - 695.000.000,00
lenergi baru terbarukan
berupa sinar matahari,
langin, aliran dan
terjunan air, gerakan
dan perbedaan suhu
lapisan laut dalam
ilayah provinsi
29 05 |[1.07 0007 [Pelaksanaan kegiatan pemanfaatan aneka EBT
umlah hasil 1 unit 14.227.920,00 Semua PENDAPATAN | - - - 650.000.000,00 SUKU DINAS
kegiatan Kota/Kab, IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
pemanfaatan anekal Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
EBT Kecamatan, DAN ENERGI
Semua KOTA
Kel/Desa ADMINISTRASI
JAKARTA UTARA
29 05 |[1.07 0009 [Pemeliharaan infrastruktur aneka EBT
umlah unit 2 unit 39.750.144,00 Semua PENDAPATAN | - Optimalisasi - 45.000.000,00 SUKU DINAS
infrastruktur aneka Kota/Kab, IASLI DAERAH pembangunan TENAGA KERJA,
EBT yang dipelihara Semua (PAD) rendah karbon TRANSMIGRASI,
Kecamatan, dan DAN ENERGI
Semua berketahanan KOTA
Kel/Desa iklim ADMINISTRASI
JAKARTA UTARA
JUMLAH 11.855.360.417,00| 13.123.533.991,00
[SUKU DINAS TENAGA KERJA, TRANSMIGRASI, DAN ENERGI KOTA ADMINISTRASI JAKARTA  [10.392.343.370,00 0,00
ISELATAN
IURUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 9.125.847.647,00 0,00
07 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA KERJA 9.125.847.647,00 0,00
1 07 01 PROGRAM PENUNJANG F F 1.247.539.474,00 - 0,00
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH PROVINSI
07 01 [L.06 IAdministrasi Umum F F + 1723.971.760,00 - - - - 0,00
Perangkat Daerah
07 01 |[1.06 0002 [Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
umlah Paket 2 Paket 300.678.336,00 - PENDAPATAN | - - - 0,00 SUKU DINAS
Peralatan dan IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
Perlengkapan (PAD) TRANSMIGRASI,
Kantor yang DAN ENERGI
Disediakan KOTA
ADMINISTRASI
JAKARTA SELATAN
07 01 |[1.06 0004 [Penyediaan Bahan Logistik Kantor
umlah Paket 1 Paket 30.248.064,00 Semua PENDAPATAN | - - - 0,00 SUKU DINAS
Bahan Logistik Kota/Kab, IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
Kantor yang Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Disediakan Kecamatan, DAN ENERGI
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Realisasi Prak|r.aan Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Bidang Indikator Targfet Capaian Capaian Tahun 2027
Akhir Target L Perangkat Daerah
No Kode Urusan / Progr‘am/ Pl-'ogram/ periode RENJA RENJA Prioritas Kelompok Penanggung
Outcome / Kegiatan Kegiatan / Sub OPD o . Sumber Sasaran I
R R Renstra OPD Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Target| Pagu Indikatif (Rp) Jawab
/ Sub Kegiatan Kegiatan Tahun Dana .
OPD Tahun Nasional Daerah
2024 2025
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Semua KOTA
Kel/Desa ADMINISTRASI
JAKARTA SELATAN
07 01 |[1.06 0005 [Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
umlah Paket 1 Paket 23.887.360,00 Semua PENDAPATAN | - - - 0,00 SUKU DINAS
Barang Cetakan Kota/Kab, IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
dan Penggandaan Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
ang Disediakan Kecamatan, DAN ENERGI
Semua KOTA
Kel/Desa ADMINISTRASI
JAKARTA SELATAN
07 01 [1.06 0007 |Penyediaan Bahan/Material
umlah Paket 1 Paket 351.933.000,00 Semua PENDAPATAN | - - - 0,00 SUKU DINAS
Bahan/Material Kota/Kab, IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
ang Disediakan Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Kecamatan, DAN ENERGI
Semua KOTA
Kel/Desa ADMINISTRASI
JAKARTA SELATAN
07 01 |[1.06 0009 [Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
umlah Laporan 4 Laporan 17.225.000,00 Semua PENDAPATAN | - - - 0,00 SUKU DINAS
Penyelenggaraan Kota/Kab, IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
Rapat Koordinasi Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
dan Konsultasi Kecamatan, DAN ENERGI
SKPD Semua KOTA
Kel/Desa ADMINISTRASI
JAKARTA SELATAN
07 01 [L.07 Pengadaan Barang Milik + 272.690.320,00 - - - - 0,00
Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah
07 01 [1.07 0006 [Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
umlah Unit B4 Unit 272.690.320,00 Semua PENDAPATAN | - - - 0,00 SUKU DINAS
Peralatan dan Kota/Kab, IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
Mesin Lainnya yang Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Disediakan Kecamatan, DAN ENERGI
Semua KOTA
Kel/Desa ADMINISTRASI
JAKARTA SELATAN
07 01 [1.08 Penyediaan Jasa F + 250.877.394,00 - - - - 0,00
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
07 01 ([1.08 0001 [Penyediaan Jasa Surat Menyurat
umlah Laporan 12 Laporan 64.654.800,00 Semua PENDAPATAN | - - - 0,00 SUKU DINAS
Penyediaan Jasa Kota/Kab, IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
Surat Menyurat Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Kecamatan, DAN ENERGI
Semua KOTA
Kel/Desa
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Realisasi Prak|r.aan Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Bidang Indikator Targfet Capaian Capaian Tahun 2027
Akhir Target L Perangkat Daerah
Urusan / Program / Program / X RENJA Prioritas Kelompok
No Kode X . Periode RENJA Penanggung
Outcome / Kegiatan Kegiatan / Sub OPD o . Sumber Sasaran I
R R Renstra OPD Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Target| Pagu Indikatif (Rp) Jawab
/ Sub Kegiatan Kegiatan Tahun Dana .
OPD Tahun Nasional Daerah
2024 2025
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
ADMINISTRASI
JAKARTA SELATAN
07 01 |[1.08 0003 [Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
umlah Laporan 4 Laporan 40.026.448,00 Semua PENDAPATAN | - - - 0,00 SUKU DINAS
Penyediaan Jasa Kota/Kab, IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
Peralatan dan Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Perlengkapan Kecamatan, DAN ENERGI
Kantor yang Semua KOTA
Disediakan Kel/Desa ADMINISTRASI
JAKARTA SELATAN
07 01 [1.08 0004 [Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
umlah Laporan 12 Laporan 146.196.146,00 Semua PENDAPATAN | - - - 0,00 SUKU DINAS
Penyediaan Jasa Kota/Kab, IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
Pelayanan Umum Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Kantor yang Kecamatan, DAN ENERGI
Disediakan Semua KOTA
Kel/Desa ADMINISTRASI
JAKARTA SELATAN
2 07 04 PROGRAM F F F 7.579.988.173,00 - 0,00
PENEMPATAN TENAGA
IKERJA
07 04 (101 Pelayanan Antar Kerja | F + 6.080.223.705,00 - Peningkatan - - 0,00
Lintas Daerah modal manusia
Kabupaten/Kota yang berdaya
saing
07 04 [1.01 0005 [Perluasan Kesempatan Kerja
umlah Tenaga 1300 Orang 6.080.223.705,00 Semua PENDAPATAN | - Peningkatan - 0,00 SUKU DINAS
Kerja yang Kota/Kab, IASLI DAERAH modal manusia TENAGA KERJA,
Diberdayakan Semua (PAD) yang berdaya TRANSMIGRASI,
Melalui Program Kecamatan, saing DAN ENERGI
Perluasan Semua KOTA
Kesempatan Kerja Kel/Desa ADMINISTRASI
JAKARTA SELATAN
07 04 [1.03 Pengelolaan Informasi | F F 1.499.764.468,00 - Peningkatan - - 0,00
Pasar Kerja modal manusia
yang berdaya
saing
07 04 [1.03 0003 Job Fair/Bursa Kerja
umlah Pencari B0OO Orang 1.499.764.468,00 Semua PENDAPATAN | - Peningkatan - 0,00 SUKU DINAS
Kerja yang Kota/Kab, IASLI DAERAH modal manusia TENAGA KERJA,
Mendapatkan Semua (PAD) yang berdaya TRANSMIGRASI,
Pekerjaan Melalui Kecamatan, saing DAN ENERGI
ob Fair/Bursa Kerja Semua KOTA
Kel/Desa ADMINISTRASI
JAKARTA SELATAN
3 07 05 PROGRAM HUBUNGAN | F F 199.500.000,00 - 0,00
INDUSTRIAL
07 05 [1.02 Pencegahan dan F F + 199.500.000,00 - Peningkatan - - 0,00

Penyelesaian
Perselisihan Hubungan

Industrial, Mogok Kerja,

modal manusia
yang berdaya
saing
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Realisasi Prak|r.aan Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Bidang Indikator Targfet Capaian Capaian Tahun 2027
Akhir Target L Perangkat Daerah
Urusan / Program / Program / X RENJA Prioritas Kelompok
No Kode X . Periode RENJA Penanggung
Outcome / Kegiatan Kegiatan / Sub OPD o . Sumber Sasaran I
R R Renstra OPD Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Target| Pagu Indikatif (Rp) Jawab
/ Sub Kegiatan Kegiatan Tahun Dana .
OPD Tahun Nasional Daerah
2024 2025
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
dan Penutupan
Perusahaan yang
Berakibat/Berdampak
pada Kepentingan di 1
(satu) Daerah Provinsi
07 05 [1.02 0004 [Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerja Sama Tripartit Daerah Provinsi
umlah LKS Tripartit 1 Lembaga 199.500.000,00 Semua PENDAPATAN | - Peningkatan - 0,00 SUKU DINAS
ang Dibina Kota/Kab, IASLI DAERAH modal manusia TENAGA KERJA,
Semua (PAD) yang berdaya TRANSMIGRASI,
Kecamatan, saing DAN ENERGI
Semua KOTA
Kel/Desa ADMINISTRASI
JAKARTA SELATAN
4 07 | 06 PROGRAM 3 F F 98.820.000,00 - 0,00
PENGAWASAN
KETENAGAKERJAAN
07 06 [1.01 Penyelenggaraan F F F 98.820.000,00 - Peningkatan - - 0,00
Pengawasan modal manusia
Ketenagakerjaan yang berdaya
saing
07 06 |[1.01 0001 [Pengawasan Pelaksanaan Norma Kerja di Perusahaan
umlah Perusahaan B0OO Perusahaan |59.292.000,00 Semua PENDAPATAN | - Peningkatan - 0,00 SUKU DINAS
ang Menerapkan Kota/Kab, IASLI DAERAH modal manusia TENAGA KERJA,
Norma Semua (PAD) yang berdaya TRANSMIGRASI,
Ketenagakerjaan di Kecamatan, saing DAN ENERGI
Perusahaan Semua KOTA
Termasuk Kel/Desa ADMINISTRASI
Perusahaan yang JAKARTA SELATAN
Mempekerjakan
TKA)
07 06 [1.01 0003 [Pelayanan Keselamatan dan Kesehatan Kerja di Perusahaan
umlah Perusahaan 200 Perusahaan [39.528.000,00 Semua PENDAPATAN | - - - 0,00 SUKU DINAS
ang Menerapkan Kota/Kab, IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
K3 Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Kecamatan, DAN ENERGI
Semua KOTA
Kel/Desa ADMINISTRASI
JAKARTA SELATAN
URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN 227.330.880,00 0,00
29 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL 227.330.880,00 0,00
5 29 | 05 PROGRAM 3 F F 227.330.880,00 - 0,00
PENGELOLAAN ENERGI
BARU TERBARUKAN
29 05 [1.07 Pengelolaan aneka + + + 227.330.880,00 - Optimalisasi - - 0,00
lenergi baru terbarukan pembangunan
berupa sinar matahari, rendah karbon
langin, aliran dan dan
terjunan air, gerakan berketahanan
dan perbedaan suhu iklim

lapisan laut dalam

ilayah provinsi
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Realisasi Prak|r.aan Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Bidang Indikator Targfet Capaian Capaian Tahun 2027
Akhir Target L Perangkat Daerah
Urusan / Program / Program / X RENJA Prioritas Kelompok
No Kode X . Periode RENJA Penanggung
Outcome / Kegiatan Kegiatan / Sub OPD o . Sumber Sasaran I
R R Renstra OPD Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Target| Pagu Indikatif (Rp) Jawab
/ Sub Kegiatan Kegiatan Tahun Dana .
OPD Tahun Nasional Daerah
2024 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3 29 05 |[1.07 0007 [Pelaksanaan kegiatan pemanfaatan aneka EBT
umlah hasil 1 unit 98.112.672,00 Semua PENDAPATAN | - Optimalisasi - 0,00 SUKU DINAS
kegiatan Kota/Kab, IASLI DAERAH pembangunan TENAGA KERJA,
pemanfaatan anekal Semua (PAD) rendah karbon TRANSMIGRASI,
EBT Kecamatan, dan DAN ENERGI
Semua berketahanan KOTA
Kel/Desa iklim ADMINISTRASI
JAKARTA SELATAN
3 29 05 |[1.07 0009 [Pemeliharaan infrastruktur aneka EBT
umlah unit B unit 129.218.208,00 Semua PENDAPATAN | - Optimalisasi - 0,00 SUKU DINAS
infrastruktur aneka Kota/Kab, IASLI DAERAH pembangunan TENAGA KERJA,
EBT yang dipelihara Semua (PAD) rendah karbon TRANSMIGRASI,
Kecamatan, dan DAN ENERGI
Semua berketahanan KOTA
Kel/Desa iklim ADMINISTRASI
JAKARTA SELATAN
X INON URUSAN 1.039.164.843,00 0,00
X XX JURUSAN PEMERINTAHAN BIDANG XX 1.039.164.843,00 0,00
6 X XX 01 PROGRAM PENUNJANG F F 1.039.164.843,00 - 0,00
URUSAN
PEMERINTAHAN
IDAERAH PROVINSI
X XX 01 [1.02 IAdministrasi Keuangan F + 4.350.000,00 - - - - 0,00
Perangkat Daerah
X | XX 01 [1.02 0003 |Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
umlah Dokumen B Dokumen 4.350.000,00 Semua PENDAPATAN | - - - 0,00 SUKU DINAS
Penatausahaan dan Kota/Kab, IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
Pengujian/Verifikas Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
i Keuangan SKPD Kecamatan, DAN ENERGI
Semua KOTA
Kel/Desa ADMINISTRASI
JAKARTA SELATAN
X | XX 01 [L.07 Pengadaan Barang Milik + + 12.765.760,00 - - - - 0,00
Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah
X | XX 01 [1.07 0010 [Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
umlah Unit Sarana I5 Unit 12.765.760,00 Semua PENDAPATAN | - - - 0,00 SUKU DINAS
dan Prasarana Kota/Kab, IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
Gedung Kantor Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
atau Bangunan Kecamatan, DAN ENERGI
Lainnya yang Semua KOTA
Disediakan Kel/Desa ADMINISTRASI
JAKARTA SELATAN
X | XX 01 [1.09 Pemeliharaan Barang + + 1.022.049.083,00 - - - - 0,00
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah
X | XX 01 [1.09 0002 [Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
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Realisasi Prak|r.aan Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Bidang Indikator Targfet Capaian Capaian Tahun 2027
Akhir Target L Perangkat Daerah
No Kode Urusan / Progr‘am/ Program/ periode RENJA RENJA Prioritas Kelompok Penanggung
Outcome / Kegiatan Kegiatan / Sub OPD . . Sumber Sasaran L
R R Renstra OPD Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Target| Pagu Indikatif (Rp) Jawab
/ Sub Kegiatan Kegiatan Tahun Dana .
OPD Tahun Nasional Daerah
2024 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
umlah Kendaraan 9 Unit 130.534.522,00 Semua PENDAPATAN | - - - 0,00 SUKU DINAS
Dinas Operasional Kota/Kab, IASLI DAERAH TENAGA KERIJA,
latau Lapangan Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
ang Dipelihara dan Kecamatan, DAN ENERGI
Dibayarkan Pajak Semua KOTA
dan Perizinannya Kel/Desa ADMINISTRASI
JAKARTA SELATAN
X | XX 01 |[1.09 0006 [Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
umlah Peralatan 9 Unit 891.514.561,00 Semua PENDAPATAN | - - - 0,00 SUKU DINAS
dan Mesin Lainnya Kota/Kab, IASLI DAERAH TENAGA KERIJA,
ang Dipelihara Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Kecamatan, DAN ENERGI
Semua KOTA
Kel/Desa ADMINISTRASI
JAKARTA SELATAN
JUMLAH 10.392.343.370,00| 0,00
[SUKU DINAS TENAGA KERJA, TRANSMIGRASI, DAN ENERGI KOTA ADMINISTRASI JAKARTA  [10.462.851.106,00 13.177.534.028,00
[TIMUR
2 JURUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 8.456.118.710,00 8.897.534.028,00
2 07 IURUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA KERJA 8.456.118.710,00 8.897.534.028,00
11207 01 PROGRAM PENUNJANG | F F 37.214.016,00 - 43.000.000,00
URUSAN
PEMERINTAHAN
IDAERAH PROVINSI
2 | 07 01 [1.08 Penyediaan Jasa Indeks Kepuasan undefined 37.214.016,00 - - - - 43.000.000,00
Penunjang Urusan ITerhadap Kinerja undefined
Layanan Penunjang
Pemerintahan Daerah  [Urusan
Pemerintahan
Daerah
2 07 01 [1.08 0003 [Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
umlah Laporan 4 Laporan 37.214.016,00 Semua PENDAPATAN | - - - 43.000.000,00 SUKU DINAS
Penyediaan Jasa Kota/Kab, IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
Peralatan dan Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Perlengkapan Kecamatan, DAN ENERGI
Kantor yang Semua KOTA
Disediakan Kel/Desa ADMINISTRASI
JAKARTA TIMUR
22|07 04 PROGRAM - F F 8.075.704.694,00 - 8.534.134.028,00
PENEMPATAN TENAGA
KERJA
2 07 04 (101 Pelayanan Antar Kerja [Persentase pencari | BS Persen 6.532.631.106,00 - Peningkatan - - 6.836.610.484,00
Lintas Daerah kerja yang modal manusia
Kabupaten/Kota difasilitasi layanan yang berdaya
antar kerja saing
2 07 04 [1.01 0005 [Perluasan Kesempatan Kerja
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Realisasi Prak|r.aan Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Bidang Indikator Targfet Capaian Capaian Tahun 2027
Akhir Target L Perangkat Daerah
Urusan / Program / Program / X RENJA Prioritas Kelompok
No Kode X . Periode RENJA Penanggung
Outcome / Kegiatan Kegiatan / Sub OPD o . Sumber Sasaran I
R R Renstra OPD Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Target| Pagu Indikatif (Rp) Jawab
/ Sub Kegiatan Kegiatan Tahun Dana .
OPD Tahun Nasional Daerah
2024 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
umlah Tenaga 1300 Orang 6.532.631.106,00 Semua PENDAPATAN | - Peningkatan - 6.836.610.484,00 SUKU DINAS
Kerja yang Kota/Kab, IASLI DAERAH modal manusia TENAGA KERIJA,
Diberdayakan Semua (PAD) yang berdaya TRANSMIGRASI,
Melalui Program Kecamatan, saing DAN ENERGI
Perluasan Semua KOTA
Kesempatan Kerja Kel/Desa ADMINISTRASI
JAKARTA TIMUR
07 04 [1.03 Pengelolaan Informasi | + 1.543.073.588,00 - Peningkatan - - 1.697.523.544,00
Pasar Kerja modal manusia
yang berdaya
saing
07 04 [1.03 0003 |ob Fair/Bursa Kerja
umlah Pencari 1732 Orang 1.543.073.588,00 Semua PENDAPATAN | - Peningkatan - 1.697.523.544,00 SUKU DINAS
Kerja yang Kota/Kab, IASLI DAERAH modal manusia TENAGA KERJA,
Mendapatkan Semua (PAD) yang berdaya TRANSMIGRASI,
Pekerjaan Melalui Kecamatan, saing DAN ENERGI
ob Fair/Bursa Kerja Semua KOTA
Kel/Desa ADMINISTRASI
JAKARTA TIMUR
3 07 05 PROGRAM HUBUNGAN | F 239.400.000,00 - 239.400.000,00
INDUSTRIAL
07 05 [1.02 Pencegahan dan Persentase 8.5 persen 239.400.000,00 - Peningkatan - - 239.400.000,00
Penyelesaian perselisihan yang modal manusia
Perselisihan Hubungan |dapat dicegah yang berdaya
Industrial, Mogok Kerja, melalui mediasi saing
idan Penutupan Kesepakatan/Perja
Perusahaan yang njian Bersama)
Berakibat/Berdampak
pada Kepentingan di 1
(satu) Daerah Provinsi
07 05 [1.02 0004 [Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerja Sama Tripartit Daerah Provinsi
umlah LKS Tripartit 1 Lembaga 239.400.000,00 Semua PENDAPATAN | - Peningkatan - 239.400.000,00 SUKU DINAS
ang Dibina Kota/Kab, IASLI DAERAH modal manusia TENAGA KERJA,
Semua (PAD) yang berdaya TRANSMIGRASI,
Kecamatan, saing DAN ENERGI
Semua KOTA
Kel/Desa ADMINISTRASI
JAKARTA TIMUR
4 07 06 PROGRAM F F 103.800.000,00 - 81.000.000,00
PENGAWASAN
KETENAGAKERJAAN
07 06 [1.01 Penyelenggaraan Persentase undefined 103.800.000,00 - Peningkatan - - 81.000.000,00
Pengawasan perusahaan yang undefined modal manusia
Ketenagakerjaan memahami norma yang berdaya
ketenagakerjaan saing
07 06 [1.01 0001 [Pengawasan Pelaksanaan Norma Kerja di Perusahaan
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Realisasi Prak|r.aan Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Bidang Indikator Targfet Capaian Capaian Tahun 2027
Akhir Target L Perangkat Daerah
Urusan / Program / Program / X RENJA Prioritas Kelompok
No Kode X . Periode RENJA Penanggung
Outcome / Kegiatan Kegiatan / Sub OPD o . Sumber Sasaran I
R R Renstra OPD Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Target| Pagu Indikatif (Rp) Jawab
/ Sub Kegiatan Kegiatan Tahun Dana .
OPD Tahun Nasional Daerah
2024 2025
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
umlah Perusahaan B0OO Perusahaan [62.280.000,00 Semua PENDAPATAN | - Peningkatan - 48.000.000,00 SUKU DINAS
lyang Menerapkan Kota/Kab, IASLI DAERAH modal manusia TENAGA KERIJA,
Norma Semua (PAD) yang berdaya TRANSMIGRASI,
Ketenagakerjaan di Kecamatan, saing DAN ENERGI
Perusahaan Semua KOTA
Termasuk Kel/Desa ADMINISTRASI
Perusahaan yang JAKARTA TIMUR
Mempekerjakan
TKA)
2 | 07 06 |[1.01 0003 [Pelayanan Keselamatan dan Kesehatan Kerja di Perusahaan
umlah Perusahaan 200 Perusahaan (41.520.000,00 Semua PENDAPATAN | - Peningkatan - 33.000.000,00 SUKU DINAS
ang Menerapkan Kota/Kab, IASLI DAERAH modal manusia TENAGA KERJA,
K3 Semua (PAD) yang berdaya TRANSMIGRASI,
Kecamatan, saing DAN ENERGI
Semua KOTA
Kel/Desa ADMINISTRASI
JAKARTA TIMUR
3 JURUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN 78.924.608,00 1.258.000.000,00
3 |29 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL 78.924.608,00 1.258.000.000,00
51329 | 05 PROGRAM 3 F F 78.924.608,00 - 1.258.000.000,00
IPENGELOLAAN ENERGI
BARU TERBARUKAN
3 29 05 [1.07 Pengelolaan aneka umlah Daya PLTS undefined 78.924.608,00 - Optimalisasi - - 1.258.000.000,00
lenergi baru terbarukan [Rooftop terbangun undefined pembangunan
berupa sinar matahari, rendah karbon
langin, aliran dan dan
terjunan air, gerakan berketahanan
dan perbedaan suhu iklim
lapisan laut dalam
ilayah provinsi
3 29 05 |[1.07 0007 |Pelaksanaan kegiatan pemanfaatan aneka EBT
umlah hasil 1 unit 8.317.120,00 Semua PENDAPATAN | - Optimalisasi - 1.180.000.000,00 SUKU DINAS
kegiatan Kota/Kab, IASLI DAERAH pembangunan TENAGA KERJA,
pemanfaatan anekal Semua (PAD) rendah karbon TRANSMIGRASI,
EBT Kecamatan, dan DAN ENERGI
Semua berketahanan KOTA
Kel/Desa iklim ADMINISTRASI
JAKARTA TIMUR
3 29 05 |[1.07 0009 |Pemeliharaan infrastruktur aneka EBT
umlah unit 8 unit 70.607.488,00 Semua PENDAPATAN | - Optimalisasi - 78.000.000,00 SUKU DINAS
infrastruktur aneka Kota/Kab, IASLI DAERAH pembangunan TENAGA KERJA,
EBT yang dipelihara Semua (PAD) rendah karbon TRANSMIGRASI,
Kecamatan, dan DAN ENERGI
Semua berketahanan KOTA
Kel/Desa iklim ADMINISTRASI
JAKARTA TIMUR
X INON URUSAN 1.927.807.788,00 3.022.000.000,00
X | XX URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG XX 1.927.807.788,00 3.022.000.000,00
6 | X | XX | 01 PROGRAM PENUNJANG [Indeks Kepuasan | 4 Persen 1.881.007.788,00 - 2.971.000.000,00

URUSAN

Layanan Penunjang
Urusan
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Realisasi Prak|r.aan Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Bidang Indikator Targfet Capaian Capaian Tahun 2027
Akhir Target L Perangkat Daerah
Urusan / Program / Program / X RENJA Prioritas Kelompok
No Kode X . Periode RENJA Penanggung
Outcome / Kegiatan Kegiatan / Sub OPD o . Sumber Sasaran I
R R Renstra OPD Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Target| Pagu Indikatif (Rp) Jawab
/ Sub Kegiatan Kegiatan Tahun Dana .
OPD Tahun Nasional Daerah
2024 2025
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
PEMERINTAHAN Pemerintahan
IDAERAH PROVINSI Daerah
XX 01 [1.02 IAdministrasi Keuangan [Indeks kepuasan A Indeks 9.000.000,00 - - - - 9.000.000,00
Perangkat Daerah pelayanan
edministrasi
keuangan
XX 01 [1.02 0003 |Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
umlah Dokumen ¥ Dokumen 9.000.000,00 Semua PENDAPATAN | - - - 9.000.000,00 SUKU DINAS
Penatausahaan dan Kota/Kab, IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
Pengujian/Verifikas Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
i Keuangan SKPD Kecamatan, DAN ENERGI
Semua KOTA
Kel/Desa ADMINISTRASI
JAKARTA TIMUR
XX | 01 [1.06 IAdministrasi Umum 3 F 603.772.564,00 - - - - 562.000.000,00
Perangkat Daerah
XX 01 |[1.06 0002 [Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
umlah Paket 1 Paket 226.778.384,00 Semua PENDAPATAN | - - - 145.000.000,00 SUKU DINAS
Peralatan dan Kota/Kab, IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
Perlengkapan Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Kantor yang Kecamatan, DAN ENERGI
Disediakan Semua KOTA
Kel/Desa ADMINISTRASI
JAKARTA TIMUR
XX 01 |[1.06 0004 [Penyediaan Bahan Logistik Kantor
umlah Paket 1 Paket 31.205.664,00 Semua PENDAPATAN | - - - 35.000.000,00 SUKU DINAS
Bahan Logistik Kota/Kab, IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
Kantor yang Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Disediakan Kecamatan, DAN ENERGI
Semua KOTA
Kel/Desa ADMINISTRASI
JAKARTA TIMUR
XX 01 |[1.06 0005 [Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
umlah Paket 1 Paket 63.310.016,00 Semua PENDAPATAN | - - - 32.000.000,00 SUKU DINAS
Barang Cetakan Kota/Kab, IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
dan Penggandaan Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
ang Disediakan Kecamatan, DAN ENERGI
Semua KOTA
Kel/Desa ADMINISTRASI
JAKARTA TIMUR
XX 01 [L.06 0007 [Penyediaan Bahan/Material
umlah Paket 1 Paket 282.478.500,00 Semua PENDAPATAN | - - - 350.000.000,00 SUKU DINAS
Bahan/Material Kota/Kab, IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
ang Disediakan Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Kecamatan, DAN ENERGI
Semua KOTA
Kel/Desa ADMINISTRASI
JAKARTA TIMUR
XX 01 [L.07 Pengadaan Barang Milik + 221.503.744,00 - - - - 290.000.000,00
Daerah Penunjang
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Realisasi Prak|r.aan Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Bidang Indikator Targfet Capaian Capaian Tahun 2027
Akhir Target L Perangkat Daerah
Urusan / Program / Program / X RENJA Prioritas Kelompok
No Kode X . Periode RENJA Penanggung
Outcome / Kegiatan Kegiatan / Sub OPD o . Sumber Sasaran I
R R Renstra OPD Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Target| Pagu Indikatif (Rp) Jawab
/ Sub Kegiatan Kegiatan Tahun Dana .
OPD Tahun Nasional Daerah
2024 2025
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Urusan Pemerintah
Daerah
XX 01 [1.07 0006 [Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
umlah Unit 21 Unit 221.503.744,00 Semua PENDAPATAN | - - - 290.000.000,00 SUKU DINAS
Peralatan dan Kota/Kab, IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
Mesin Lainnya yang Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Disediakan Kecamatan, DAN ENERGI
Semua KOTA
Kel/Desa ADMINISTRASI
JAKARTA TIMUR
XX 01 [L.08 Penyediaan Jasa Indeks Kepuasan undefined 33.079.200,00 - - - - 35.000.000,00
Penunjang Urusan ITerhadap Kinerja undefined
Layanan Penunjang
Pemerintahan Daerah  Urusan
Pemerintahan
Daerah
XX 01 ([1.08 0001 [Penyediaan Jasa Surat Menyurat
umlah Laporan 12 Laporan 33.079.200,00 Semua PENDAPATAN | - - - 35.000.000,00 SUKU DINAS
Penyediaan Jasa Kota/Kab, IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
Surat Menyurat Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Kecamatan, DAN ENERGI
Semua KOTA
Kel/Desa ADMINISTRASI
JAKARTA TIMUR
XX | 01 [1.09 Pemeliharaan Barang | F 1.013.652.280,00 - - - - 2.075.000.000,00
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah
XX 01 [1.09 0002 [Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
umlah Kendaraan 7 Unit 192.497.758,00 Semua PENDAPATAN | - - - 1.200.000.000,00 SUKU DINAS
Dinas Operasional Kota/Kab, IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
latau Lapangan Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
ang Dipelihara dan Kecamatan, DAN ENERGI
Dibayarkan Pajak Semua KOTA
dan Perizinannya Kel/Desa ADMINISTRASI
JAKARTA TIMUR
XX 01 |[1.09 0006 [Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
umlah Peralatan B0 Unit 821.154.522,00 Semua PENDAPATAN | - - - 875.000.000,00 SUKU DINAS
dan Mesin Lainnya Kota/Kab, IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
ang Dipelihara Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Kecamatan, DAN ENERGI
Semua KOTA
Kel/Desa ADMINISTRASI
JAKARTA TIMUR
7 XX | 01 PROGRAM PENUNJANG | - 46.800.000,00 - 51.000.000,00
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
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KEPULAUAN SERIBU

6.449.388.857,00

Realisasi Prak|r.aan Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. . Target . Capaian Tahun 2027
Urusan / Bidang Indikator . Capaian
Akhir Target L Perangkat Daerah
Urusan / Program / Program / X RENJA Prioritas Kelompok
No Kode X . Periode RENJA Penanggung
Outcome / Kegiatan Kegiatan / Sub OPD . . Sumber Sasaran L
R R Renstra OPD Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Target| Pagu Indikatif (Rp) Jawab
/ Sub Kegiatan Kegiatan Tahun Dana .
OPD 2024 Tahun Nasional Daerah
2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
X | XX | 01 .06 IAdministrasi Umum 3 3 F 46.800.000,00 - - - - 51.000.000,00
Perangkat Daerah
X | XX 01 [2.06 0009 [Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

umlah Laporan 4 Laporan 46.800.000,00 Semua PENDAPATAN | - - - 51.000.000,00 SUKU DINAS
Penyelenggaraan Kota/Kab, IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
Rapat Koordinasi Semua (PAD) TRANSMIGRASI,

dan Konsultasi Kecamatan, DAN ENERGI

SKPD Semua KOTA
Kel/Desa ADMINISTRASI
JAKARTA TIMUR
JUMLAH 10.462.851.106,00| 13.177.534.028,00

ISUKU DINAS TENAGA KERJA, TRANSMIGRASI, DAN ENERGI KABUPATEN ADMINISTRASI

14.613.414.250,00

2 JURUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 1.960.388.686,00 5.321.584.782,00
2 07 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA KERJA 1.960.388.686,00 5.321.584.782,00
11207 01 PROGRAM PENUNJANG | F F 481.103.090,00 - 969.883.269,00
URUSAN
PEMERINTAHAN
IDAERAH PROVINSI
2 07 01 |L.02 IAdministrasi Keuangan [ F F 15.000.000,00 - - - - 5.410.000,00
Perangkat Daerah
2 | 07 01 [1.02 0003 |Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
umlah Dokumen 4 Dokumen 15.000.000,00 Semua PENDAPATAN | - - - 5.410.000,00 SUKU DINAS
Penatausahaan dan Kota/Kab, IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
Pengujian/Verifikas Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
i Keuangan SKPD Kecamatan, DAN ENERGI
Semua KABUPATEN
Kel/Desa ADMINISTRASI
KEPULAUAN
SERIBU
2 | 07 01 [1.06 IAdministrasi Umum 3 F F 273.864.960,00 - - - - 754.534.576,00
Perangkat Daerah
2 | 07 01 |[1.06 0002 [Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
umlah Paket 2 Paket 36.485.008,00 Semua PENDAPATAN | - - - 43.154.932,00 SUKU DINAS
Peralatan dan Kota/Kab, IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
Perlengkapan Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Kantor yang Kecamatan, DAN ENERGI
Disediakan Semua KABUPATEN
Kel/Desa ADMINISTRASI
KEPULAUAN
SERIBU
2 | 07 01 |[1.06 0004 [Penyediaan Bahan Logistik Kantor
umlah Paket 2 Paket 220.087.952,00 Semua PENDAPATAN | - - - 555.880.814,00 SUKU DINAS
Bahan Logistik Kota/Kab, IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
Kantor yang Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Disediakan Kecamatan, DAN ENERGI
Semua KABUPATEN
Kel/Desa ADMINISTRASI
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Realisasi Prak|r.aan Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Bidang Indikator Targfet Capaian Capaian Tahun 2027
Akhir Target L Perangkat Daerah
Urusan / Program / Program / X RENJA Prioritas Kelompok
No Kode X . Periode RENJA Penanggung
Outcome / Kegiatan Kegiatan / Sub OPD o . Sumber Sasaran I
R R Renstra OPD Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Target| Pagu Indikatif (Rp) Jawab
/ Sub Kegiatan Kegiatan Tahun Dana .
OPD Tahun Nasional Daerah
2024 2025
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
KEPULAUAN
SERIBU
07 01 [1.06 0007 |Penyediaan Bahan/Material
umlah Paket 1 Paket 17.292.000,00 Semua PENDAPATAN | - - - 155.498.830,00 SUKU DINAS
Bahan/Material Kota/Kab, IASLI DAERAH TENAGA KERIJA,
ang Disediakan Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Kecamatan, DAN ENERGI
Semua KABUPATEN
Kel/Desa ADMINISTRASI
KEPULAUAN
SERIBU
07 01 [1.08 Penyediaan Jasa F F F 183.410.162,00 - - - - 173.400.824,00
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
07 01 [1.08 0003 |Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
umlah Laporan 4 Laporan 37.214.016,00 Semua PENDAPATAN | - - - 37.998.200,00 SUKU DINAS
Penyediaan Jasa Kota/Kab, IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
Peralatan dan Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Perlengkapan Kecamatan, DAN ENERGI
Kantor yang Semua KABUPATEN
Disediakan Kel/Desa ADMINISTRASI
KEPULAUAN
SERIBU
07 01 [1.08 0004 [Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
umlah Laporan 4 Laporan 146.196.146,00 Semua PENDAPATAN | - - - 135.402.624,00 SUKU DINAS
Penyediaan Jasa Kota/Kab, IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
Pelayanan Umum Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Kantor yang Kecamatan, DAN ENERGI
Disediakan Semua KABUPATEN
Kel/Desa ADMINISTRASI
KEPULAUAN
SERIBU
07 01 |L.09 Pemeliharaan Barang + F F 18.827.968,00 - - - - 36.537.869,00
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah
07 01 [1.09 0002 [Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
umlah Kendaraan 17 Unit 18.827.968,00 Semua PENDAPATAN | - - - 36.537.869,00 SUKU DINAS
Dinas Operasional Kota/Kab, IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
latau Lapangan Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
ang Dipelihara dan Kecamatan, DAN ENERGI
Dibayarkan Pajak Semua KABUPATEN
dan Perizinannya Kel/Desa ADMINISTRASI
KEPULAUAN
SERIBU
2 07 01 PROGRAM PENUNJANG | F - 558.584.096,00 - 2.487.659.563,00
URUSAN
PEMERINTAHAN

L-80




Ranhir Renja DTKTE Prov. DKI Jakarta Tahun 2026

Realisasi Prak|r.aan Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Bidang Indikator Targfet Capaian Capaian Tahun 2027
Akhir Target L Perangkat Daerah
Urusan / Program / Program / X RENJA Prioritas Kelompok
No Kode X . Periode RENJA Penanggung
Outcome / Kegiatan Kegiatan / Sub OPD o . Sumber Sasaran I
R R Renstra OPD Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Target| Pagu Indikatif (Rp) Jawab
/ Sub Kegiatan Kegiatan Tahun Dana .
OPD Tahun Nasional Daerah
2024 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
DAERAH
IKABUPATEN/KOTA
07 01 .09 Pemeliharaan Barang | F F 558.584.096,00 - - - - 2.487.659.563,00
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah
07 01 P.09 0006 [Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
umlah Peralatan 1 Unit 558.584.096,00 Semua PENDAPATAN | - - - 2.487.659.563,00 SUKU DINAS
dan Mesin Lainnya Kota/Kab, IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
ang Dipelihara Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Kecamatan, DAN ENERGI
Semua KABUPATEN
Kel/Desa ADMINISTRASI
KEPULAUAN
SERIBU
3 07 03 PROGRAM PELATIHAN [Persentase peserta |- B0 Persen 143.888.512,00 - 1.864.041.950,00
KERJA DAN pelatihan kerja 411.825.849
PRODUKTIVITAS ang mendapatkan Rupiah
ITENAGA KERJA sertifikat
kompetensi
Tingkat
Produktivitas
Tenaga Kerja
07 03 (101 Pelaksanaan Latihan Persentase peserta 180 Persen 143.888.512,00 - - - - 1.864.041.950,00
Kerja Berdasarkan pelatihan kerja
Klaster Kompetensi ang meningkat
kompetensinya
07 03 |[1.01 0001 [Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja Berdasarkan Klaster Kompetensi
umlah Tenaga B Orang 143.888.512,00 Semua PENDAPATAN | - - - 1.864.041.950,00 SUKU DINAS
Kerja yang Kota/Kab, IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
Mendapat Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Pelatihan Berbasis Kecamatan, DAN ENERGI
kompetensi Pada Semua KABUPATEN
ITahun n Kel/Desa ADMINISTRASI
KEPULAUAN
SERIBU
4 07 04 PROGRAM Persentase tenaga | 96 Persen 1776.812.988,00 - 0,00
PENEMPATAN TENAGA |kerja formal yang 90 Persen
KERJA ditempatkan
Presentase Tenaga
Kerja Mandiri yang
berwira Usaha,
berdaya saing dan
Berkelanjutan
07 04 P01 Pelayanan antar Kerja di | + + 433.318.497,00 - - - - 0,00
Daerah Kabupaten/Kota
07 04 .01 0005 [Perluasan Kesempatan Kerja
umlah Tenaga 150 Orang 433.318.497,00 Semua PENDAPATAN | - - - 0,00 SUKU DINAS
Kerja yang Kota/Kab, IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
Diberdayakan Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Melalui program Kecamatan, DAN ENERGI
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Realisasi Prak|r.aan Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Bidang Indikator Targfet Capaian Capaian Tahun 2027
Akhir Target L Perangkat Daerah
Urusan / Program / Program / X RENJA Prioritas Kelompok
No Kode X . Periode RENJA Penanggung
Outcome / Kegiatan Kegiatan / Sub OPD o . Sumber Sasaran I
R R Renstra OPD Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Target| Pagu Indikatif (Rp) Jawab
/ Sub Kegiatan Kegiatan Tahun Dana .
OPD Tahun Nasional Daerah
2024 2025
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Perluasan Semua KABUPATEN
Kesempatan Kerja Kel/Desa ADMINISTRASI
KEPULAUAN
SERIBU
07 04 .03 Pengelolaan Informasi  [Persentase pencari 183 Persen 343.494.491,00 - - - - 0,00
Pasar Kerja kerja yang
mendapatkan
pekerjaan melalui
bursa kerja
07 04 .03 0003 |ob Fair/Bursa Kerja
umlah Pencari B0 Orang 343.494.491,00 Semua PENDAPATAN | - - - 0,00 SUKU DINAS
Kerja yang Kota/Kab, IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
Mendapatkan Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Pekerjaan Melalui Kecamatan, DAN ENERGI
ob Fair/Bursa Kerja| Semua KABUPATEN
Kel/Desa ADMINISTRASI
KEPULAUAN
SERIBU
URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN 4.489.000.171,00 9.291.829.468,00
29 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL 4.489.000.171,00 9.291.829.468,00
5 29 06 PROGRAM 3 F F 4.489.000.171,00 - 9.291.829.468,00
PENGELOLAAN
IKETENAGALISTRIKAN
29 06 [1.06 Penganggaran untuk - F F 4.489.000.171,00 - - - - 9.291.829.468,00
Kelompok Masyarakat
[Tidak Mampu,
Pembangunan Sarana
Penyediaan Tenaga
Listrik Belum
Berkembang, Daerah
[Terpencil dan Perdesaan
29 06 [1.06 0005 [Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan Tenaga Listrik Belum Berkembang, Daerah Terpencil dan Perdesaan
umlah Laporan 4 Laporan 4.473.679.867,00 Semua PENDAPATAN | - - - 7.089.370.657,00 SUKU DINAS
Hasil Koordinasi Kota/Kab, IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
dan Sinkronisasi Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Penyediaan Tenaga Kecamatan, DAN ENERGI
Listrik Belum Semua KABUPATEN
Berkembang, Kel/Desa ADMINISTRASI
Daerah Terpencil KEPULAUAN
dan Perdesaan SERIBU
29 06 |[1.06 0006 [Pembangunan Sarana Penyediaan Tenaga Listrik Belum Berkembang, Daerah Terpencil dan Perdesaan
umlah Sarana yang 1 Unit 15.320.304,00 Semua PENDAPATAN | - - - 2.202.458.811,00 SUKU DINAS
[Terbangun dalam Kota/Kab, IASLI DAERAH TENAGA KERJA,
Penyediaan Tenaga Semua (PAD) TRANSMIGRASI,
Listrik Belum Kecamatan, DAN ENERGI
Berkembang, Semua KABUPATEN
Daerah Terpencil Kel/Desa ADMINISTRASI
dan Perdesaan KEPULAUAN
SERIBU

JUMLAH

6.449.388.857,00

14.613.414.250,00
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Urusan / Bidang Indikator Targfet Capaian Capaian Tahun 2027
Akhir Target L Perangkat Daerah
Urusan / Program / Program / X RENJA Prioritas Kelompok
No Kode X . Periode RENJA Penanggung
Outcome / Kegiatan Kegiatan / Sub OPD . . Sumber Sasaran L
R R Renstra OPD Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Target| Pagu Indikatif (Rp) Jawab
/ Sub Kegiatan Kegiatan Tahun Dana .
OPD Tahun Nasional Daerah
2024 2025
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
PUSAT PELATIHAN KERJA DAERAH - JAKPUS 16.908.078.305,00 26.739.930.132,00
2 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 16.908.078.305,00 26.739.930.132,00
2 | 07 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA KERJA 16.908.078.305,00 26.739.930.132,00
1 2 07 01 IPROGRAM PENUNJANG [Indeks Kepuasan | A Persen 4.423.992.367,00 - 4.641.379.129,00
URUSAN Layanan Penunjang
PEMERINTAHAN Urusan
IDAERAH PROVINSI Pemerintahan
Daerah
2 07 01 [1.02 IAdministrasi Keuangan [Indeks kepuasan A Indeks 10.000.000,00 - - - - 10.500.000,00
Perangkat Daerah pelayanan
ledministrasi
keuangan
2 | 07 01 |[1.02 0003 [Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
umlah Dokumen ¥ Dokumen 10.000.000,00 Semua PENDAPATAN | - - - 10.500.000,00 PUSAT PELATIHAN
Penatausahaan dan Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA DAERAH -
Pengujian/Verifikas Semua (PAD) JAKPUS
i Keuangan SKPD Kecamatan,
Semua
Kel/Desa
2 07 01 [1.06 IAdministrasi Umum Indeks Kepuasan A Indeks 681.734.717,00 - - - - 711.040.563,00
Perangkat Daerah Pelayanan
IAdministrasi Umum|
2 07 01 [1.06 0001 [Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
umlah Paket 1 Paket 48.362.944,00 Semua PENDAPATAN | - - - 50.784.092,00 PUSAT PELATIHAN
Komponen Instalasi Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA DAERAH -
Listrik/Penerangan Semua (PAD) JAKPUS
Bangunan Kantor Kecamatan,
ang Disediakan Semua
Kel/Desa
2 07 01 [1.06 0002 [Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
umlah Paket 1 Paket 154.758.432,00 Semua PENDAPATAN | - - - 162.533.605,00 PUSAT PELATIHAN
Peralatan dan Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA DAERAH -
Perlengkapan Semua (PAD) JAKPUS
Kantor yang Kecamatan,
Disediakan Semua
Kel/Desa
2 | 07 01 |[1.06 0003 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
umlah Paket 1 Paket 171.462.928,00 Semua PENDAPATAN | - - - 180.056.783,00 PUSAT PELATIHAN
Peralatan Rumah Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA DAERAH -
ITangga yang Semua (PAD) JAKPUS
Disediakan Kecamatan,
Semua
Kel/Desa
2 | 07 01 |[1.06 0004 [Penyediaan Bahan Logistik Kantor
umlah Paket 1 Paket 41.890.464,00 Semua PENDAPATAN | - - - 43.997.688,00 PUSAT PELATIHAN
Bahan Logistik Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA DAERAH -
Kantor yang Semua (PAD) JAKPUS
Disediakan Kecamatan,
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Realisasi Prak|r.aan Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Bidang Indikator Targfet Capaian Capaian Tahun 2027
Akhir Target L Perangkat Daerah
Urusan / Program / Program / X RENJA Prioritas Kelompok
No Kode X . Periode RENJA Penanggung
Outcome / Kegiatan Kegiatan / Sub OPD o . Sumber Sasaran I
R R Renstra OPD Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Target| Pagu Indikatif (Rp) Jawab
/ Sub Kegiatan Kegiatan Tahun Dana .
OPD Tahun Nasional Daerah
2024 2025
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Semua
Kel/Desa
07 01 |[1.06 0005 [Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
umlah Paket 1 Paket 23.620.240,00 Semua PENDAPATAN | - - - 24.801.252,00 PUSAT PELATIHAN
Barang Cetakan Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA DAERAH -
dan Penggandaan Semua (PAD) JAKPUS
lyang Disediakan Kecamatan,
Semua
Kel/Desa
07 01 |[1.06 0007 [Penyediaan Bahan/Material
umlah Paket 1 Paket 111.639.709,00 Semua PENDAPATAN | - - - 117.242.143,00 PUSAT PELATIHAN
Bahan/Material Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA DAERAH -
ang Disediakan Semua (PAD) JAKPUS
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa
07 01 [1.06 0008 [Fasilitasi Kunjungan Tamu
umlah Laporan 1 Laporan 32.500.000,00 Semua PENDAPATAN | - - - 34.125.000,00 PUSAT PELATIHAN
Fasilitasi Kunjungan Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA DAERAH -
Tamu Semua (PAD) JAKPUS
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa
07 01 [1.06 0009 [Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
umlah Laporan ¥ Laporan 97.500.000,00 Semua PENDAPATAN | - - - 97.500.000,00 PUSAT PELATIHAN
Penyelenggaraan Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA DAERAH -
Rapat Koordinasi Semua (PAD) JAKPUS
dan Konsultasi Kecamatan,
SKPD Semua
Kel/Desa
07 01 [1.08 Penyediaan Jasa Indeks Kepuasan A Indeks 2.768.514.895,00 - - - - 2.907.016.732,00
Penunjang Urusan ITerhadap Kinerja
Layanan Penunjang
Pemerintahan Daerah  [Urusan
Pemerintahan
Daerah
07 01 |[1.08 0002 [Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
umlah Laporan 12 Laporan 1.314.968.793,00 Semua PENDAPATAN | - - - 1.380.793.325,00 PUSAT PELATIHAN
Penyediaan Jasa Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA DAERAH -
Komunikasi, Semua (PAD) JAKPUS
Sumber Daya Air Kecamatan,
dan Listrik yang Semua
Disediakan Kel/Desa
07 01 [1.08 0003 [Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
umlah Laporan 4 Laporan 64.682.715,00 Semua PENDAPATAN | - - - 67.916.851,00 PUSAT PELATIHAN
Penyediaan Jasa Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA DAERAH -
Peralatan dan Semua (PAD) JAKPUS
Perlengkapan Kecamatan,
Kantor yang Semua
Disediakan Kel/Desa
07 01 |[1.08 0004 [Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
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Realisasi Prak|r.aan Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Bidang Indikator Targfet Capaian Capaian Tahun 2027
Akhir Target L Perangkat Daerah
Urusan / Program / Program / X RENJA Prioritas Kelompok
No Kode X . Periode RENJA Penanggung
Outcome / Kegiatan Kegiatan / Sub OPD o . Sumber Sasaran I
R R Renstra OPD Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Target| Pagu Indikatif (Rp) Jawab
/ Sub Kegiatan Kegiatan Tahun Dana .
OPD Tahun Nasional Daerah
2024 2025
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
umlah Laporan 12 Laporan 1.388.863.387,00 Semua PENDAPATAN | - - - 1.458.306.556,00 PUSAT PELATIHAN
Penyediaan Jasa Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA DAERAH -
Pelayanan Umum Semua (PAD) JAKPUS
Kantor yang Kecamatan,
Disediakan Semua
Kel/Desa
07 01 [1.09 Pemeliharaan Barang  [ndeks Kepuasan | A Indeks 963.742.755,00 - - - - 1.012.821.834,00
Milik Daerah Penunjang [Pemeliharaan
Urusan Pemerintahan  Barang Milik
Daerah Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
07 01 [1.09 0002 [Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
umlah Kendaraan 9 Unit 184.567.117,00 Semua PENDAPATAN | - - - 194.322.595,00 PUSAT PELATIHAN
Dinas Operasional Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA DAERAH -
atau Lapangan Semua (PAD) JAKPUS
ang Dipelihara dan Kecamatan,
Dibayarkan Pajak Semua
dan Perizinannya Kel/Desa
07 01 |[1.09 0010 [Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
umlah Sarana dan 1 Unit 766.115.542,00 Semua PENDAPATAN | - - - 804.549.823,00 PUSAT PELATIHAN
Prasarana Gedung Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA DAERAH -
Kantor atau Semua (PAD) JAKPUS
Bangunan Lainnya Kecamatan,
ang Semua
Dipelihara/Direhabi Kel/Desa
litasi
07 01 [1.09 0011 [Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
umlah Sarana dan 27 Unit 13.060.096,00 Semua PENDAPATAN | - - - 13.949.416,00 PUSAT PELATIHAN
Prasarana Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA DAERAH -
Pendukung Gedung Semua (PAD) JAKPUS
Kantor atau Kecamatan,
Bangunan Lainnya Semua
ang Kel/Desa
Dipelihara/Direhabi
litasi
2 07 03 PROGRAM PELATIHAN [Persentase peserta | 1BO Persen 12.484.085.938,00 - 22.098.551.003,00
KERJA DAN pelatihan kerja 411.825.849
PRODUKTIVITAS ang mendapatkan Rupiah
[TENAGA KERJA sertifikat
kompetensi
Tingkat
Produktivitas
ITenaga Kerja
07 03 |[L.01 Pelaksanaan Latihan Persentase peserta |- 1BO Persen 12.484.085.938,00 - - - - 22.098.551.003,00
Kerja Berdasarkan pelatihan kerja
Klaster Kompetensi ang meningkat
kompetensinya
07 03 [1.01 0001 [Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja Berdasarkan Klaster Kompetensi
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Realisasi Prak|r.aan Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Bidang Indikator Targfet Capaian Capaian Tahun 2027
Akhir Target L Perangkat Daerah
Urusan / Program / Program / X RENJA Prioritas Kelompok
No Kode X . Periode RENJA Penanggung
Outcome / Kegiatan Kegiatan / Sub OPD . . Sumber Sasaran L
R R Renstra OPD Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Target| Pagu Indikatif (Rp) Jawab
/ Sub Kegiatan Kegiatan Tahun Dana .
OPD Tahun Nasional Daerah
2024 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
umlah Tenaga 1460 Orang 11.387.043.362,00 Semua PENDAPATAN | - - - 15.580.115.497,00 PUSAT PELATIHAN
Kerja yang Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA DAERAH -
Mendapat Semua (PAD) JAKPUS
Pelatihan Berbasis Kecamatan,
kompetensi Pada Semua
[Tahun n Kel/Desa
2 | 07 03 [1.01 0003 [Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja
umlah Pengadaan B Unit 1.097.042.576,00 Semua PENDAPATAN | - - - 6.518.435.506,00 PUSAT PELATIHAN
dan Pemeliharaan Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA DAERAH -
Sarana Pelatihan Semua (PAD) JAKPUS
kerja Kecamatan,
Semua
Kel/Desa
JUMLAH 16.908.078.305,00| 26.739.930.132,00
PUSAT PELATIHAN KERJA DAERAH - JAKUT 15.968.186.825,00 0,00
2 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 15.968.186.825,00 0,00
2 07 JURUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA KERJA 15.968.186.825,00 0,00
1 2 07 01 PROGRAM PENUNJANG |[Indeks Kepuasan | K Persen 4.912.936.186,00 - 0,00
URUSAN Layanan Penunjang
PEMERINTAHAN Urusan
IDAERAH PROVINSI Pemerintahan
Daerah
2 07 01 [1.02 IAdministrasi Keuangan [Indeks kepuasan K Indeks 14.000.000,00 - - - - 0,00
Perangkat Daerah pelayanan
ladministrasi
keuangan
2 | 07 01 [1.02 0003 |Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
umlah Dokumen 4 Dokumen 14.000.000,00 Semua PENDAPATAN | - - - 0,00 PUSAT PELATIHAN
Penatausahaan dan Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA DAERAH -
Pengujian/Verifikas Semua (PAD) JAKUT
i Keuangan SKPD Kecamatan,
Semua
Kel/Desa
2 07 01 [1.06 IAdministrasi Umum Indeks Kepuasan K Indeks 799.476.776,00 - - - - 0,00
Perangkat Daerah Pelayanan
Administrasi Umum
2 07 01 [1.06 0001 [Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
umlah Paket 1 Paket 64.150.800,00 Semua PENDAPATAN | - - - 0,00 PUSAT PELATIHAN
Komponen Instalasi Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA DAERAH -
Listrik/Penerangan Semua (PAD) JAKUT
Bangunan Kantor Kecamatan,
ang Disediakan Semua
Kel/Desa
2 | 07 01 |[1.06 0002 [Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

L-86



Ranhir Renja DTKTE Prov. DKI Jakarta Tahun 2026

Realisasi Prak|r.aan Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Bidang Indikator Targfet Capaian Capaian Tahun 2027
Akhir Target L Perangkat Daerah
Urusan / Program / Program / X RENJA Prioritas Kelompok
No Kode X . Periode RENJA Penanggung
Outcome / Kegiatan Kegiatan / Sub OPD o . Sumber Sasaran I
R R Renstra OPD Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Target| Pagu Indikatif (Rp) Jawab
/ Sub Kegiatan Kegiatan Tahun Dana .
OPD Tahun Nasional Daerah
2024 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
umlah Paket 1 Paket 184.414.720,00 Semua PENDAPATAN | - - - 0,00 PUSAT PELATIHAN
Peralatan dan Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA DAERAH -
Perlengkapan Semua (PAD) JAKUT
Kantor yang Kecamatan,
Disediakan Semua
Kel/Desa
07 01 |[1.06 0003 [Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
umlah Paket 1 Paket 214.933.352,00 Semua PENDAPATAN | - - - 0,00 PUSAT PELATIHAN
Peralatan Rumah Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA DAERAH -
ITangga yang Semua (PAD) JAKUT
Disediakan Kecamatan,
Semua
Kel/Desa
07 01 |[1.06 0004 [Penyediaan Bahan Logistik Kantor
umlah Paket 1 Paket 27.919.584,00 Semua PENDAPATAN | - - - 0,00 PUSAT PELATIHAN
Bahan Logistik Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA DAERAH -
Kantor yang Semua (PAD) JAKUT
Disediakan Kecamatan,
Semua
Kel/Desa
07 01 |[1.06 0005 [Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
umlah Paket 1 Paket 36.383.760,00 Semua PENDAPATAN | - - - 0,00 PUSAT PELATIHAN
Barang Cetakan Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA DAERAH -
dan Penggandaan Semua (PAD) JAKUT
ang Disediakan Kecamatan,
Semua
Kel/Desa
07 01 [1.06 0007 |Penyediaan Bahan/Material
umlah Paket 1 Paket 215.124.560,00 Semua PENDAPATAN | - - - 0,00 PUSAT PELATIHAN
Bahan/Material Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA DAERAH -
ang Disediakan Semua (PAD) JAKUT
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa
07 01 |[1.06 0008 [Fasilitasi Kunjungan Tamu
umlah Laporan A Laporan 29.250.000,00 Semua PENDAPATAN | - - - 0,00 PUSAT PELATIHAN
Fasilitasi Kunjungan Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA DAERAH -
Tamu Semua (PAD) JAKUT
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa
07 01 |[1.06 0009 [Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
umlah Laporan 4 Laporan 27.300.000,00 Semua PENDAPATAN | - - - 0,00 PUSAT PELATIHAN
Penyelenggaraan Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA DAERAH -
Rapat Koordinasi Semua (PAD) JAKUT
dan Konsultasi Kecamatan,
SKPD Semua
Kel/Desa
07 01 [1.07 Pengadaan Barang Milik [ndeks Kepuasan ¥ Indeks 235.363.520,00 - - - - 0,00
Daerah Penunjang Pengadaan Barang
Milik Daerah

L-87




Ranhir Renja DTKTE Prov. DKI Jakarta Tahun 2026

Realisasi Prak|r.aan Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Bidang Indikator Targfet Capaian Capaian Tahun 2027
Akhir Target L Perangkat Daerah
Urusan / Program / Program / X RENJA Prioritas Kelompok
No Kode X . Periode RENJA Penanggung
Outcome / Kegiatan Kegiatan / Sub OPD o . Sumber Sasaran I
R R Renstra OPD Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Target| Pagu Indikatif (Rp) Jawab
/ Sub Kegiatan Kegiatan Tahun Dana .
OPD Tahun Nasional Daerah
2024 2025
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Urusan Pemerintah Penunjang Urusan
Daerah Pemerintah Daerah
Sesuai
Penganggaran yang
Efisien
07 01 [1.07 0006 [Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
umlah Unit 10 Unit 235.363.520,00 Semua PENDAPATAN | - - - 0,00 PUSAT PELATIHAN
Peralatan dan Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA DAERAH -
Mesin Lainnya yang Semua (PAD) JAKUT
Disediakan Kecamatan,
Semua
Kel/Desa
07 01 |[1.08 Penyediaan Jasa Indeks Kepuasan 4 Indeks 3.102.815.467,00 - - - - 0,00
Penunjang Urusan ITerhadap Kinerja
Layanan Penunjang
Pemerintahan Daerah  Urusan
Pemerintahan
Daerah
07 01 |[1.08 0002 [Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
umlah Laporan 12 Laporan 915.843.734,00 Semua PENDAPATAN | - - - 0,00 PUSAT PELATIHAN
Penyediaan Jasa Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA DAERAH -
Komunikasi, Semua (PAD) JAKUT
Sumber Daya Air Kecamatan,
dan Listrik yang Semua
Disediakan Kel/Desa
07 01 [1.08 0003 [Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
umlah Laporan 4 Laporan 43.127.616,00 Semua PENDAPATAN | - - - 0,00 PUSAT PELATIHAN
Penyediaan Jasa Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA DAERAH -
Peralatan dan Semua (PAD) JAKUT
Perlengkapan Kecamatan,
Kantor yang Semua
Disediakan Kel/Desa
07 01 [1.08 0004 [Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
umlah Laporan 12 Laporan 2.143.844.117,00 Semua PENDAPATAN | - - - 0,00 PUSAT PELATIHAN
Penyediaan Jasa Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA DAERAH -
Pelayanan Umum Semua (PAD) JAKUT
Kantor yang Kecamatan,
Disediakan Semua
Kel/Desa
07 01 [1.09 Pemeliharaan Barang  [ndeks Kepuasan | K Indeks 761.280.423,00 - - - - 0,00
Milik Daerah Penunjang [Pemeliharaan
Urusan Pemerintahan  Barang Milik
Daerah Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
07 01 |[1.09 0002 [Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
umlah Kendaraan 17 Unit 422.712.908,00 Semua PENDAPATAN | - - - 0,00 PUSAT PELATIHAN
Dinas Operasional Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA DAERAH -
latau Lapangan Semua (PAD) JAKUT
ang Dipelihara dan Kecamatan,
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Realisasi Prak|r.aan Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Bidang Indikator Targfet Capaian Capaian Tahun 2027
Akhir Target L Perangkat Daerah
Urusan / Program / Program / X RENJA Prioritas Kelompok
No Kode X . Periode RENJA Penanggung
Outcome / Kegiatan Kegiatan / Sub OPD . . Sumber Sasaran L
R R Renstra OPD Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Target| Pagu Indikatif (Rp) Jawab
/ Sub Kegiatan Kegiatan Tahun Dana .
OPD Tahun Nasional Daerah
2024 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Dibayarkan Pajak Semua
dan Perizinannya Kel/Desa
2 | 07 01 [1.09 0006 [Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
umlah Peralatan 190 Unit 177.298.800,00 Semua PENDAPATAN | - - - 0,00 PUSAT PELATIHAN
dan Mesin Lainnya Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA DAERAH -
ang Dipelihara Semua (PAD) JAKUT
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa
2 | 07 01 |[1.09 0011 [Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
umlah Sarana dan 67 Unit 161.268.715,00 Semua PENDAPATAN | - - - 0,00 PUSAT PELATIHAN
Prasarana Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA DAERAH -
Pendukung Gedung Semua (PAD) JAKUT
Kantor atau Kecamatan,
Bangunan Lainnya Semua
ang Kel/Desa
Dipelihara/Direhabi
litasi
2 2 07 03 PROGRAM PELATIHAN [Persentase peserta |- 1BO Persen 11.055.250.639,00 - 0,00
KERJA DAN pelatihan kerja 411.825.849
PRODUKTIVITAS ang mendapatkan Rupiah
ITENAGA KERJA sertifikat
kompetensi
Tingkat
Produktivitas
ITenaga Kerja
2 07 03 (101 Pelaksanaan Latihan Persentase peserta 01.76 Persen 11.055.250.639,00 - Penciptaan - - 0,00
Kerja Berdasarkan pelatihan kerja Penghidupan
Klaster Kompetensi ang meningkat Masyarakat
kompetensinya yang Layak dan
Mandiri
2 | 07 03 [1.01 0001 [Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja Berdasarkan Klaster Kompetensi
umlah Tenaga P60 Orang 9.627.125.088,00 Semua PENDAPATAN | - Penciptaan - 0,00 PUSAT PELATIHAN
Kerja yang Kota/Kab, IASLI DAERAH Penghidupan KERJA DAERAH -
Mendapat Semua (PAD) Masyarakat JAKUT
Pelatihan Berbasis Kecamatan, yang Layak dan
kompetensi Pada Semua Mandiri
Tahun n Kel/Desa
2 | 07 03 |[1.01 0003 [Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja
umlah Pengadaan 26 Unit 1.428.125.551,00 Semua PENDAPATAN | - Peningkatan - 0,00 PUSAT PELATIHAN
dan Pemeliharaan Kota/Kab, IASLI DAERAH modal manusia KERJA DAERAH -
Sarana Pelatihan Semua (PAD) yang berdaya JAKUT
kerja Kecamatan, saing
Semua
Kel/Desa
JUMLAH 15.968.186.825,00| 0,00
PUSAT PELATIHAN KERJA DAERAH - JAKBAR 14.719.140.574,00 0,00
2 JURUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 14.513.619.574,00 | | | | | 0,00

L-89



Ranhir Renja DTKTE Prov. DKI Jakarta Tahun 2026

Realisasi Prak|r.aan Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Bidang Indikator Targfet Capaian Capaian Tahun 2027
Akhir Target L Perangkat Daerah
Urusan / Program / Program / X RENJA Prioritas Kelompok
No Kode X . Periode RENJA Penanggung
Outcome / Kegiatan Kegiatan / Sub OPD o . Sumber Sasaran I
R R Renstra OPD Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Target| Pagu Indikatif (Rp) Jawab
/ Sub Kegiatan Kegiatan Tahun Dana .
OPD Tahun Nasional Daerah
2024 2025
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
07 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA KERJA 14.513.619.574,00 0,00
1 07 01 PROGRAM PENUNJANG F F 4.372.147.149,00 - 0,00
URUSAN
PEMERINTAHAN
IDAERAH PROVINSI
07 01 [1.02 IAdministrasi Keuangan F F 11.200.000,00 - - - - 0,00
Perangkat Daerah
07 01 |[1.02 0003 [Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
umlah Dokumen A Dokumen 11.200.000,00 Semua PENDAPATAN | - - - 0,00 PUSAT PELATIHAN
Penatausahaan dan Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA DAERAH -
Pengujian/Verifikas Semua (PAD) JAKBAR
i Keuangan SKPD Kecamatan,
Semua
Kel/Desa
07 01 [1.06 IAdministrasi Umum F F F 182.375.944,00 - - - - 0,00
Perangkat Daerah
07 01 |[1.06 0002 [Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
umlah Paket 1 Paket 64.993.376,00 Semua PENDAPATAN | - - - 0,00 PUSAT PELATIHAN
Peralatan dan Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA DAERAH -
Perlengkapan Semua (PAD) JAKBAR
Kantor yang Kecamatan,
Disediakan Semua
Kel/Desa
07 01 |[1.06 0003 [Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
umlah Paket 1 Paket 19.173.168,00 Semua PENDAPATAN | - - - 0,00 PUSAT PELATIHAN
Peralatan Rumah Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA DAERAH -
ITangga yang Semua (PAD) JAKBAR
Disediakan Kecamatan,
Semua
Kel/Desa
07 01 |[1.06 0005 [Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
umlah Paket 1 Paket 15.187.200,00 Semua PENDAPATAN | - - - 0,00 PUSAT PELATIHAN
Barang Cetakan Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA DAERAH -
dan Penggandaan Semua (PAD) JAKBAR
ang Disediakan Kecamatan,
Semua
Kel/Desa
07 01 |[1.06 0009 [Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
umlah Laporan A Laporan 83.022.200,00 Semua PENDAPATAN | - - - 0,00 PUSAT PELATIHAN
Penyelenggaraan Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA DAERAH -
Rapat Koordinasi Semua (PAD) JAKBAR
dan Konsultasi Kecamatan,
SKPD Semua
Kel/Desa
07 01 [1.08 Penyediaan Jasa F F F 3.247.504.216,00 - - - - 0,00
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
07 01 [1.08 0002 [Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
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Realisasi Prak|r.aan Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Bidang Indikator Targfet Capaian Capaian Tahun 2027
Akhir Target L Perangkat Daerah
Urusan / Program / Program / X RENJA Prioritas Kelompok
No Kode X . Periode RENJA Penanggung
Outcome / Kegiatan Kegiatan / Sub OPD o . Sumber Sasaran I
R R Renstra OPD Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Target| Pagu Indikatif (Rp) Jawab
/ Sub Kegiatan Kegiatan Tahun Dana .
OPD Tahun Nasional Daerah
2024 2025
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
umlah Laporan 12 Laporan 840.286.904,00 Semua PENDAPATAN | - - - 0,00 PUSAT PELATIHAN
Penyediaan Jasa Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA DAERAH -
Komunikasi, Semua (PAD) JAKBAR
Sumber Daya Air Kecamatan,
dan Listrik yang Semua
Disediakan Kel/Desa
07 01 [1.08 0003 [Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
umlah Laporan A Laporan 68.078.976,00 Semua PENDAPATAN | - - - 0,00 PUSAT PELATIHAN
Penyediaan Jasa Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA DAERAH -
Peralatan dan Semua (PAD) JAKBAR
Perlengkapan Kecamatan,
Kantor yang Semua
Disediakan Kel/Desa
07 01 |[1.08 0004 [Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
umlah Laporan 12 Laporan 2.339.138.336,00 Semua PENDAPATAN | - - - 0,00 PUSAT PELATIHAN
Penyediaan Jasa Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA DAERAH -
Pelayanan Umum Semua (PAD) JAKBAR
Kantor yang Kecamatan,
Disediakan Semua
Kel/Desa
07 01 [1.09 Pemeliharaan Barang | F + 931.066.989,00 - - - - 0,00
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah
07 01 [1.09 0002 [Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
umlah Kendaraan 11 Unit 171.181.379,00 Semua PENDAPATAN | - - - 0,00 PUSAT PELATIHAN
Dinas Operasional Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA DAERAH -
latau Lapangan Semua (PAD) JAKBAR
ang Dipelihara dan Kecamatan,
Dibayarkan Pajak Semua
dan Perizinannya Kel/Desa
07 01 |[1.09 0006 [Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
umlah Peralatan 51 Unit 504.264.644,00 Semua PENDAPATAN | - - - 0,00 PUSAT PELATIHAN
dan Mesin Lainnya Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA DAERAH -
ang Dipelihara Semua (PAD) JAKBAR
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa
07 01 [1.09 0009 [Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
umlah Gedung 2 Unit 3.360.000,00 Semua PENDAPATAN | - - - 0,00 PUSAT PELATIHAN
Kantor dan Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA DAERAH -
Bangunan Lainnya Semua (PAD) JAKBAR
ang Kecamatan,
Dipelihara/Direhabi Semua
litasi Kel/Desa
07 01 [1.09 0010 [Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
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Realisasi Prak|r.aan Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Bidang Indikator Targfet Capaian Capaian Tahun 2027
Akhir Target L Perangkat Daerah
Urusan / Program / Program / X RENJA Prioritas Kelompok
No Kode X . Periode RENJA Penanggung
Outcome / Kegiatan Kegiatan / Sub OPD o . Sumber Sasaran I
R R Renstra OPD Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Target| Pagu Indikatif (Rp) Jawab
/ Sub Kegiatan Kegiatan Tahun Dana .
OPD Tahun Nasional Daerah
2024 2025
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
umlah Sarana dan 1 Unit 216.099.699,00 Semua PENDAPATAN | - - - 0,00 PUSAT PELATIHAN
Prasarana Gedung Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA DAERAH -
Kantor atau Semua (PAD) JAKBAR
Bangunan Lainnya Kecamatan,
lyang Semua
Dipelihara/Direhabi Kel/Desa
litasi
2 | 07 01 [1.09 0011 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
umlah Sarana dan 32 Unit 36.161.267,00 Semua PENDAPATAN | - - - 0,00 PUSAT PELATIHAN
Prasarana Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA DAERAH -
Pendukung Gedung Semua (PAD) JAKBAR
Kantor atau Kecamatan,
Bangunan Lainnya Semua
ang Kel/Desa
Dipelihara/Direhabi
litasi
2 2 07 03 PROGRAM PELATIHAN F 10.141.472.425,00 - 0,00
IKERJA DAN
PRODUKTIVITAS
TENAGA KERJA
2 07 03 (101 Pelaksanaan Latihan + + 10.141.472.425,00 - - - - 0,00
Kerja Berdasarkan
Klaster Kompetensi
2 | 07 03 |[1.01 0001 [Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja Berdasarkan Klaster Kompetensi
umlah Tenaga 020 Orang 8.139.906.723,00 Semua PENDAPATAN | - - - 0,00 PUSAT PELATIHAN
Kerja yang Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA DAERAH -
Mendapat Semua (PAD) JAKBAR
Pelatihan Berbasis Kecamatan,
kompetensi Pada Semua
Tahun n Kel/Desa
2 07 03 (101 0003 [Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja
umlah Pengadaan 13 Unit 2.001.565.702,00 Semua PENDAPATAN | - - - 0,00 PUSAT PELATIHAN
dan Pemeliharaan Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA DAERAH -
Sarana Pelatihan Semua (PAD) JAKBAR
kerja Kecamatan,
Semua
Kel/Desa
X INON URUSAN 205.521.000,00 0,00
X | XX URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG XX 205.521.000,00 0,00
3| X | XX |01 PROGRAM PENUNJANG | F 205.521.000,00 - 0,00
URUSAN
PEMERINTAHAN
IDAERAH PROVINSI
X | XX | 01 [1.06 IAdministrasi Umum 3 F 205.521.000,00 - - - - 0,00
Perangkat Daerah
X | XX 01 [L.06 0007 [Penyediaan Bahan/Material
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Realisasi Prak|r.aan Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Bidang Indikator Targfet Capaian Capaian Tahun 2027
Akhir Target L Perangkat Daerah
Urusan / Program / Program / X RENJA Prioritas Kelompok
No Kode X . Periode RENJA Penanggung
Outcome / Kegiatan Kegiatan / Sub OPD . . Sumber Sasaran L
R R Renstra OPD Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Target| Pagu Indikatif (Rp) Jawab
/ Sub Kegiatan Kegiatan Tahun Dana .
OPD Tahun Nasional Daerah
2024 2025
1 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
umlah Paket 1 Paket 205.521.000,00 Semua PENDAPATAN | - - - 0,00 PUSAT PELATIHAN
Bahan/Material Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA DAERAH -
ang Disediakan Semua (PAD) JAKBAR
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa
JUMLAH 14.719.140.574,00| 0,00
PUSAT PELATIHAN KERJA DAERAH - JAKSEL 11.353.963.457,00 15.728.303.581,00
IURUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 11.114.463.457,00 15.478.303.581,00
07 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA KERJA 11.114.463.457,00 15.478.303.581,00
1 07 01 PROGRAM PENUNJANG | F F 3.893.750.884,00 - 4.867.416.156,00
URUSAN
PEMERINTAHAN
IDAERAH PROVINSI
07 01 [1.02 IAdministrasi Keuangan [ F F 6.000.000,00 - - - - 10.000.000,00
Perangkat Daerah
07 01 |[1.02 0003 [Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
umlah Dokumen ¥ Dokumen 6.000.000,00 - PENDAPATAN | - - - 10.000.000,00 PUSAT PELATIHAN
Penatausahaan dan IASLI DAERAH KERJA DAERAH -
Pengujian/Verifikas (PAD) JAKSEL
i Keuangan SKPD
07 01 [1.06 IAdministrasi Umum 3 F F 525.925.504,00 - - - - 913.441.401,00
Perangkat Daerah
07 01 [1.06 0001 [Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
umlah Paket 1 Paket 55.962.144,00 - PENDAPATAN | - - - 32.118.666,00 PUSAT PELATIHAN
Komponen Instalasi IASLI DAERAH KERJA DAERAH -
Listrik/Penerangan (PAD) JAKSEL
Bangunan Kantor
ang Disediakan
07 01 |[1.06 0002 [Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
umlah Paket 1 Paket 138.836.752,00 Semua PENDAPATAN | - - - 482.640.959,00 PUSAT PELATIHAN
Peralatan dan Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA DAERAH -
Perlengkapan Semua (PAD) JAKSEL
Kantor yang Kecamatan,
Disediakan Semua
Kel/Desa
07 01 |[1.06 0003 [Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
umlah Paket 1 Paket 82.111.456,00 Semua PENDAPATAN | - - - 169.250.913,00 PUSAT PELATIHAN
Peralatan Rumah Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA DAERAH -
Tangga yang Semua (PAD) JAKSEL
Disediakan Kecamatan,
Semua
Kel/Desa
07 01 [1.06 0004 [Penyediaan Bahan Logistik Kantor
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Realisasi Prak|r.aan Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Bidang Indikator Targfet Capaian Capaian Tahun 2027
Akhir Target L Perangkat Daerah
Urusan / Program / Program / X RENJA Prioritas Kelompok
No Kode X . Periode RENJA Penanggung
Outcome / Kegiatan Kegiatan / Sub OPD o . Sumber Sasaran I
R R Renstra OPD Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Target| Pagu Indikatif (Rp) Jawab
/ Sub Kegiatan Kegiatan Tahun Dana .
OPD Tahun Nasional Daerah
2024 2025
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
umlah Paket 1 Paket 32.874.688,00 Semua PENDAPATAN | - - - 25.489.657,00 PUSAT PELATIHAN
Bahan Logistik Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA DAERAH -
Kantor yang Semua (PAD) JAKSEL
Disediakan Kecamatan,
Semua
Kel/Desa
07 01 |[1.06 0005 [Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
umlah Paket 1 Paket 38.558.128,00 - PENDAPATAN | - - - 25.773.312,00 PUSAT PELATIHAN
Barang Cetakan IASLI DAERAH KERJA DAERAH -
dan Penggandaan (PAD) JAKSEL
ang Disediakan
07 01 [1.06 0007 |Penyediaan Bahan/Material
umlah Paket 1 Paket 125.582.336,00 Semua PENDAPATAN | - - - 120.967.894,00 PUSAT PELATIHAN
Bahan/Material Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA DAERAH -
ang Disediakan Semua (PAD) JAKSEL
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa
07 01 [1.06 0008 [Fasilitasi Kunjungan Tamu
umlah Laporan ¥ Laporan 52.000.000,00 Semua PENDAPATAN | - - - 57.200.000,00 PUSAT PELATIHAN
Fasilitasi Kunjungan Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA DAERAH -
Tamu Semua (PAD) JAKSEL
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa
07 01 |L.07 Pengadaan Barang Milik F 1398.097.328,00 - - - - 838.314.808,00
Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah
07 01 [1.07 0006 [Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
umlah Unit 10 Unit 25.426.128,00 Semua PENDAPATAN | - - - 88.314.808,00 PUSAT PELATIHAN
Peralatan dan Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA DAERAH -
Mesin Lainnya yang Semua (PAD) JAKSEL
Disediakan Kecamatan,
Semua
Kel/Desa
07 01 [1.07 0011 [Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
umlah Unit Sarana B2 Unit 372.671.200,00 Semua PENDAPATAN | - - - 750.000.000,00 PUSAT PELATIHAN
dan Prasarana Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA DAERAH -
Pendukung Gedung Semua (PAD) JAKSEL
Kantor atau Kecamatan,
Bangunan Lainnya Semua
ang Disediakan Kel/Desa
07 01 [1.08 Penyediaan Jasa 3 F 2.524.255.189,00 - - - - 2.645.659.947,00
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
07 01 [1.08 0002 [Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
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Realisasi Prak|r.aan Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Bidang Indikator Targfet Capaian Capaian Tahun 2027
Akhir Target L Perangkat Daerah
Urusan / Program / Program / X RENJA Prioritas Kelompok
No Kode X . Periode RENJA Penanggung
Outcome / Kegiatan Kegiatan / Sub OPD o . Sumber Sasaran I
R R Renstra OPD Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Target| Pagu Indikatif (Rp) Jawab
/ Sub Kegiatan Kegiatan Tahun Dana .
OPD Tahun Nasional Daerah
2024 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
umlah Laporan 12 Laporan 795.585.110,00 Semua PENDAPATAN | - - - 825.000.000,00 PUSAT PELATIHAN
Penyediaan Jasa Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA DAERAH -
Komunikasi, Semua (PAD) JAKSEL
Sumber Daya Air Kecamatan,
dan Listrik yang Semua
Disediakan Kel/Desa
07 01 [1.08 0003 [Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
umlah Laporan A Laporan 47.414.400,00 Semua PENDAPATAN | - - - 57.752.424,00 PUSAT PELATIHAN
Penyediaan Jasa Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA DAERAH -
Peralatan dan Semua (PAD) JAKSEL
Perlengkapan Kecamatan,
Kantor yang Semua
Disediakan Kel/Desa
07 01 |[1.08 0004 [Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
umlah Laporan 12 Laporan 1.681.255.679,00 Semua PENDAPATAN | - - - 1.762.907.523,00 PUSAT PELATIHAN
Penyediaan Jasa Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA DAERAH -
Pelayanan Umum Semua (PAD) JAKSEL
Kantor yang Kecamatan,
Disediakan Semua
Kel/Desa
07 01 |L.09 Pemeliharaan Barang F F F 439.472.863,00 - - - - 460.000.000,00
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah
07 01 [1.09 0002 [Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
umlah Kendaraan 19 Unit 194.925.943,00 Semua PENDAPATAN | - - - 230.000.000,00 PUSAT PELATIHAN
Dinas Operasional Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA DAERAH -
latau Lapangan Semua (PAD) JAKSEL
ang Dipelihara dan Kecamatan,
Dibayarkan Pajak Semua
dan Perizinannya Kel/Desa
07 01 |[1.09 0006 [Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
umlah Peralatan 100 Unit 244.546.920,00 Semua PENDAPATAN | - - - 230.000.000,00 PUSAT PELATIHAN
dan Mesin Lainnya Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA DAERAH -
ang Dipelihara Semua (PAD) JAKSEL
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa
2 07 03 PROGRAM PELATIHAN | F F 7.220.712.573,00 - 10.610.887.425,00
IKERJA DAN
PRODUKTIVITAS
[TENAGA KERJA
07 03 [1.01 Pelaksanaan Latihan 3 F F 7.220.712.573,00 - - - - 10.610.887.425,00
Kerja Berdasarkan
Klaster Kompetensi
07 03 [1.01 0001 [Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja Berdasarkan Klaster Kompetensi

L-95




Ranhir Renja DTKTE Prov. DKI Jakarta Tahun 2026

Realisasi Prak|r.aan Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Bidang Indikator Targfet Capaian Capaian Tahun 2027
Akhir Target L Perangkat Daerah
Urusan / Program / Program / X RENJA Prioritas Kelompok
No Kode X . Periode RENJA Penanggung
Outcome / Kegiatan Kegiatan / Sub OPD o . Sumber Sasaran I
R R Renstra OPD Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Target| Pagu Indikatif (Rp) Jawab
/ Sub Kegiatan Kegiatan Tahun Dana .
OPD Tahun Nasional Daerah
2024 2025
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
umlah Tenaga 1040 Orang 6.065.467.181,00 Semua PENDAPATAN | - - - 8.510.887.425,00 PUSAT PELATIHAN
Kerja yang Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA DAERAH -
Mendapat Semua (PAD) JAKSEL
Pelatihan Berbasis Kecamatan,
kompetensi Pada Semua
[Tahun n Kel/Desa
2 | 07 03 |[1.01 0003 [Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja
umlah Pengadaan 30 Unit 1.155.245.392,00 Semua PENDAPATAN | - - - 2.100.000.000,00 PUSAT PELATIHAN
dan Pemeliharaan Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA DAERAH -
Sarana Pelatihan Semua (PAD) JAKSEL
kerja Kecamatan,
Semua
Kel/Desa
X INON URUSAN 239.500.000,00 250.000.000,00
X | XX URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG XX 239.500.000,00 250.000.000,00
3 [ X [ XX | 01 PROGRAM PENUNJANG | F F 239.500.000,00 - 250.000.000,00
URUSAN
PEMERINTAHAN
IDAERAH PROVINSI
X | XX [ 01 [L.06 IAdministrasi Umum F F F 239.500.000,00 - - - - 250.000.000,00
Perangkat Daerah
X | XX 01 |[1.06 0009 [Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
umlah Laporan ¥ Laporan 239.500.000,00 Semua PENDAPATAN | - - - 250.000.000,00 PUSAT PELATIHAN
Penyelenggaraan Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA DAERAH -
Rapat Koordinasi Semua (PAD) JAKSEL
dan Konsultasi Kecamatan,
SKPD Semua
Kel/Desa
JUMLAH 11.353.963.457,00| 15.728.303.581,00
PUSAT PELATIHAN KERJA DAERAH - JAKTIM 18.180.422.134,00 44.488.413.744,00
2 IURUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 18.180.422.134,00 44.488.413.744,00
2 | 07 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA KERJA 18.180.422.134,00 44.488.413.744,00
11207 01 PROGRAM PENUNJANG | F F 6.578.280.639,00 - 19.766.725.216,00
URUSAN
PEMERINTAHAN
IDAERAH PROVINSI
2 07 01 [1.02 IAdministrasi Keuangan [ F F 10.000.000,00 - Peningkatan - - 10.000.000,00
Perangkat Daerah produktivitas
dan daya saing
ekonomi
berbasis
pengalaman
dan nilai
tambah
2 | 07 01 |[1.02 0003 |Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
umlah Dokumen 4 Dokumen 10.000.000,00 Semua PENDAPATAN | - Peningkatan - 10.000.000,00 PUSAT PELATIHAN
Penatausahaan dan Kota/Kab, IASLI DAERAH produktivitas KERJA DAERAH -
Semua (PAD) dan daya saing JAKTIM
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Realisasi Prak|r.aan Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Bidang Indikator Targfet Capaian Capaian Tahun 2027
Akhir Target L Perangkat Daerah
Urusan / Program / Program / X RENJA Prioritas Kelompok
No Kode X . Periode RENJA Penanggung
Outcome / Kegiatan Kegiatan / Sub OPD o . Sumber Sasaran I
R R Renstra OPD Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Target| Pagu Indikatif (Rp) Jawab
/ Sub Kegiatan Kegiatan Tahun Dana .
OPD Tahun Nasional Daerah
2024 2025
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Pengujian/Verifikas Kecamatan, ekonomi
i Keuangan SKPD Semua berbasis
Kel/Desa pengalaman
dan nilai
tambah
07 01 [L.06 IAdministrasi Umum F F 1.090.803.443,00 - Peningkatan - - 1.091.178.111,00
Perangkat Daerah produktivitas
dan daya saing
ekonomi
berbasis
pengalaman
dan nilai
tambah
07 01 [1.06 0001 [Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
umlah Paket 1 Paket 109.910.640,00 Semua PENDAPATAN | - Peningkatan - 109.940.034,00 PUSAT PELATIHAN
Komponen Instalasi Kota/Kab, IASLI DAERAH produktivitas KERJA DAERAH -
Listrik/Penerangan Semua (PAD) dan daya saing JAKTIM
Bangunan Kantor Kecamatan, ekonomi
ang Disediakan Semua berbasis
Kel/Desa pengalaman
dan nilai
tambah
07 01 [1.06 0002 [Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
umlah Paket 1 Paket 197.346.576,00 Semua PENDAPATAN | - Peningkatan - 197.358.837,00 PUSAT PELATIHAN
Peralatan dan Kota/Kab, IASLI DAERAH produktivitas KERJA DAERAH -
Perlengkapan Semua (PAD) dan daya saing JAKTIM
Kantor yang Kecamatan, ekonomi
Disediakan Semua berbasis
Kel/Desa pengalaman
dan nilai
tambah
07 01 |[1.06 0003 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
umlah Paket 1 Paket 244.881.107,00 Semua PENDAPATAN | - Peningkatan - 244.899.200,00 PUSAT PELATIHAN
Peralatan Rumah Kota/Kab, IASLI DAERAH produktivitas KERJA DAERAH -
ITangga yang Semua (PAD) dan daya saing JAKTIM
Disediakan Kecamatan, ekonomi
Semua berbasis
Kel/Desa pengalaman
dan nilai
tambah
07 01 |[1.06 0004 [Penyediaan Bahan Logistik Kantor
umlah Paket 1 Paket 31.957.632,00 Semua PENDAPATAN | - Peningkatan - 32.218.368,00 PUSAT PELATIHAN
Bahan Logistik Kota/Kab, IASLI DAERAH produktivitas KERJA DAERAH -
Kantor yang Semua (PAD) dan daya saing JAKTIM
Disediakan Kecamatan, ekonomi
Semua berbasis
Kel/Desa pengalaman
dan nilai
tambah
07 01 |[1.06 0005 [Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
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Realisasi Prak|r.aan Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Bidang Indikator Targfet Capaian Capaian Tahun 2027
Akhir Target L Perangkat Daerah
Urusan / Program / Program / X RENJA Prioritas Kelompok
No Kode X . Periode RENJA Penanggung
Outcome / Kegiatan Kegiatan / Sub OPD o . Sumber Sasaran I
R R Renstra OPD Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Target| Pagu Indikatif (Rp) Jawab
/ Sub Kegiatan Kegiatan Tahun Dana .
OPD Tahun Nasional Daerah
2024 2025
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
umlah Paket 1 Paket 95.706.688,00 Semua PENDAPATAN | - Peningkatan - 95.717.732,00 PUSAT PELATIHAN
Barang Cetakan Kota/Kab, IASLI DAERAH produktivitas KERJA DAERAH -
dan Penggandaan Semua (PAD) dan daya saing JAKTIM
ang Disediakan Kecamatan, ekonomi
Semua berbasis
Kel/Desa pengalaman
dan nilai
tambah
07 01 [1.06 0007 |Penyediaan Bahan/Material
umlah Paket 1 Paket 308.500.800,00 Semua PENDAPATAN | - Peningkatan - 308.543.940,00 PUSAT PELATIHAN
Bahan/Material Kota/Kab, IASLI DAERAH produktivitas KERJA DAERAH -
ang Disediakan Semua (PAD) dan daya saing JAKTIM
Kecamatan, ekonomi
Semua berbasis
Kel/Desa pengalaman
dan nilai
tambah
07 01 [1.06 0009 [Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
umlah Laporan 4 Laporan 102.500.000,00 Semua PENDAPATAN | - Peningkatan - 102.500.000,00 PUSAT PELATIHAN
Penyelenggaraan Kota/Kab, IASLI DAERAH produktivitas KERJA DAERAH -
Rapat Koordinasi Semua (PAD) dan daya saing JAKTIM
dan Konsultasi Kecamatan, ekonomi
SKPD Semua berbasis
Kel/Desa pengalaman
dan nilai
tambah
07 01 [1.07 Pengadaan Barang Milik F 356.964.608,00 - Peningkatan - - 0,00
Daerah Penunjang produktivitas
dan daya saing
Urusan Pemerintah ekonomi
Daerah berbasis
pengalaman
dan nilai
tambah
07 01 [1.07 0009 [Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
umlah Unit 1 Unit 356.964.608,00 Semua PENDAPATAN | - Peningkatan - 0,00 PUSAT PELATIHAN
Gedung Kantor Kota/Kab, IASLI DAERAH produktivitas KERJA DAERAH -
latau Bangunan Semua (PAD) dan daya saing JAKTIM
Lainnya yang Kecamatan, ekonomi
Disediakan Semua berbasis
Kel/Desa pengalaman
dan nilai
tambah
07 01 [1.08 Penyediaan Jasa F F 4.497.304.222,00 - Peningkatan - - 4.500.732.322,00
Penunjang Urusan produktivitas
dan daya saing
Pemerintahan Daerah ekonomi
berbasis
pengalaman
dan nilai
tambah
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Realisasi Prak|r.aan Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Bidang Indikator Targfet Capaian Capaian Tahun 2027
Akhir Target L Perangkat Daerah
Urusan / Program / Program / X RENJA Prioritas Kelompok
No Kode X . Periode RENJA Penanggung
Outcome / Kegiatan Kegiatan / Sub OPD o . Sumber Sasaran I
R R Renstra OPD Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Target| Pagu Indikatif (Rp) Jawab
/ Sub Kegiatan Kegiatan Tahun Dana .
OPD Tahun Nasional Daerah
2024 2025
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
07 01 |[1.08 0002 [Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
umlah Laporan 12 Laporan 1.821.761.626,00 Semua PENDAPATAN | - Peningkatan - 1.821.762.647,00 PUSAT PELATIHAN
Penyediaan Jasa Kota/Kab, IASLI DAERAH produktivitas KERJA DAERAH -
Komunikasi, Semua (PAD) dan daya saing JAKTIM
Sumber Daya Air Kecamatan, ekonomi
dan Listrik yang Semua berbasis
Disediakan Kel/Desa pengalaman
dan nilai
tambah
07 01 |[1.08 0003 |Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
umlah Laporan 4 Laporan 44.011.968,00 Semua PENDAPATAN | - Peningkatan - 47.439.047,00 PUSAT PELATIHAN
Penyediaan Jasa Kota/Kab, IASLI DAERAH produktivitas KERJA DAERAH -
Peralatan dan Semua (PAD) dan daya saing JAKTIM
Perlengkapan Kecamatan, ekonomi
Kantor yang Semua berbasis
Disediakan Kel/Desa pengalaman
dan nilai
tambah
07 01 [1.08 0004 [Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
umlah Laporan 12 Laporan 2.631.530.628,00 Semua PENDAPATAN | - Peningkatan - 2.631.530.628,00 PUSAT PELATIHAN
Penyediaan Jasa Kota/Kab, IASLI DAERAH produktivitas KERJA DAERAH -
Pelayanan Umum Semua (PAD) dan daya saing JAKTIM
Kantor yang Kecamatan, ekonomi
Disediakan Semua berbasis
Kel/Desa pengalaman
dan nilai
tambah
07 01 [1.09 Pemeliharaan Barang | + + 623.208.366,00 - Peningkatan - - 14.164.814.783,00
Milik Daerah Penunjang produktivitas
Urusan Pemerintahan dan daya saing
Daerah ekonomi
berbasis
pengalaman
dan nilai
tambah
07 01 |[1.09 0002 [Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
umlah Kendaraan B1 Unit 1448.398.542,00 Semua PENDAPATAN | - Peningkatan - 448.488.000,00 PUSAT PELATIHAN
Dinas Operasional Kota/Kab, IASLI DAERAH produktivitas KERJA DAERAH -
latau Lapangan Semua (PAD) dan daya saing JAKTIM
ang Dipelihara dan Kecamatan, ekonomi
Dibayarkan Pajak Semua berbasis
dan Perizinannya Kel/Desa pengalaman
dan nilai
tambah
07 01 |[1.09 0006 [Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
umlah Peralatan 160 Unit 6.148.800,00 Semua PENDAPATAN | - Peningkatan - 546.560.000,00 PUSAT PELATIHAN
dan Mesin Lainnya Kota/Kab, IASLI DAERAH produktivitas KERJA DAERAH -
ang Dipelihara Semua (PAD) dan daya saing JAKTIM
Kecamatan, ekonomi
Semua berbasis
Kel/Desa pengalaman
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Realisasi Prak|r.aan Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Bidang Indikator Targfet Capaian Capaian Tahun 2027
Akhir Target L Perangkat Daerah
Urusan / Program / Program / X RENJA Prioritas Kelompok
No Kode X . Periode RENJA Penanggung
Outcome / Kegiatan Kegiatan / Sub OPD o . Sumber Sasaran I
R R Renstra OPD Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Target| Pagu Indikatif (Rp) Jawab
/ Sub Kegiatan Kegiatan Tahun Dana .
OPD Tahun Nasional Daerah
2024 2025
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
dan nilai
tambah
07 01 [1.09 0009 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
umlah Gedung 1 Unit 148.786.176,00 Semua PENDAPATAN | - Peningkatan - 13.148.800.000,00 PUSAT PELATIHAN
Kantor dan Kota/Kab, IASLI DAERAH produktivitas KERJA DAERAH -
Bangunan Lainnya Semua (PAD) dan daya saing JAKTIM
yang Kecamatan, ekonomi
Dipelihara/Direhabi Semua berbasis
litasi Kel/Desa pengalaman
dan nilai
tambah
07 01 [1.09 0011 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
umlah Sarana dan K45 Unit 19.874.848,00 Semua PENDAPATAN | - Peningkatan - 20.966.783,00 PUSAT PELATIHAN
Prasarana Kota/Kab, IASLI DAERAH produktivitas KERJA DAERAH -
Pendukung Gedung Semua (PAD) dan daya saing JAKTIM
Kantor atau Kecamatan, ekonomi
Bangunan Lainnya Semua berbasis
ang Kel/Desa pengalaman
Dipelihara/Direhabi dan nilai
litasi tambah
2 07 03 PROGRAM PELATIHAN F F 11.602.141.495,00 - 24.721.688.528,00
IKERJA DAN
IPRODUKTIVITAS
[TENAGA KERJA
07 03 (101 Pelaksanaan Latihan + + + 11.602.141.495,00 - Peningkatan - - 24.721.688.528,00
Kerja Berdasarkan produktivitas
Klaster Kompetensi dan daya saing
ekonomi
berbasis
pengalaman
dan nilai
tambah
07 03 |[1.01 0001 [Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja Berdasarkan Klaster Kompetensi
umlah Tenaga 2000 Orang 11.568.055.527,00 Semua PENDAPATAN | - Peningkatan - 16.187.529.171,00 PUSAT PELATIHAN
Kerja yang Kota/Kab, IASLI DAERAH produktivitas KERJA DAERAH -
Mendapat Semua (PAD) dan daya saing JAKTIM
Pelatihan Berbasis Kecamatan, ekonomi
kompetensi Pada Semua berbasis
ITahun n Kel/Desa pengalaman
dan nilai
tambah
07 03 |[1.01 0003 [Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja
umlah Pengadaan 100 Unit 34.085.968,00 Semua PENDAPATAN | - Peningkatan - 8.534.159.357,00 PUSAT PELATIHAN
dan Pemeliharaan Kota/Kab, IASLI DAERAH produktivitas KERJA DAERAH -
Sarana Pelatihan Semua (PAD) dan daya saing JAKTIM
kerja Kecamatan, ekonomi
Semua berbasis
Kel/Desa pengalaman
dan nilai
tambah
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Realisasi Prak|r.aan Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Bidang Indikator Targfet Capaian Capaian Tahun 2027
Akhir Target L Perangkat Daerah
Urusan / Program / Program / X RENJA Prioritas Kelompok
No Kode X . Periode RENJA Penanggung
Outcome / Kegiatan Kegiatan / Sub OPD . . Sumber Sasaran L
R R Renstra OPD Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Target| Pagu Indikatif (Rp) Jawab
/ Sub Kegiatan Kegiatan Tahun Dana .
OPD Tahun Nasional Daerah
2024 2025
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
JUMLAH 18.180.422.134,00| 44.488.413.744,00
PUSAT PELATIHAN KERJA KHUSUS PENGEMBANGAN LAS 13.095.293.726,00 0,00
2 URUSAN PEMERINTAHAN WAIJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 13.095.293.726,00 0,00
2 07 JURUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA KERJA 13.095.293.726,00 0,00
12|07 |01 PROGRAM PENUNJANG [Indeks Kepuasan | i Indeks 4.121.653.130,00 - 0,00
URUSAN Layanan Penunjang
PEMERINTAHAN Urusan
IDAERAH PROVINSI Pemerintahan
Daerah
2 | 07 01 [1.02 IAdministrasi Keuangan [Indeks kepuasan ¥ Indeks 7.000.000,00 - - - - 0,00
Perangkat Daerah pelayanan
ledministrasi
keuangan
2 | 07 01 [1.02 0003 |Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
umlah Dokumen ¥ Dokumen 17.000.000,00 Semua PENDAPATAN | - - - 0,00 PUSAT PELATIHAN
Penatausahaan dan Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA KHUSUS
Pengujian/Verifikas Semua (PAD) PENGEMBANGAN
i Keuangan SKPD Kecamatan, LAS
Semua
Kel/Desa
2 07 01 [1.06 IAdministrasi Umum Indeks Kepuasan A Indeks 862.728.160,00 - - - - 0,00
Perangkat Daerah Pelayanan
Administrasi Umum|
2 | 07 01 |[1.06 0002 [Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
umlah Paket 1 Paket 576.466.688,00 Semua PENDAPATAN | - - - 0,00 PUSAT PELATIHAN
Peralatan dan Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA KHUSUS
Perlengkapan Semua (PAD) PENGEMBANGAN
Kantor yang Kecamatan, LAS
Disediakan Semua
Kel/Desa
2 07 01 [1.06 0003 [Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
umlah Paket 1 Paket 99.320.592,00 Semua PENDAPATAN | - - - 0,00 PUSAT PELATIHAN
Peralatan Rumah Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA KHUSUS
ITangga yang Semua (PAD) PENGEMBANGAN
Disediakan Kecamatan, LAS
Semua
Kel/Desa
2 | 07 01 |[1.06 0004 [Penyediaan Bahan Logistik Kantor
umlah Paket 1 Paket 31.753.120,00 Semua PENDAPATAN | - - - 0,00 PUSAT PELATIHAN
Bahan Logistik Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA KHUSUS
Kantor yang Semua (PAD) PENGEMBANGAN
Disediakan Kecamatan, LAS
Semua
Kel/Desa
2 | 07 01 |[1.06 0005 [Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
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Realisasi Prak|r.aan Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Bidang Indikator Targfet Capaian Capaian Tahun 2027
Akhir Target L Perangkat Daerah
Urusan / Program / Program / X RENJA Prioritas Kelompok
No Kode X . Periode RENJA Penanggung
Outcome / Kegiatan Kegiatan / Sub OPD o . Sumber Sasaran I
R R Renstra OPD Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Target| Pagu Indikatif (Rp) Jawab
/ Sub Kegiatan Kegiatan Tahun Dana .
OPD Tahun Nasional Daerah
2024 2025
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
umlah Paket 1 Paket 29.238.160,00 Semua PENDAPATAN | - - - 0,00 PUSAT PELATIHAN
Barang Cetakan Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA KHUSUS
dan Penggandaan Semua (PAD) PENGEMBANGAN
ang Disediakan Kecamatan, LAS
Semua
Kel/Desa
07 01 [L.06 0007 [Penyediaan Bahan/Material
umlah Paket 1 Paket 106.449.600,00 Semua PENDAPATAN | - - - 0,00 PUSAT PELATIHAN
Bahan/Material Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA KHUSUS
ang Disediakan Semua (PAD) PENGEMBANGAN
Kecamatan, LAS
Semua
Kel/Desa
07 01 [1.06 0009 [Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
umlah Laporan A Laporan 19.500.000,00 Semua PENDAPATAN | - - - 0,00 PUSAT PELATIHAN
Penyelenggaraan Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA KHUSUS
Rapat Koordinasi Semua (PAD) PENGEMBANGAN
dan Konsultasi Kecamatan, LAS
SKPD Semua
Kel/Desa
07 01 [1.08 Penyediaan Jasa Indeks Kepuasan | A Indeks 2.933.892.303,00 - - - - 0,00
Penunjang Urusan ITerhadap Kinerja
Layanan Penunjang
Pemerintahan Daerah  |Urusan
Pemerintahan
Daerah
07 01 [1.08 0002 [Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
umlah Laporan 12 Laporan 466.859.694,00 Semua PENDAPATAN | - - - 0,00 PUSAT PELATIHAN
Penyediaan Jasa Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA KHUSUS
Komunikasi, Semua (PAD) PENGEMBANGAN
Sumber Daya Air Kecamatan, LAS
dan Listrik yang Semua
Disediakan Kel/Desa
07 01 [1.08 0003 [Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
umlah Laporan A Laporan 37.998.200,00 Semua PENDAPATAN | - - - 0,00 PUSAT PELATIHAN
Penyediaan Jasa Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA KHUSUS
Peralatan dan Semua (PAD) PENGEMBANGAN
Perlengkapan Kecamatan, LAS
Kantor yang Semua
Disediakan Kel/Desa
07 01 [1.08 0004 [Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
umlah Laporan 12 Laporan 2.429.034.409,00 Semua PENDAPATAN | - - - 0,00 PUSAT PELATIHAN
Penyediaan Jasa Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA KHUSUS
Pelayanan Umum Semua (PAD) PENGEMBANGAN
Kantor yang Kecamatan, LAS
Disediakan Semua
Kel/Desa
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Realisasi Prak|r.aan Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Bidang Indikator Targfet Capaian Capaian Tahun 2027
Akhir Target L Perangkat Daerah
Urusan / Program / Program / X RENJA Prioritas Kelompok
No Kode X . Periode RENJA Penanggung
Outcome / Kegiatan Kegiatan / Sub OPD o . Sumber Sasaran I
R R Renstra OPD Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Target| Pagu Indikatif (Rp) Jawab
/ Sub Kegiatan Kegiatan Tahun Dana .
OPD Tahun Nasional Daerah
2024 2025
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
07 01 [1.09 Pemeliharaan Barang  [ndeks Kepuasan | A Indeks 318.032.667,00 - - - - 0,00
Milik Daerah Penunjang [Pemeliharaan
Urusan Pemerintahan  Barang Milik
Daerah Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
07 01 |[1.09 0002 [Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
umlah Kendaraan 14 Unit 143.452.555,00 Semua PENDAPATAN | - - - 0,00 PUSAT PELATIHAN
Dinas Operasional Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA KHUSUS
atau Lapangan Semua (PAD) PENGEMBANGAN
ang Dipelihara dan Kecamatan, LAS
Dibayarkan Pajak Semua
dan Perizinannya Kel/Desa
07 01 [1.09 0006 [Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
umlah Peralatan 25 Unit 140.740.544,00 Semua PENDAPATAN | - - - 0,00 PUSAT PELATIHAN
dan Mesin Lainnya Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA KHUSUS
ang Dipelihara Semua (PAD) PENGEMBANGAN
Kecamatan, LAS
Semua
Kel/Desa
07 01 |[1.09 0009 [Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
umlah Gedung 1 Unit 12.432,00 Semua PENDAPATAN | - - - 0,00 PUSAT PELATIHAN
Kantor dan Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA KHUSUS
Bangunan Lainnya Semua (PAD) PENGEMBANGAN
ang Kecamatan, LAS
Dipelihara/Direhabi Semua
litasi Kel/Desa
07 01 [1.09 0011 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
umlah Sarana dan 12 Unit 33.827.136,00 Semua PENDAPATAN | - - - 0,00 PUSAT PELATIHAN
Prasarana Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA KHUSUS
Pendukung Gedung Semua (PAD) PENGEMBANGAN
Kantor atau Kecamatan, LAS
Bangunan Lainnya Semua
ang Kel/Desa
Dipelihara/Direhabi
litasi
2 07 03 PROGRAM PELATIHAN [Persentase peserta |- 1BO Persen 8.973.640.596,00 - 0,00
KERJA DAN pelatihan kerja
PRODUKTIVITAS ang mendapatkan
[TENAGA KERJA sertifikat
kompetensi
07 03 (101 Pelaksanaan Latihan Persentase peserta 091,76 Persen 8.973.640.596,00 - - - - 0,00
Kerja Berdasarkan pelatihan kerja
Klaster Kompetensi ang meningkat
kompetensinya
07 03 [1.01 0001 [Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja Berdasarkan Klaster Kompetensi
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Realisasi Prak|r.aan Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Bidang Indikator Targfet Capaian Capaian Tahun 2027
Akhir Target L Perangkat Daerah
Urusan / Program / Program / X RENJA Prioritas Kelompok
No Kode X . Periode RENJA Penanggung
Outcome / Kegiatan Kegiatan / Sub OPD . . Sumber Sasaran L
R R Renstra OPD Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Target| Pagu Indikatif (Rp) Jawab
/ Sub Kegiatan Kegiatan Tahun Dana .
OPD Tahun Nasional Daerah
2024 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
umlah Tenaga 144 Orang 4.742.718.952,00 Semua PENDAPATAN | - - - 0,00 PUSAT PELATIHAN
Kerja yang Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA KHUSUS
Mendapat Semua (PAD) PENGEMBANGAN
Pelatihan Berbasis Kecamatan, LAS
kompetensi Pada Semua
[Tahun n Kel/Desa
07 03 [1.01 0003 [Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja
umlah Pengadaan 10 Unit 4.230.921.644,00 Semua PENDAPATAN | - - - 0,00 PUSAT PELATIHAN
dan Pemeliharaan Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA KHUSUS
Sarana Pelatihan Semua (PAD) PENGEMBANGAN
kerja Kecamatan, LAS
Semua
Kel/Desa
JUMLAH 13.095.293.726,00| 0,00
PUSAT PELATIHAN KERJA PENGEMBANGAN INDUSTRI 22.891.976.501,00 28.428.097.153,00
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 22.891.976.501,00 28.428.097.153,00
07 JURUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA KERJA 22.891.976.501,00 28.428.097.153,00
1 07 01 IPROGRAM PENUNJANG F F 4.741.543.621,00 - 7.093.020.340,00
URUSAN
PEMERINTAHAN
IDAERAH PROVINSI
07 01 [1.02 IAdministrasi Keuangan [ F + 8.000.000,00 - - - - 10.000.000,00
Perangkat Daerah
07 01 [1.02 0003 |Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
umlah Dokumen 4 Dokumen 8.000.000,00 Semua PENDAPATAN | - - - 10.000.000,00 PUSAT PELATIHAN
Penatausahaan dan Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA
Pengujian/Verifikas Semua (PAD) PENGEMBANGAN
i Keuangan SKPD Kecamatan, INDUSTRI
Semua
Kel/Desa
07 01 [1.06 IAdministrasi Umum - F F 634.884.800,00 - - - - 1.120.151.584,00
Perangkat Daerah
07 01 [1.06 0001 [Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
umlah Paket 1 Paket 50.526.448,00 Semua PENDAPATAN | - - - 221.625.855,00 PUSAT PELATIHAN
Komponen Instalasi Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA
Listrik/Penerangan Semua (PAD) PENGEMBANGAN
Bangunan Kantor Kecamatan, INDUSTRI
ang Disediakan Semua
Kel/Desa
07 01 [1.06 0002 [Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
umlah Paket 1 Paket 60.759.776,00 Semua PENDAPATAN | - - - 52.284.332,00 PUSAT PELATIHAN
Peralatan dan Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA
Perlengkapan Semua (PAD) PENGEMBANGAN
Kantor yang Kecamatan, INDUSTRI
Disediakan Semua
Kel/Desa
07 01 |[1.06 0003 [Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
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Realisasi Prak|r.aan Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Bidang Indikator Targfet Capaian Capaian Tahun 2027
Akhir Target L Perangkat Daerah
Urusan / Program / Program / X RENJA Prioritas Kelompok
No Kode X . Periode RENJA Penanggung
Outcome / Kegiatan Kegiatan / Sub OPD o . Sumber Sasaran I
R R Renstra OPD Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Target| Pagu Indikatif (Rp) Jawab
/ Sub Kegiatan Kegiatan Tahun Dana .
OPD Tahun Nasional Daerah
2024 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
umlah Paket 1 Paket 208.990.432,00 Semua PENDAPATAN | - - - 277.639.917,00 PUSAT PELATIHAN
Peralatan Rumah Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA
ITangga yang Semua (PAD) PENGEMBANGAN
Disediakan Kecamatan, INDUSTRI
Semua
Kel/Desa
07 01 |[1.06 0004 [Penyediaan Bahan Logistik Kantor
umlah Paket 1 Paket 37.402.200,00 Semua PENDAPATAN | - - - 41.449.600,00 PUSAT PELATIHAN
Bahan Logistik Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA
Kantor yang Semua (PAD) PENGEMBANGAN
Disediakan Kecamatan, INDUSTRI
Semua
Kel/Desa
07 01 |[1.06 0005 [Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
umlah Paket 1 Paket 16.048.144,00 Semua PENDAPATAN | - - - 53.520.880,00 PUSAT PELATIHAN
Barang Cetakan Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA
dan Penggandaan Semua (PAD) PENGEMBANGAN
ang Disediakan Kecamatan, INDUSTRI
Semua
Kel/Desa
07 01 |[1.06 0007 [Penyediaan Bahan/Material
umlah Paket 1 Paket 200.464.600,00 Semua PENDAPATAN | - - - 324.805.000,00 PUSAT PELATIHAN
Bahan/Material Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA
ang Disediakan Semua (PAD) PENGEMBANGAN
Kecamatan, INDUSTRI
Semua
Kel/Desa
07 01 [1.06 0008 [Fasilitasi Kunjungan Tamu
umlah Laporan 4 Laporan 18.443.200,00 Semua PENDAPATAN | - - - 4.276.000,00 PUSAT PELATIHAN
Fasilitasi Kunjungan Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA
Tamu Semua (PAD) PENGEMBANGAN
Kecamatan, INDUSTRI
Semua
Kel/Desa
07 01 [1.06 0009 [Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
umlah Laporan A Laporan 42.250.000,00 Semua PENDAPATAN | - - - 144.550.000,00 PUSAT PELATIHAN
Penyelenggaraan Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA
Rapat Koordinasi Semua (PAD) PENGEMBANGAN
dan Konsultasi Kecamatan, INDUSTRI
SKPD Semua
Kel/Desa
07 01 (107 Pengadaan Barang Milik + 122.882.144,00 - - - - 110.726.722,00
Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah
07 01 [1.07 0006 [Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
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Realisasi Prak|r.aan Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Bidang Indikator Targfet Capaian Capaian Tahun 2027
Akhir Target L Perangkat Daerah
Urusan / Program / Program / X RENJA Prioritas Kelompok
No Kode X . Periode RENJA Penanggung
Outcome / Kegiatan Kegiatan / Sub OPD o . Sumber Sasaran I
R R Renstra OPD Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Target| Pagu Indikatif (Rp) Jawab
/ Sub Kegiatan Kegiatan Tahun Dana .
OPD Tahun Nasional Daerah
2024 2025
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
umlah Unit BO Unit 122.882.144,00 Semua PENDAPATAN | - - - 110.726.722,00 PUSAT PELATIHAN
Peralatan dan Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA
Mesin Lainnya yang Semua (PAD) PENGEMBANGAN
Disediakan Kecamatan, INDUSTRI
Semua
Kel/Desa
07 01 [1.08 Penyediaan Jasa F F + 2.838.746.267,00 - - - - 5.017.002.723,00
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
07 01 [1.08 0002 [Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
umlah Laporan 12 Laporan 1.242.300.000,00 Semua PENDAPATAN | - - - 1.094.768.680,00 PUSAT PELATIHAN
Penyediaan Jasa Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA
Komunikasi, Semua (PAD) PENGEMBANGAN
Sumber Daya Air Kecamatan, INDUSTRI
dan Listrik yang Semua
Disediakan Kel/Desa
07 01 |[1.08 0003 |Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
umlah Laporan A Laporan 60.609.472,00 Semua PENDAPATAN | - - - 66.090.520,00 PUSAT PELATIHAN
Penyediaan Jasa Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA
Peralatan dan Semua (PAD) PENGEMBANGAN
Perlengkapan Kecamatan, INDUSTRI
Kantor yang Semua
Disediakan Kel/Desa
07 01 [1.08 0004 [Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
umlah Laporan 12 Laporan 1.535.836.795,00 Semua PENDAPATAN | - - - 3.856.143.523,00 PUSAT PELATIHAN
Penyediaan Jasa Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA
Pelayanan Umum Semua (PAD) PENGEMBANGAN
Kantor yang Kecamatan, INDUSTRI
Disediakan Semua
Kel/Desa
07 01 |L.09 Pemeliharaan Barang F F F 1.137.030.410,00 - - - - 835.139.311,00
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah
07 01 [1.09 0002 [Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
umlah Kendaraan 13 Unit 119.621.514,00 Semua PENDAPATAN | - - - 203.541.456,00 PUSAT PELATIHAN
Dinas Operasional Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA
latau Lapangan Semua (PAD) PENGEMBANGAN
ang Dipelihara dan Kecamatan, INDUSTRI
Dibayarkan Pajak Semua
dan Perizinannya Kel/Desa
07 01 |[1.09 0006 [Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
umlah Peralatan 125 Unit 238.554.288,00 Semua PENDAPATAN | - - - 213.559.104,00 PUSAT PELATIHAN
dan Mesin Lainnya Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA
ang Dipelihara Semua (PAD) PENGEMBANGAN
Kecamatan, INDUSTRI
Semua
Kel/Desa
07 01 [1.09 0009 [Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
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Realisasi Prak|r.aan Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Bidang Indikator Targfet Capaian Capaian Tahun 2027
Akhir Target L Perangkat Daerah
Urusan / Program / Program / X RENJA Prioritas Kelompok
No Kode X . Periode RENJA Penanggung
Outcome / Kegiatan Kegiatan / Sub OPD . . Sumber Sasaran L
R R Renstra OPD Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Target| Pagu Indikatif (Rp) Jawab
/ Sub Kegiatan Kegiatan Tahun Dana .
OPD Tahun Nasional Daerah
2024 2025
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
umlah Gedung 5 Unit 690.268.320,00 Semua PENDAPATAN | - - - 371.120.484,00 PUSAT PELATIHAN
Kantor dan Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA
Bangunan Lainnya Semua (PAD) PENGEMBANGAN
ang Kecamatan, INDUSTRI
Dipelihara/Direhabi Semua
litasi Kel/Desa
07 01 [1.09 0011 [Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
umlah Sarana dan 63 Unit 88.586.288,00 Semua PENDAPATAN | - - - 46.918.267,00 PUSAT PELATIHAN
Prasarana Kota/Kab, IASLI DAERAH KERJA
Pendukung Gedung Semua (PAD) PENGEMBANGAN
Kantor atau Kecamatan, INDUSTRI
Bangunan Lainnya Semua
ang Kel/Desa
Dipelihara/Direhabi
litasi
2 07 03 PROGRAM PELATIHAN F F 18.150.432.880,00 - 21.335.076.813,00
KERJA DAN
IPRODUKTIVITAS
[TENAGA KERJA
07 03 (101 Pelaksanaan Latihan + + + 18.150.432.880,00 - Peningkatan - - 21.335.076.813,00
Kerja Berdasarkan modal manusia
Klaster Kompetensi yang berdaya
saing
07 03 (101 0001 [Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja Berdasarkan Klaster Kompetensi
umlah Tenaga 1.820 Orang 13.633.939.546,00 Semua PENDAPATAN | - Peningkatan - 16.791.803.788,00 PUSAT PELATIHAN
Kerja yang Kota/Kab, IASLI DAERAH modal manusia KERJA
Mendapat Semua (PAD) yang berdaya PENGEMBANGAN
Pelatihan Berbasis Kecamatan, saing INDUSTRI
kompetensi Pada Semua
Tahun n Kel/Desa
07 03 (101 0003 [Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja
umlah Pengadaan 100 Unit 4.516.493.334,00 Semua PENDAPATAN | - Peningkatan - 4.543.273.025,00 PUSAT PELATIHAN
dan Pemeliharaan Kota/Kab, IASLI DAERAH modal manusia KERJA
Sarana Pelatihan Semua (PAD) yang berdaya PENGEMBANGAN
kerja Kecamatan, saing INDUSTRI
Semua
Kel/Desa
JUMLAH 22.891.976.501,00 28.428.097.153,00
PUSAT HIGIENE PERUSAHAAN, KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA 7.744.484.314,00 15.487.489.012,00
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 7.744.484.314,00 15.487.489.012,00
07 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA KERJA 7.744.484.314,00 15.487.489.012,00
1 07 01 PROGRAM PENUNJANG | F F 3.373.917.864,00 - 10.487.489.012,00
URUSAN
PEMERINTAHAN
IDAERAH PROVINSI
07 01 [L.06 IAdministrasi Umum F F + 523.790.960,00 - Transformasi - - 686.400.000,00
Perangkat Daerah tata kelola
pemerintahan
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Realisasi Prak|r.aan Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Bidang Indikator Targfet Capaian Capaian Tahun 2027
Akhir Target L Perangkat Daerah
Urusan / Program / Program / X RENJA Prioritas Kelompok
No Kode X . Periode RENJA Penanggung
Outcome / Kegiatan Kegiatan / Sub OPD o . Sumber Sasaran I
R R Renstra OPD Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Target| Pagu Indikatif (Rp) Jawab
/ Sub Kegiatan Kegiatan Tahun Dana .
OPD Tahun Nasional Daerah
2024 2025
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
yang dinamis
dan responsif
07 01 |[1.06 0002 [Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
umlah Paket 1 Paket 173.784.800,00 Semua PENDAPATAN | - Transformasi - 200.000.000,00 PUSAT HIGIENE
Peralatan dan Kota/Kab, IASLI DAERAH tata kelola PERUSAHAAN,
Perlengkapan Semua (PAD) pemerintahan KESELAMATAN
Kantor yang Kecamatan, yang dinamis DAN KESEHATAN
Disediakan Semua dan responsif KERJA
Kel/Desa
07 01 [1.06 0003 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
umlah Paket 1 Paket 107.134.160,00 Semua PENDAPATAN | - Transformasi - 150.000.000,00 PUSAT HIGIENE
Peralatan Rumah Kota/Kab, IASLI DAERAH tata kelola PERUSAHAAN,
ITangga yang Semua (PAD) pemerintahan KESELAMATAN
Disediakan Kecamatan, yang dinamis DAN KESEHATAN
Semua dan responsif KERJA
Kel/Desa
07 01 |[1.06 0004 [Penyediaan Bahan Logistik Kantor
umlah Paket 1 Paket 113.400.000,00 Semua PENDAPATAN | - Transformasi - 150.000.000,00 PUSAT HIGIENE
Bahan Logistik Kota/Kab, IASLI DAERAH tata kelola PERUSAHAAN,
Kantor yang Semua (PAD) pemerintahan KESELAMATAN
Disediakan Kecamatan, yang dinamis DAN KESEHATAN
Semua dan responsif KERJA
Kel/Desa
07 01 [1.06 0007 [Penyediaan Bahan/Material
umlah Paket 1 Paket 93.072.000,00 Semua PENDAPATAN | - Transformasi - 150.000.000,00 PUSAT HIGIENE
Bahan/Material Kota/Kab, IASLI DAERAH tata kelola PERUSAHAAN,
ang Disediakan Semua (PAD) pemerintahan KESELAMATAN
Kecamatan, yang dinamis DAN KESEHATAN
Semua dan responsif KERJA
Kel/Desa
07 01 [1.06 0008 [Fasilitasi Kunjungan Tamu
umlah Laporan 4 Laporan 136.400.000,00 Semua PENDAPATAN | - Transformasi - 36.400.000,00 PUSAT HIGIENE
Fasilitasi Kunjungan Kota/Kab, IASLI DAERAH tata kelola PERUSAHAAN,
Tamu Semua (PAD) pemerintahan KESELAMATAN
Kecamatan, yang dinamis DAN KESEHATAN
Semua dan responsif KERJA
Kel/Desa
07 01 [1.07 Pengadaan Barang Milik + 843.639.364,00 - Transformasi - - 7.500.000.000,00
Daerah Penunjang tata kelola
pemerintahan
Urusan Pemerintah yang dinamis
Daerah dan responsif
07 01 |[1.07 0006 [Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
umlah Unit 11 Unit 843.639.364,00 Semua PENDAPATAN | - Transformasi - 7.500.000.000,00 PUSAT HIGIENE
Peralatan dan Kota/Kab, IASLI DAERAH tata kelola PERUSAHAAN,
Mesin Lainnya yang Semua (PAD) pemerintahan KESELAMATAN
Disediakan Kecamatan, yang dinamis DAN KESEHATAN
Semua dan responsif KERJA
Kel/Desa
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Realisasi Prak|r.aan Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Bidang Indikator Targfet Capaian Capaian Tahun 2027
Akhir Target L Perangkat Daerah
Urusan / Program / Program / X RENJA Prioritas Kelompok
No Kode X . Periode RENJA Penanggung
Outcome / Kegiatan Kegiatan / Sub OPD o . Sumber Sasaran I
R R Renstra OPD Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Target| Pagu Indikatif (Rp) Jawab
/ Sub Kegiatan Kegiatan Tahun Dana .
OPD Tahun Nasional Daerah
2024 2025
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
07 01 [1.08 Penyediaan Jasa F F F 1.352.625.729,00 - Transformasi - - 1.421.089.012,00
Penunjang Urusan tata kelola
pemerintahan
Pemerintahan Daerah yang dinamis
dan responsif
07 01 |[1.08 0002 [Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
umlah Laporan 12 Laporan 334.271.804,00 Semua PENDAPATAN | - Transformasi - 350.000.000,00 PUSAT HIGIENE
Penyediaan Jasa Kota/Kab, IASLI DAERAH tata kelola PERUSAHAAN,
Komunikasi, Semua (PAD) pemerintahan KESELAMATAN
Sumber Daya Air Kecamatan, yang dinamis DAN KESEHATAN
dan Listrik yang Semua dan responsif KERJA
Disediakan Kel/Desa
07 01 |[1.08 0003 |Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
umlah Laporan 4 Laporan 68.078.976,00 Semua PENDAPATAN | - Transformasi - 71.089.012,00 PUSAT HIGIENE
Penyediaan Jasa Kota/Kab, IASLI DAERAH tata kelola PERUSAHAAN,
Peralatan dan Semua (PAD) pemerintahan KESELAMATAN
Perlengkapan Kecamatan, yang dinamis DAN KESEHATAN
Kantor yang Semua dan responsif KERJA
Disediakan Kel/Desa
07 01 |[1.08 0004 [Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
umlah Laporan 12 Laporan 950.274.949,00 Semua PENDAPATAN | - Transformasi - 1.000.000.000,00 PUSAT HIGIENE
Penyediaan Jasa Kota/Kab, IASLI DAERAH tata kelola PERUSAHAAN,
Pelayanan Umum Semua (PAD) pemerintahan KESELAMATAN
Kantor yang Kecamatan, yang dinamis DAN KESEHATAN
Disediakan Semua dan responsif KERJA
Kel/Desa
07 01 |L.09 Pemeliharaan Barang + F F 653.861.811,00 - Transformasi - - 880.000.000,00
Milik Daerah Penunjang tata kelola
Urusan Pemerintahan pemerintahan
Daerah yang dinamis
dan responsif
07 01 [1.09 0002 [Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
umlah Kendaraan O Unit 124.570.640,00 Semua PENDAPATAN | - Transformasi - 150.000.000,00 PUSAT HIGIENE
Dinas Operasional Kota/Kab, IASLI DAERAH tata kelola PERUSAHAAN,
atau Lapangan Semua (PAD) pemerintahan KESELAMATAN
ang Dipelihara dan Kecamatan, yang dinamis DAN KESEHATAN
Dibayarkan Pajak Semua dan responsif KERJA
dan Perizinannya Kel/Desa
07 01 [1.09 0006 [Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
umlah Peralatan 132 Unit 1504.079.971,00 Semua PENDAPATAN | - Transformasi - 700.000.000,00 PUSAT HIGIENE
dan Mesin Lainnya Kota/Kab, IASLI DAERAH tata kelola PERUSAHAAN,
ang Dipelihara Semua (PAD) pemerintahan KESELAMATAN
Kecamatan, yang dinamis DAN KESEHATAN
Semua dan responsif KERJA
Kel/Desa
07 01 [1.09 0011 [Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
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Realisasi Prak|r.aan Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Bidang Indikator Targfet Capaian Capaian Tahun 2027
Akhir Target L Perangkat Daerah
Urusan / Program / Program / X RENJA Prioritas Kelompok
No Kode X . Periode RENJA Penanggung
Outcome / Kegiatan Kegiatan / Sub OPD o . Sumber Sasaran I
R R Renstra OPD Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Target| Pagu Indikatif (Rp) Jawab
/ Sub Kegiatan Kegiatan Tahun Dana .
OPD Tahun Nasional Daerah
2024 2025
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
umlah Sarana dan 20 Unit 25.211.200,00 Semua PENDAPATAN | - Transformasi - 30.000.000,00 PUSAT HIGIENE
Prasarana Kota/Kab, IASLI DAERAH tata kelola PERUSAHAAN,
Pendukung Gedung Semua (PAD) pemerintahan KESELAMATAN
Kantor atau Kecamatan, yang dinamis DAN KESEHATAN
Bangunan Lainnya Semua dan responsif KERJA
ang Kel/Desa
Dipelihara/Direhabi
litasi
2 (2|07 06 PROGRAM F F F 4.370.566.450,00 - 5.000.000.000,00
PENGAWASAN
KETENAGAKERJAAN
2 07 06 [1.01 Penyelenggaraan F F + 4.370.566.450,00 - Peningkatan - - 5.000.000.000,00
Pengawasan modal manusia
Ketenagakerjaan yang berdaya
saing
2 | 07 06 |[1.01 0003 |Pelayanan Keselamatan dan Kesehatan Kerja di Perusahaan
umlah Perusahaan 205 Perusahaan {4.370.566.450,00 Semua PENDAPATAN | - Peningkatan - 5.000.000.000,00 PUSAT HIGIENE
ang Menerapkan Kota/Kab, IASLI DAERAH modal manusia PERUSAHAAN,
K3 Semua (PAD) yang berdaya KESELAMATAN
Kecamatan, saing DAN KESEHATAN
Semua KERJA
Kel/Desa
JUMLAH 7.744.484.314,00 15.487.489.012,00
PUSAT PENGEMBANGAN PRODUKTIVITAS DAERAH 5.310.544.534,00 7.964.786.265,00
2 IURUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 5.310.544.534,00 7.964.786.265,00
2 | 07 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA KERJA 5.310.544.534,00 7.964.786.265,00
11207 01 PROGRAM PENUNJANG | F F 2.364.738.878,00 - 4.268.415.042,00
URUSAN
PEMERINTAHAN
IDAERAH PROVINSI
2 | 07 01 [1.02 IAdministrasi Keuangan [Indeks kepuasan K Indeks 6.000.000,00 - - - - 6.336.000,00
Perangkat Daerah pelayanan
@dministrasi
keuangan
2 | 07 01 [1.02 0003 |Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
umlah Dokumen A Dokumen 6.000.000,00 Semua PENDAPATAN | - - - 6.336.000,00 PUSAT
Penatausahaan dan Kota/Kab, IASLI DAERAH PENGEMBANGAN
Pengujian/Verifikas Semua (PAD) PRODUKTIVITAS
i Keuangan SKPD Kecamatan, DAERAH
Semua
Kel/Desa
2 07 01 [1.06 IAdministrasi Umum Indeks Kepuasan K Indeks 899.408.608,00 - - - - 2.523.255.588,00
Perangkat Daerah Pelayanan
Administrasi Umum
2 07 01 [1.06 0001 [Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
umlah Paket 1 Paket 80.756.256,00 Semua PENDAPATAN | - - - 44.481.170,00 PUSAT
Komponen Instalasi Kota/Kab, IASLI DAERAH PENGEMBANGAN
Listrik/Penerangan Semua (PAD)
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Realisasi Prak|r.aan Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Bidang Indikator Targfet Capaian Capaian Tahun 2027
Akhir Target L Perangkat Daerah
Urusan / Program / Program / X RENJA Prioritas Kelompok
No Kode X . Periode RENJA Penanggung
Outcome / Kegiatan Kegiatan / Sub OPD o . Sumber Sasaran I
R R Renstra OPD Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Target| Pagu Indikatif (Rp) Jawab
/ Sub Kegiatan Kegiatan Tahun Dana .
OPD Tahun Nasional Daerah
2024 2025
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Bangunan Kantor Kecamatan, PRODUKTIVITAS
lyang Disediakan Semua DAERAH
Kel/Desa
07 01 |[1.06 0002 [Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
umlah Paket 1 Paket 206.162.368,00 Semua PENDAPATAN | - - - 427.150.433,00 PUSAT
Peralatan dan Kota/Kab, IASLI DAERAH PENGEMBANGAN
Perlengkapan Semua (PAD) PRODUKTIVITAS
Kantor yang Kecamatan, DAERAH
Disediakan Semua
Kel/Desa
07 01 |[1.06 0003 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
umlah Paket 1 Paket 78.549.920,00 Semua PENDAPATAN | - - - 87.383.535,00 PUSAT
Peralatan Rumah Kota/Kab, IASLI DAERAH PENGEMBANGAN
ITangga yang Semua (PAD) PRODUKTIVITAS
Disediakan Kecamatan, DAERAH
Semua
Kel/Desa
07 01 |[1.06 0004 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor
umlah Paket 1 Paket 18.849.600,00 Semua PENDAPATAN | - - - 20.762.892,00 PUSAT
Bahan Logistik Kota/Kab, IASLI DAERAH PENGEMBANGAN
Kantor yang Semua (PAD) PRODUKTIVITAS
Disediakan Kecamatan, DAERAH
Semua
Kel/Desa
07 01 [1.06 0007 |Penyediaan Bahan/Material
umlah Paket 1 Paket 107.060.800,00 Semua PENDAPATAN | - - - 119.127.558,00 PUSAT
Bahan/Material Kota/Kab, IASLI DAERAH PENGEMBANGAN
ang Disediakan Semua (PAD) PRODUKTIVITAS
Kecamatan, DAERAH
Semua
Kel/Desa
07 01 [1.06 0009 [Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
umlah Laporan 4 Laporan 158.500.000,00 Semua PENDAPATAN | - - - 64.350.000,00 PUSAT
Penyelenggaraan Kota/Kab, IASLI DAERAH PENGEMBANGAN
Rapat Koordinasi Semua (PAD) PRODUKTIVITAS
dan Konsultasi Kecamatan, DAERAH
SKPD Semua
Kel/Desa
07 01 |[1.06 0011 [Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD
umlah Dokumen K Dokumen 349.529.664,00 Semua PENDAPATAN | - - - 1.760.000.000,00 PUSAT
Dukungan Kota/Kab, IASLI DAERAH PENGEMBANGAN
Pelaksanaan Sistem Semua (PAD) PRODUKTIVITAS
Pemerintahan Kecamatan, DAERAH
Berbasis Elektronik Semua
pada SKPD Kel/Desa
07 01 [1.08 Penyediaan Jasa Indeks Kepuasan A Indeks 1.155.859.719,00 - - - - 1.273.330.149,00

Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

ITerhadap Kinerja
Layanan Penunjang
Urusan
Pemerintahan

Daerah
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Realisasi Prak|r.aan Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Bidang Indikator Targfet Capaian Capaian Tahun 2027
Akhir Target L Perangkat Daerah
Urusan / Program / Program / X RENJA Prioritas Kelompok
No Kode X . Periode RENJA Penanggung
Outcome / Kegiatan Kegiatan / Sub OPD o . Sumber Sasaran I
R R Renstra OPD Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Target| Pagu Indikatif (Rp) Jawab
/ Sub Kegiatan Kegiatan Tahun Dana .
OPD Tahun Nasional Daerah
2024 2025
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
07 01 |[1.08 0002 [Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
umlah Laporan 12 Laporan 214.000.128,00 Semua PENDAPATAN | - - - 237.284.600,00 PUSAT
Penyediaan Jasa Kota/Kab, IASLI DAERAH PENGEMBANGAN
Komunikasi, Semua (PAD) PRODUKTIVITAS
Sumber Daya Air Kecamatan, DAERAH
dan Listrik yang Semua
Disediakan Kel/Desa
07 01 |[1.08 0003 |Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
umlah Laporan 4 Laporan 64.682.715,00 Semua PENDAPATAN | - - - 71.150.986,00 PUSAT
Penyediaan Jasa Kota/Kab, IASLI DAERAH PENGEMBANGAN
Peralatan dan Semua (PAD) PRODUKTIVITAS
Perlengkapan Kecamatan, DAERAH
Kantor yang Semua
Disediakan Kel/Desa
07 01 |[1.08 0004 [Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
umlah Laporan 12 Laporan 877.176.876,00 Semua PENDAPATAN | - - - 964.894.563,00 PUSAT
Penyediaan Jasa Kota/Kab, IASLI DAERAH PENGEMBANGAN
Pelayanan Umum Semua (PAD) PRODUKTIVITAS
Kantor yang Kecamatan, DAERAH
Disediakan Semua
Kel/Desa
07 01 [1.09 Pemeliharaan Barang  [ndeks Kepuasan | A Indeks 303.470.551,00 - - - - 465.493.305,00
Milik Daerah Penunjang [Pemeliharaan
Urusan Pemerintahan  [Barang Milik
Daerah Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
07 01 [1.09 0002 [Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
umlah Kendaraan 5 Unit 115.590.327,00 Semua PENDAPATAN | - - - 106.581.426,00 PUSAT
Dinas Operasional Kota/Kab, IASLI DAERAH PENGEMBANGAN
atau Lapangan Semua (PAD) PRODUKTIVITAS
ang Dipelihara dan Kecamatan, DAERAH
Dibayarkan Pajak Semua
dan Perizinannya Kel/Desa
07 01 [1.09 0006 [Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
umlah Peralatan 59 Unit 188.502.736,00 Semua PENDAPATAN | - - - 68.192.075,00 PUSAT
dan Mesin Lainnya Kota/Kab, IASLI DAERAH PENGEMBANGAN
ang Dipelihara Semua (PAD) PRODUKTIVITAS
Kecamatan, DAERAH
Semua
Kel/Desa
07 01 |[1.09 0009 [Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
umlah Gedung 1 Unit 93.530.416,00 Semua PENDAPATAN | - - - 283.926.162,00 PUSAT
Kantor dan Kota/Kab, IASLI DAERAH PENGEMBANGAN
Bangunan Lainnya Semua (PAD) PRODUKTIVITAS
ang Kecamatan, DAERAH
Dipelihara/Direhabi Semua
litasi Kel/Desa
07 01 [1.09 0011 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
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Realisasi Prak|r.aan Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Bidang Indikator Targfet Capaian Capaian Tahun 2027
Akhir Target L Perangkat Daerah
Urusan / Program / Program / X RENJA Prioritas Kelompok
No Kode X . Periode RENJA Penanggung
Outcome / Kegiatan Kegiatan / Sub OPD o . Sumber Sasaran I
R R Renstra OPD Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Target| Pagu Indikatif (Rp) Jawab
/ Sub Kegiatan Kegiatan Tahun Dana .
OPD Tahun Nasional Daerah
2024 2025
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
umlah Sarana dan 11 Unit 5.847.072,00 Semua PENDAPATAN | - - - 6.793.642,00 PUSAT
Prasarana Kota/Kab, IASLI DAERAH PENGEMBANGAN
Pendukung Gedung Semua (PAD) PRODUKTIVITAS
Kantor atau Kecamatan, DAERAH
Bangunan Lainnya Semua
ang Kel/Desa
Dipelihara/Direhabi
litasi
2 07 | 03 PROGRAM PELATIHAN | F F 2.945.805.656,00 - 3.696.371.223,00
IKERJA DAN
PRODUKTIVITAS
TENAGA KERJA
07 03 |[1.01 Pelaksanaan Latihan Persentase peserta - 91.76 Persen 1.751.933.632,00 - Peningkatan - - 1.925.429.127,00
Kerja Berdasarkan pelatihan kerja produktivitas
Klaster Kompetensi ang meningkat dan daya saing
kompetensinya ekonomi
berbasis
pengalaman
dan nilai
tambah
07 03 |[1.01 0001 |Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja Berdasarkan Klaster Kompetensi
umlah Tenaga 1300 Orang 1.256.478.336,00 Semua PENDAPATAN | - Peningkatan - 1.379.933.313,00 PUSAT
Kerja yang Kota/Kab, IASLI DAERAH produktivitas PENGEMBANGAN
Mendapat Semua (PAD) dan daya saing PRODUKTIVITAS
Pelatihan Berbasis Kecamatan, ekonomi DAERAH
kompetensi Pada Semua berbasis
ITahun n Kel/Desa pengalaman
dan nilai
tambah
07 03 |[1.01 0003 [Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja
umlah Pengadaan 56 Unit 495.455.296,00 Semua PENDAPATAN | - Penciptaan - 545.495.814,00 PUSAT
dan Pemeliharaan Kota/Kab, IASLI DAERAH Penghidupan PENGEMBANGAN
Sarana Pelatihan Semua (PAD) Masyarakat PRODUKTIVITAS
kerja Kecamatan, yang Layak dan DAERAH
Semua Mandiri
Kel/Desa
07 03 |[1.03 Konsultansi Persentase F B5 Persen 1.046.177.144,00 - - - - 1.608.601.479,00
Produktivitas pada Perusahaan Peserta
Perusahaan Menengah [Bimbingan
Konsultansi yang
meningkat
produktivitasnya
07 03 [1.03 0001 [Pelaksanaan Konsultasi Produktivitas kepada Perusahaan Menengah
umlah Perusahaan 150 Perusahaan [1.046.177.144,00 Semua PENDAPATAN | - - - 1.608.601.479,00 PUSAT
Menengah yang Kota/Kab, IASLI DAERAH PENGEMBANGAN
Mendapatkan Semua (PAD) PRODUKTIVITAS
Konsultasi Kecamatan, DAERAH
Peningkatan Semua
Produktivitas Kel/Desa
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No

Kode

Urusan / Bidang
Urusan / Program /
Outcome / Kegiatan

/ Sub Kegiatan

Indikator
Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Realisasi
Capaian
RENJA
OPD
Tahun
2024

Target
Akhir
Periode
Renstra
OPD

Prakiraan
Capaian
Target
RENJA
OPD
Tahun
2025

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Target 2026

Pagu Indikatif (Rp)

Lokasi

Prioritas

Sumber
Dana

Nasional

Daerah

Prakiraan Maju Rencana
Tahun 2027

Kelompok
Sasaran

Target

Pagu Indikatif (Rp)

Perangkat Daerah
Penanggung
Jawab

3

4

7

8

9

10

11

12

13

14

15

162.340.617,00

16

17

07

03

1.04

Pengukuran
Produktivitas Tingkat
Daerah Provinsi

Persentase F
Dokumen Hasil
Pengukuran
Produktivitas dan
daya saing Tenaga
Kerja di Tingkat
daerah yang
tersusun sesuai
dengan ketentuan
perundang-
undangan

100 Persen

147.694.880,00

07

03

1.04

0001

Pengukuran Kompetensi

dan Produktivitas Te

naga Kerja

162.340.617,00

PUSAT

umlah Dokumen
Hasil Pengukuran
Produktivitas dan
daya saing Tenaga
Kerja di Tingkat
daerah

1 Dokumen

147.694.880,00

Semua
Kota/Kab,
Semua

Kecamatan,

Semua

Kel/Desa

IASLI DAERAH
(PAD)

PENDAPATAN | -

PENGEMBANGAN
PRODUKTIVITAS
DAERAH

JUMLAH

5.310.544.534,00

7.964.786.265,00
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